ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 30 DE MARZO DE 2016

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro de 14 de diciembre de 2016)

En Granada, siendo las diez horas y diez minutos del dia treinta de marzo del ano dos
mil dieciséis, bajo la presidencia de la Sra. Rectora, D.2 Pilar Aranda Ramirez, y previamente
convocada en tiempo y forma, se relne, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario,
en el Aula Magna de la E.T.S. Arquitectura, en sesi6on ordinaria, con la asistencia de los
miembros que se indican en el Anexo n° 1, y habiendo excusado su asistencia a esta sesion:
el prof. Julio Ortega Lopera, el prof. Felipe Pascual Torres, el prof. Ramén Galindo Morales,
el prof. Andrés Gonzalez Carmona, el prof. Juan Carlos Maroto Martos y D. Juan Antonio
Barros Jodar.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.

La Sra. Rectora presenta para su aprobacion el Acta de la sesién ordinaria del
Claustro, celebrada el 17 de diciembre de 2015.

No habiendo ninguna observacién ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe de la Sra. Rectora.

En primer lugar, la Sra. Rectora agradece la buena aceptaciéon que por parte de la
direccion de la E.T.S. de Arquitectura ha tenido la celebracién de la sesién ordinaria del
Claustro en su centro y destaca la buena labor realizada por el anterior equipo del
Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus, con la profesora Begofia Moreno Escobar a la
cabeza, que ha permitido que se pueda disfrutar de este magnifico edificio.

Informa la Sra. Rectora que, respecto a la estructura de las ensenanzas universitarias,
es intencion de la CRUE el mantener la estructura del 4+1 y que solo cuando se trate de
titulos nuevos se pueda estudiar la posibilidad del 3+2.

Comunica la Sra. Rectora que ya ha sido aprobado el PAIDI (Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion).

En materia econdmica, la Sra. Rectora informa sobre el tema de los remanentes, pues
son muchas las dudas que se estan generando al respecto. Afirma la Sra. Rectora que para la
Consejeria de Hacienda no hay remanentes porque la Ley de Presupuestos Generales del
Estado no lo permite, sin embargo desde el equipo de gobierno se ha hecho una gestién para
que esos remanentes no se pierdan. Se ha creado un centro de gasto independiente o
adicional donde se han incorporado esos remanentes, pero que solo podra ser usado para
gastos excepcionales. Informa la Sra. Rectora que para el aho que viene, con un nuevo
modelo de financiacion, hay un compromiso con la Consejeria para poder disponer de esos
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remanentes, pero que aun asi seguiremos siendo responsables y ese centro de gasto se
seguira dedicando a cuestiones excepcionales.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion del Informe Anual 2015 del Defensor Universitario.

La Sra. Rectora cede la palabra al Sr. Defensor Universitario, D. Antonio Angel Ruiz
Rodriguez, quien presenta el Informe Anual correspondiente al afho 2015, adjuntado como
anexo a la convocatoria.

La Sra. Rectora abre un turno de intervenciones y piden la palabra D. Niceto
Rodriguez Torralba, D. Rafael Roa Guzman, D. Juan Niclés Gutiérrez y D. Jorge Contreras
Ubric.

El Sr. Rodriguez Torralba felicita al Sr. Defensor Universitario por haber cumplido
con uno de sus compromisos y haber creado un Comité de Participacién. En cuanto a las
normas de permanencia sefiala el Sr. Rodriguez que espera se puedan modificar en el sentido
sefialado por el Sr. Defensor en su informe. Termina su intervencién el Sr. Rodriguez
agradeciendo el apoyo mostrado por el Sr. Defensor en lo relacionado con la detracciéon de
haberes por incapacidad temporal del personal.

El prof. Roa felicita al Sr. Defensor y afirma echar en falta un grafico que permitiera
comparar el nimero de quejas con respecto al ano o anos anteriores para asi ir comprobando
la evolucion de las quejas y conocer si se esta haciendo algo o no por solucionar los motivos
que originaron las mismas. Considera el prof. Roa que los estudiantes tiene informacién muy
escasa y eso genera error en los estudiantes y por ende quejas ante el Defensor.

El prof. Roa termina su intervencion elevando al Sr. Defensor Universitario tres
cuestiones: ¢Realiza el Defensor Universitario actuaciones de oficio? ¢Se hace seguimiento a
las quejas para que estas no sean recurrentes? ¢Cuél es la versidon oficial respecto de la
situacion de acoso que se “denuncid” en la prensa?

El Sr. Defensor sefiala que en el proximo informe se va a intentar incluir la evolucién
de las quejas, lo que nos permitird saber si efectivamente se estin llevando a cabo
actuaciones que minoren las quejas referidas a uno u otro asunto. Contintia el Sr. Defensor
afirmando que efectivamente existe una clara sensibilidad por solucionar los problemas de
oficio. En cuanto al caso de acoso sexual referido por el prof. Roa, sefiala el Sr. Defensor que
es un suceso que estd donde debe estar, es decir, en manos de la justicia. Lo que a un
Defensor Universitario debe preocupar es que la presunta victima no se encuentre sola en
momentos como ese, pero logicamente se trata de delitos penales y por tanto deben ser
tratados por quien tiene la competencia para ello, de modo que se da traslado a la Inspecciéon
de Servicios para finalmente terminar en los Juzgados, que son los competentes para resolver
la cuestion.

El prof. Niclés felicita al Sr. Defensor Universitario por su elegancia y su
contundencia.

El Sr. Contreras felicita igualmente al Sr. Defensor en nombre de los estudiantes
porque siempre han encontrado en su figura mucho apoyo y mucha sensibilidad.
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El Sr. Defensor Universitario agradece las felicitaciones y muestras de carino
recibidas.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

La Sra. Rectora abre un turno de intervenciones tomando la palabra D. Niceto
Rodriguez Torralba, el prof. Raya Lozano y D. Andrés Zabala.

El Sr. Rodriguez Torralba ruega se modifique la Resoluciéon que regula la Incapacidad
Temporal y pregunta por el pago del porcentaje de paga extraordinaria correspondiente al
2012 que aun no se ha abonado al personal de la Universidad de Granada.

Contesta la Sra. Rectora afirmando que se va a intentar modificar la regulacion de los
supuestos de incapacidad temporal en este mismo afio y que se abonara otro 25% de la
cantidad devengada en concepto de paga extraordinaria correspondiente al afio 2012 antes
del verano.

El prof. Raya sehala que como ultima sesion del Claustro antes de su renovacion,
haria falta hacer un balance y se cuestiona si el modelo de representacion es el idéneo.
Asimismo, considera que las funciones fundamentales del Claustro deben llenarse de
contenido para que este 6rgano recupere su sentido y solicita la limitacién del mandato a 4
afos para evitar la perpetuacion de los representantes en el Claustro. En otro orden de cosas,
el prof. Raya afirma que no tiene ningin sentido que en un Centro como el Edificio San
Jeronimo existan dos estructuras administrativas con lo que ello conlleva y pide soluciones
para los procesos de seleccion de profesorado.

La Sra. Rectora afirma que se ha debatido mucho este afio, por ser afio electoral, sobre
los distintos modelos de universidad y advierte que hay otra forma de ver las cosas en lo
relativo por ejemplo al hecho de perpetuarse en los cargos y es que habria que agradecer a
determinadas personas su implicacion en la gestion de la Universidad. En cuanto a los
procesos de seleccion de profesorado, la Sra. Rectora piensa que debiera ser una seleccion
externa pues eso evitaria muchas discusiones y males futuros.

D. Andrés Zabala pregunta sobre la financiaciéon del 100% de las tasas para los
estudiantes en la obtencion del B1 y también sobre el por qué a los alumnos de Bioquimica se
les exige el B2 en inglés.

La Sra. Rectora senala que se esta ampliando parcialmente la financiacion de las tasas
porque se han incrementado las ayudas para la obtencion del B1 y también del B2. Se ha
hecho una doble convocatoria y aun asi ha quedado presupuesto sin cubrir. Pero recuerda la
Sra. Rectora que el objetivo es llegar a la gratuidad y que son cuatro afios los que tiene el
equipo de gobierno para alcanzar todos sus compromisos de gestion. En cuanto a los
alumnos de Bioquimica, afirma la Sra. Rectora que la exigencia del B2 es algo que ya conocen
los alumnos en el momento de matricularse.

* * *
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Sin més intervenciones ni asuntos que tratar, la Sra. Rectora agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las 12 horas y 25 minutos del dia de la
fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretario del Claustro
Universitario.

V.2 B.° LA RECTORA Fdo.: EL SECRETARIO GENERAL
Pilar Aranda Ramirez Pedro Mercado Pacheco
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 26 DE OCTUBRE DE 2015

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro de 17 de diciembre de 2015)

En Granada, siendo las diez horas y ocho minutos del dia veintiséis de octubre del ano
dos mil quince, bajo la presidencia de la Sra. Rectora, D.2 Maria Pilar Aranda Ramirez, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con
la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su
asistencia a esta sesion: el prof. José Antonio Pérez Tapias, el prof. José Luis Pérez-
Serrabona Gonzalez, la profra. Elvira Martin Suarez, el prof. José Antonio Naranjo
Rodriguez, la profra. Nuria Torres Rosell, el prof. Luis Fermin Capitan Vallvey, el prof.
Francisco José Manjon Pozas, el prof. Francisco Sanchez-Montes Gonzalez y la profra. Rosa
Garcia Pérez.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe de la Sra. Rectora.

La Sra. Rectora informa sobre la estructura del nuevo equipo de gobierno, haciendo
especial mencion a la reduccion de cargos académicos, pues se ha considerado que corresponde
al personal de administracion y servicios el llevar a cabo las tareas de gestion. Comunica que se
han fortalecido una serie de areas, unas encaminadas a la captacion de fondos y otras que
tienen mucho que ver con la atencion especial a las personas, y que al mismo tiempo se han
reducido otras que ya se consideraban consolidadas.

En cuanto al papel institucional, sefiala la Sra. Rectora que va a seguir perteneciendo a
la Comisiéon Permanente de la CRUE y que es Presidenta de la Comision Académica del
Consejo Andaluz de Universidades.

El Sr. Secretario General, toma la palabra para explicar el plan de ordenacion de los
procesos electorales que habran de celebrarse a lo largo de este curso académico y que ya ha
sido presentado ante el Consejo de Gobierno y cuenta con el informe favorable de nuestros
servicios juridicos.

Continta su informe la Sra. Rectora, anunciando la convocatoria de plazas de
profesores ayudantes doctores asi como la inminente convocatoria de plazas de catedraticos de
universidad por promocién interna. Para el proximo afio, la intencién es sacar las maximas
plazas posibles dentro de las limitaciones impuestas por la normativa actual.

En cuanto al personal de administracion y servicios, la primera medida adoptada por el
nuevo equipo de gobierno fue la de volver a instaurar el horario de verano, asi como cumplir el
compromiso electoral de compensar al cien por cien las horas de los cursos de formaciéon. Se
esta empezando a trabajar en la elaboracion de la nueva RPT del PAS, que habra de ser una
RPT elaborada atendiendo a las necesidades de la universidad y no a las necesidades de las
personas.

Citesta del Hospicio, Secretaria General
s/n
18071 Granada
Tel. 958 243021
Fax. 958 243022
Correo e. secretariageneral@ungr.es



En cuanto al colectivo de estudiantes, la Sra. Rectora informa que todos los servicios
relacionados con ellos se van a concentrar en el edificio de la antigua Facultad de Medicina. En
otro orden de cosas, la Sra. Rectora muestra el interés del equipo de gobierno en reformar las
normas de permanencia, para dar asi solucion a temas como la convocatoria de gracia.

En materia de docencia, la Sra. Rectora indica que hay que abrir el debate sobre la
reforma del calendario académico e intentar igualarnos, en este sentido, a lo que ya se esta
haciendo en Europa, Espafia y algunas otras universidades andaluzas.

En materia de investigacion, se ha incrementado el personal de la Oficina de Proyectos
Internacionales y se esta haciendo una apuesta decidida por el Proyecto Horizonte 2020. Se
esta trabajando en el nuevo plan propio de investigacion con el objetivo de consolidar la
excelencia.

Contintia la Sra. Rectora informando sobre las tareas llevadas a cabo en las distintas
areas: extensidon universitaria, responsabilidad social —destacando aqui el esfuerzo que ha
supuesto la apertura del nuevo comedor del PTS-, infraestructuras, universidad digital e
internacionalizacion.

Senala la Sra. Rectora que existen otras apuestas estratégicas como la de
emprendimiento, para lo que se ha nombrado una coordinadora al objeto de poner en valor
todas las actividades que se realicen en este sentido. Por otra parte, se ha considerado el
caracter transversal de la unidad de calidad y se estd fomentando la estrecha coordinacion
entre la referida unidad y el resto de areas, muy particularmente con la de docencia puesto que
la acreditacion de los titulos asi lo requiere.

Por ultimo, la Sra. Rectora informa que durante la gestiéon del nuevo equipo de gobierno
se realizara un esfuerzo por la total transparencia y por la simplificacién administrativa.

Todo ello, en un contexto econémico y financiero nada propicio, puesto que existe una
evidente falta de liquidez como consecuencia de la deuda que la Junta de Andalucia tiene
contraida con la Universidad de Granada. Pero esta falta de liquidez no exime a la Universidad
del cumplimiento de sus obligaciones y, en este sentido, la Sra. Rectora afirma como prioritario
para el equipo de gobierno el cumplir con las becas de estudiantes, los compromisos
internacionales y el pago a proveedores.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.

La Sra. Rectora presenta para su aprobacion el Acta de la sesién ordinaria del
Claustro, celebrada el 4 de marzo de 2015.

No habiendo ninguna observacién ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros presentes del Claustro.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Eleccidén, en su caso, de un miembro de la Mesa del Claustro, correspondiente al
sector estudiantes.

Habiéndose presentado una tnica candidatura, pasa a formar parte de la Mesa del
Claustro por el sector estudiantil, D.2 Nuria Navarrete Torres.
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CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Designacion, en su caso, de seis miembros del Consejo de Gobierno a propuesta
de la Sra. Rectora (articulos 34. 1, letrab) 1°y 40, letra d) de los Estatutos).

La Sra. Rectora propone al Claustro para su designaciéon como miembros del Consejo
de Gobierno a tres miembros del equipo de gobierno y a tres miembros en representacion de
los distintos sectores de la comunidad universitaria. Asi, propone a D. Oscar Cordon Garcia,
D.2 Maria Teresa Pozo Llorente, D. Jestis Banqueri Ozaez, D.2 Carmen Marco de la Calle, D.
Roberto Gomez Amate y a D. Gorka Martin Terron. Se aprueba la propuesta por mayoria, con
93 votos a favor, 9 abstenciones y ningin voto en contra.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Eleccion, en su caso, de un representante del sector profesorado con
vinculacién permanente para cubrir vacante en Consejo de Gobierno (articulos
34. 1, letra b) 2° y 40, letra c) de los Estatutos).

Habiéndose presentado una tnica candidatura, pasa a formar parte del Consejo de
Gobierno por el sector profesorado con vinculacion permanente, D.2 Maria del Carmen
Garcia Rios.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Eleccidon, en su caso, de dos representantes del sector estudiantado para cubrir
vacantes en el Consejo de Gobierno (articulos 34.1,b) 2° y 40 c¢) de los
Estatutos).

Tras la presentacion de tres candidaturas, se celebra la correspondiente votacion
entre los estudiantes presentes en la sesion, siendo el resultado de la votacion el siguiente:

D.2 Carmen Fernandez Jiménez 7 votos
D. Bryan Guayanlema Arévalo 5 votos
D. Salvador Robles Pérez 9 votos

Por tanto, pasan a formar parte del Consejo de Gobierno en representacion de los
estudiantes los dos candidatos més votados: D. Salvador Robles Pérez y D.2 Carmen
Fernandez Jiménez.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

La Sra. Rectora abre un turno de intervenciones:

El Sr. Rodriguez Torralba (grupo CCOO) lee un escrito como representante del PAS
laboral en el Claustro y solicita que dicho escrito se incorpore al acta.

La Sra. Rectora indica que el compromiso con el cumplimiento de su programa
electoral es maximo, como no puede ser de otra manera. En cuanto al abono de la parte
proporcional de la paga extraordinaria que se debe a todo el personal de la Universidad,
sefiala que se hara efectivo cuando sea posible. En estos momentos y teniendo en cuenta las
cantidades adeudadas a la Universidad, no es posible afrontar ese pago. La Sra. Rectora

3

Chesta del Hospicio, Secretaria General
s/n
18071 Granada
Tel. 958 243021
Fax. 958 243022
Correo e. secretariageneral@ungr.es



considera preferente el pago a proveedores, pues de ello dependen numerosos puestos de
trabajo, asi lo requiere la situacién actual y asi lo exige la ley.

El prof. Raya Lozano felicita a la Sra. Rectora y solicita, como en afios anteriores, la
revitalizacion del Claustro y la reforma del Reglamento de régimen interno del Claustro
Universitario para que haya lugar a la réplica en la presentacion del informe anual de gestion
por parte del Rector o Rectora. También solicita que los baremos para la contratacion de
profesorado sean publicos antes de que se abran los expedientes y que se unifiquen los
criterios para evitar que un mismo aspirante pueda resultar valorado de manera distinta, por
idénticos méritos, en funcion de las conveniencias. Termina diciendo el prof. Raya que, en
definitiva, y especialmente en estos momentos de crisis de empleo publico, hay que luchar
contra ese mal que es la endogamia.

La Sra. Rectora, respecto a la revitalizacion del Claustro, considera que son los
electores los que deben elegir a sus representantes sabiendo cual es la responsabilidad que
esos candidatos tienen respecto del 6rgano al que se presentan. Por otro lado, sefiala la Sra.
Rectora que no tiene inconveniente en que se modifique el Reglamento de régimen interno
del Claustro para permitir auténticos debates en las sesiones del mismo. Pero al mismo
tiempo, dice que se debe instrumentar de forma que no resulte interesante para unos y
pesado para otros. En cuanto a los baremos, esta de acuerdo la Sra. Rectora en que sean
publicos y que la disparidad de los candidatos en funcion del area a la que se presentan es
algo que hay que solucionar atendiendo a las llamadas “areas afines”.

El Sr. Tenedor Tenedor felicita a la Rectora y a su equipo por la apertura de los
comedores universitarios del Campus de Ciencias de la Salud, pero al mismo tiempo sefiala
que hay otros comedores que sufren aglomeraciones. Indica que el hecho de haber cerrado el
comedor del colegio mayor Isabel la Catolica se ha convertido en un problema para el
comedor de Fuentenueva, ya que, en las horas punta, son muchas las personas que se
acumulan en este ultimo.

La Sra. Rectora sefiala que no se ha cerrado ningiin comedor, sino que simplemente
han sido objeto de una reestructuracion y ademaés incide en que el hecho de que el comedor
del colegio mayor Isabel la Catdlica sea de uso exclusivo de sus colegiales es una demanda,
reiterada, razonada y bien justificada, de la direccion del colegio.

La profra. Cano Pérez esta de acuerdo con la Sra. Rectora y senala que el pago a
proveedores debe ser preferente al pago de la parte proporcional de paga extraordinaria
devengada y no abonada, correspondiente al afio 2012.

El prof. Garcia Mora, pregunta a la Sra. Rectora si el nuevo equipo de gobierno de la
Universidad de Granada es partidario de trasladar los exdmenes de septiembre a julio.

La Sra. Rectora afirma que es algo que hay que debatir y que genera controversia
hasta en el equipo de gobierno. Afirma que ya hay centros que se han ofrecido para ser
“pilotos” en este sentido.
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Sin més intervenciones ni asuntos que tratar, la Sra. Rectora agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesi6on del Claustro a las once horas y cuarenta y cinco
minutos del dia de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretario
del Claustro Universitario.

V.2 B.° LA RECTORA Fdo.: EL SECRETARIO GENERAL
M.2 Pilar Aranda Ramirez Pedro Mercado Pacheco
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 19 DE MARZO DE 2013

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro celebrada el 16 de diciembre de 2013)

En Granada, siendo las diez horas y seis minutos del dia diecinueve de marzo del afio
dos mil trece, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con
la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su
asistencia a esta sesion: el prof. D. Luis Fermin Capitan-Vallvey, la profra. D.2 Nuria Torres
Rosell, la profra. D.2 Inmaculada Sanz Sainz, el prof. D. Antonio Ortega Santos, la profra. D.2
Elvira Martin Suarez, el prof. D. Ramon Galindo Morales y el Sr. D. Ramoén Ricardo Rosas
Romera.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesion ordinaria del Claustro,
celebrada el 13 de diciembre de 2012.

No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe del Sr. Rector.

El Sr. Rector informa que en febrero se hizo publico por parte del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte el Informe del Comité de Expertos sobre la reforma
universitaria poniéndolo en conocimiento de toda la comunidad universitaria.
Posteriormente hubo un Consejo de Universidades en el que el Sr. Ministro no hizo suyo el
Informe, sino que lo consider6 como un elemento mas de trabajo y que, en su momento, se
podria tener en cuenta a la hora de afrontar la reforma universitaria, pero que no era algo
inmediato. Se hablo de la creacion de una Comision Mixta entre la CRUE y el Ministerio para
tratar el tema. Sefnala el Sr. Rector que el Claustro de la Universidad de Granada podria
nombrar una Comision que abordara el tema y ayudara al Claustro a adoptar un
pronunciamiento frente a esa posible reforma universitaria que planteara el Ministerio. Entre
tanto, senala el Sr. Rector que se van a impulsar una serie de mesas redondas, en las que los
representantes granadinos en el Congreso, entre otros, puedan debatir sobre la situaciéon de
la educacion universitaria y no universitaria.

Tras el informe, el Sr. Rector abre un turno de intervenciones, no tomando la palabra
ningan claustral.
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TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion, en su caso, de las propuestas, elevadas por el Consejo de Gobierno,
de concesion del Titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada
al Dr. D. James Casey y al Dr. D. Alfonso Castifieiras Campos, y, a propuesta del
Sr. Rector, a la Dra. D.2 Maria Angeles Duran Heras.

El Sr. Rector cede la palabra a los doctores D.2 Inmaculada Arias de Saavedra Alias y
D. Juan Niclés Gutiérrez, quienes destacan, respectivamente, los méritos académicos,
cientificos e investigadores de D. James Casey y de D. Alfonso Castifieiras Campos, asi como
su vinculacion y colaboracion con la Universidad de Granada.

El Sr. Rector, por su parte, destaca los méritos, asi como los motivos que le han
llevado a proponer, con caracter extraordinario, el otorgamiento del Titulo de Doctor
Honoris Causa a D.2 Maria Angeles Duran Heras. El Sr. Rector cede la palabra a la profra.
D.2 Candida Martinez Lopez, a la que considera como la persona idonea para ejercer de
madrina de la Dra. Durén, quien resalta su vinculacion y colaboracién con la Universidad de
Granada.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones y pide la palabra el prof. D. Enrique
Raya Lozano, quien alaba la decisién del Sr. Rector de proponer a D.2 Maria Angeles Duran
para la concesion del Titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada y
muestra publicamente su apoyo a la referida candidatura.

Se someten a votacidon secreta las tres propuestas, obteniendo los siguientes
resultados:

¢ Propuesta del Dr. James Casey: 117 votos a favor y 15 en blanco.
¢ Propuesta del Dr. Alfonso Castifieiras Campos: 125 votos a favor y 7 en blanco.
¢ Propuesta de la Dra. D.2 Maria Angeles Duran Heras: 130 votos a favor y 2 en blanco.

Como resultado de las votaciones, las tres propuestas son aprobadas por mayoria del
Claustro.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion del Informe Anual 2012 del Defensor Universitario.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Defensor Universitario, D. Enrique Hita Villaverde,
quien presenta el Informe Anual correspondiente al afio 2012, adjuntado como anexo a la
convocatoria.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones y piden la palabra los sefiores D.
Fernando Delgado Ramos, D. José Antonio Ruiz Lopez y D. Enrique Raya Lozano.

El prof. Delgado felicita publicamente al Sr. Defensor Universitario por su labor y
cercania.

El Sr. Ruiz hace una serie de consideraciones acerca del informe presentado por el Sr.
Defensor Universitario, le felicita por la gestion de su presupuesto y le pregunta si sabe a qué
se debe que la mayoria de las quejas sean relativas a la Escuela Internacional de Posgrado y a
la Facultad de Ciencias y si tiene alguna sugerencia para mejorar ese dato. Asimismo,
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pregunta a qué cree el Defensor que se debe el volumen de quejas que hay sobre los 6rganos
de gobierno de la Universidad.

El prof. Raya felicita al Sr. Defensor Universitario por la presentacion de lo que
considera un manual de buenas practicas.

El Sr. Defensor Universitario contesta, en primer lugar, agradeciendo las felicitaciones
para continuar con las respuestas a las cuestiones planteadas. El Sr. Defensor cree que el
exceso de quejas en la Escuela Internacional de Posgrado puede deberse al cambio de
procedimientos que se esta produciendo tltimamente, pero al mismo tiempo afirma que esta
en contacto constante con la Escuela Internacional de Posgrado para ir corrigiendo los
desajustes. Respecto a las quejas en la Facultad de Ciencias, afirma el Sr. Defensor que
pueden deberse al exceso de alumnos y a la diversidad de materias que figuran en esa
Facultad.

Continua el Sr. Defensor, sefialando que efectivamente hay muchas quejas que no
responden a la tradicional relaciéon profesor-alumno, pues hay procedimientos que afectan al
alumno en los que el profesor como tal no interviene (traslados de expediente,
convalidaciones, etc.); por tanto, son aspectos que pueden dar lugar a quejas dirigidas no a
profesores, sino a 6rganos de gobierno o comisiones.

Por dltimo, el Sr. Defensor Universitario muestra su acuerdo con el resto de
consideraciones hechas por el Sr. Ruiz en cuanto a la transparencia en los criterios de
evaluacion, el silencio administrativo y el ahorro inicamente en el gasto superfluo.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

Eleccidén, en su caso, de tres miembros de la Comision de reclamaciones, segin
lo dispuesto en los arts. 40, j) y 116.2 de los Estatutos y en el articulo 44 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector indica que ha sido presentada una tinica candidatura para formar parte
de la Comision de Reclamaciones, compuesta por la Dra. D.2 Maria Isabel Ferndndez Garcia
(Rama de Arte y Humanidades), la Dra. D.2 Maria Teresa Lamata Jiménez (Rama de
Ingenieria y Arquitectura) y el Dr. D. Diego Sevilla Merino (Rama de Ciencias Sociales y de la
Educacién).

Existiendo una unica candidatura, el Sr. Rector consulta al Claustro si hay
inconveniente a que no se proceda a votaciéon. No habiendo consideraciones ni objeciones, se
procede a la proclamacion de los tres candidatos.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones:

El Sr. Frutos Villalon pregunta por qué no se devuelven los precios publicos en las
alteraciones de matricula. También pregunta como se confecciona el calendario académico de
la UGR y si esta previsto algtin cambio en esa elaboraciéon para asimilarlo a los que estan
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aplicando otras universidades. Por ultimo, el Sr. Frutos hace un ruego relacionado con el
coste de los documentos o materiales que se exigen para poder realizar las practicas.

El Sr. Rector indica que los cambios de calendario se estan estudiando y que existe
una Comision creada al efecto. Al mismo tiempo, el Sr. Rector sefala que las Universidades
que ya lo han hecho se estdn encontrando con bastantes dificultades a la hora de llevarlo a la
préctica.

Respecto al ruego planteado por el Sr. Frutos, indica el Sr. Rector que se estudiara y
que es algo que se puede plantear por los afectados ante el Defensor Universitario.

La profra. Catalina Jiménez Hurtado pregunta si se va a clarificar en el nuevo Plan de
Ordenacion Docente el reparto de los créditos ¢ayudara el nuevo POD a que se haga un
reparto mas equitativo de esos créditos entre todos los profesores?

El Sr. Rector indica que cada Departamento tiene autonomia para distribuir las tareas
docentes de su profesorado. Por supuesto que el reparto debe ser compensado, pero que
iguales debemos serlo en todo y no solo en el reparto de los créditos, porque no todos hacen
lo mismo en la Universidad. Termina el Sr. Rector sefialando que en el POD se han anadido
compensaciones de créditos por distintas actividades, buscando siempre la mayor equidad
posible en el reparto de las tareas académicas.

* * *

Sin maés intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las 12 horas y 30 minutos del dia de la
fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro
Universitario.

V.2 B.° EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzalez
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2015

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro de 30 de marzo de 2016)

En Granada, siendo las diez horas y cuarenta minutos del dia diecisiete de diciembre
del afio dos mil quince, bajo la presidencia de la Sra. Rectora, D.2 Maria Pilar Aranda
Ramirez, y previamente convocada en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, el
Claustro Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion
ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo
excusado su asistencia a esta sesion: las profesoras Marquez Garcia, Garcia Pérez, Del Moral
Garcia, Quesada Arroquia, Rueda Garcia, Galvez Ruiz, Calatrava Escobar, Marco de la Calle,
Moreno Escobar y Viseras Alarcon; los profesores Jiménez del Barco Jaldo, Martinez Montes,
Galindo Morales, Delgado Ramos, Arellano Colomina, Lamas Fernandez, Hernandez Bastida
y D.2 Lorena Ruiz Hernandez.

En primer lugar, la Sra. Rectora da la bienvenida a los nuevos claustrales tras la
celebracion de las tltimas elecciones parciales.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.

La Sra. Rectora presenta para su aprobacion el Acta de la sesién ordinaria del
Claustro, celebrada el 26 de octubre de 2015.

No habiendo ninguna observacién ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros presentes del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe de la Sra. Rectora.

La Sra. Rectora informa sobre el cambio producido en la presidencia de la CRUE,
habiendo sido elegido como presidente de la misma el Sr. Rector de la Universidad de
Extremadura.

En segundo lugar, senala la Sra. Rectora que ha asistido a distintas sesiones del Consejo
Andaluz de Universidades donde se han desbloqueado cuestiones que estaban pendientes y
donde se esta trabajando en el nuevo modelo de financiacion de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Comunica la Sra. Rectora que en la préxima sesién del Consejo de Gobierno se
sometera a aprobacion el Presupuesto de la Universidad para el proximo ejercicio y sefiala que
en el mismo no se incluye el pago de la parte proporcional de paga extraordinaria de 2012 que
aun se debe al personal de la Universidad, si bien afirma que, tras unas tltimas gestiones con la
Junta de Andalucia relativas a la deuda que ésta tiene contraida con la Universidad de
Granada, cuenta con el compromiso del Sr. Consejero de que a lo largo del proximo ejercicio se
pueda afrontar el pago de esa paga extraordinaria.
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Por ultimo, la Sra. Rectora afirma que en la ultima convocatoria de Campus de
Excelencia Internacional, las propuestas presentadas por la Universidad de Granada son las
que han obtenido una mayor financiacion.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobacion, en su caso, del Informe anual de gestion 2015.

El Prof. Pérez Serrabona asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro y,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro
Universitario, cede la palabra a la Sra. Rectora, quien presenta a los miembros del Claustro el
Informe Anual de Gestion del Equipo de Gobierno.

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado.
Solicitan la palabra D. Niceto Rodriguez Torralba, el prof. D. Francisco Manjon Pozas, el prof.
D. Joaquin Fernandez Valdivia, el prof. D. Alberto Prieto Espinosa, el prof. D. Enrique Raya
Lozano y el prof. D. Fernando Trujillo Saez.

D. Niceto Rodriguez, en representacion de la seccion sindical de CC.0O, procede a
leer una serie de consideraciones a la memoria presentada por la Sra. Rectora y solicita que
el escrito leido conste en acta.

El prof. Manjon Pozas comienza agradeciendo a la Sra. Rectora el trabajo realizado en
la gestion de la Universidad de Granada, porque considera que empezar a gestionar la
institucion en mitad de un afno siempre acarrea una dificultad afadida. Contintia su
intervenciéon preguntando por la situacion de asfixia a la que la Junta de Andalucia tiene
sometida a la Universidad de Granada y pide contundencia al equipo de gobierno para buscar
la solucién a este problema. En otro orden de cosas, el prof. Manjon pregunta a la Sra.
Rectora por el cambio en la politica de gestiébn que se ha llevado a cabo en el Centro de
Lenguas Modernas.

El prof. Fernandez Valdivia agradece la claridad de las propuestas presentadas por la
Sra. Rectora teniendo en cuenta el calado de algunas de ellas. Respecto a la universidad
digital, afirma el prof. Ferniandez que la puesta en marcha de la plataforma PRADO2 no es
incompatible con la que se ha venido usando hasta ahora (SWAD) y solicita que la
implementacién de la nueva plataforma se haga de manera progresiva. Con respecto al Plan
de Virtualizacion, del que se muestra partidario, sefiala que para llevarlo a cabo no basta con
la voluntad sino que son necesarios tanto personal como medios. En este sentido, pide la
descentralizacion de ese plan en favor de los centros y que sean éstos los que lleven la gestion
de las asignaturas virtuales. En tercer lugar, el prof. Fernandez Valdivia afirma haber echado
en falta en las propuestas para 2016, alguna alusién a la devolucion de los masteres
profesionales a los centros. Finalmente, respecto a las infraestructuras, y comprendiendo la
situacion actual, sefiala el prof. Fernandez Valdivia que su centro tiene comprometidas desde
hace ocho afos las obras que terminen su edificio, algo que considera que iria en beneficio no
solo del centro, sino también de la universidad y del conjunto de la sociedad.

El prof. Prieto Espinosa muestra su admiracion y agradecimiento a la Sra. Rectora,
pues esta atendiendo, ademas de a la situacion de la deuda, a situaciones que afectan a
grupos minoritarios dentro de la comunidad universitaria y cita como ejemplo al colectivo de
profesores eméritos.
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El prof. Raya Lozano demanda que en la memoria de gestion se incluya lo que se ha
hecho mal y no tanto lo bueno que se hace y todo lo bueno que se va a hacer, pues reconocer
lo que se ha hecho mal favorece, a su entender, la participacion y el abordar temas sectoriales
en profundidad. El prof. Raya, sigue su intervencion, llevando al Claustro cuestiones
concretas planteadas por compaifieros. Asi, indica que no se ha producido ninguna actuacion
concreta relacionada con la accesibilidad; que los problemas financieros de la Universidad de
Granada estan ahogando a las PYMES y favoreciendo a las grandes empresas, pues éstas si
pueden soportar el retraso en el pago; y cuestiona el sistema utilizado en los procesos de
seleccion de profesorado.

El prof. Trujillo Saez sefiala a la Sra. Rectora que echa en falta mas alusiones al
Campus de Ceuta en la memoria de gestion y reivindica un mayor compromiso con las
ciudades de Ceuta y Melilla por parte del equipo de gobierno.

La Sra. Rectora agradece las distintas felicitaciones y aportaciones hechas por los
claustrales intervinientes.

Afirma la Sra. Rectora, en relacion con la situacion econémica referida por varios de
los claustrales, que por parte del equipo de gobierno existe una demanda insistente ante la
Junta de Andalucia para solventar el colapso al que la deuda de la administracion
autondémica tiene sometida a la Universidad de Granada. También sefiala la Sra. Rectora que
en la negociaciéon del nuevo modelo de financiaciéon de las universidades andaluzas se va a
insistir en que no se puede primar el tamafio (nimero de estudiantes) sobre la calidad, el
reconocimiento y los resultados.

En relacion al Centro de Lenguas Modernas, sefiala la Sra. Rectora que se ha optado
por un modelo gerencial dotando al Centro de una doble direccién, encaminada a la
captacion, gestion empresarial y marketing, pero que también cuenta con subdirecciones
académicas de relevancia.

A la cuestiones planteadas por el prof. Fernandez Valdivia, contesta la Sra. Rectora
que la adaptacién a PRADO2 se va a hacer de manera progresiva y que la gestion de los
masteres se esti descentralizando en favor de los Centros Académicos.

Continta la Sra. Rectora, afirmando que esta firmemente comprometida tanto con
Granada como con Ceuta y Melilla, pero que también es necesario que ambas Ciudades
Auténomas solventen la deuda que tienen con la Universidad de Granada y cumplan los
compromisos que tienen adquiridos con nuestra institucion.

A las cuestiones planteadas por el prof. Raya, la Sra. Rectora responde sefialando que
se han introducido indicadores que nos diran todo lo que en el 2016 se habra hecho bien o se
habré hecho mal, pero eso se podra comprobar cuando se presente el proximo informe de
gestion. En cuanto a la implementacion de acciones encaminadas a la inclusion, sefiala la Sra.
Rectora que se han hecho cosas y enumera entre otras: la biblioteca de derecho, las
comisiones que han trabajado en el POD, se han adoptado medidas en la contratacién de
profesorado asociado para que pudiesen tener una dedicacion docente acorde a sus
necesidades especiales y también se ha avanzado algo en el tema del transporte.

En lo relacionado con las comisiones de contrataciéon de profesorado, la Sra. Rectora
indica que para 2016 se ha puesto como objetivo revisar no solo los baremos sino también el
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modo de aplicacion de esos baremos. Habla la Sra. Rectora de méritos que se tienen en
cuenta en unas comisiones y en otras no, cuando realmente se trata de areas afines. Defiende
la Sra. Rectora la posibilidad de establecer un 6érgano externo de contratacion del
profesorado.

A continuacion, el prof. Pérez Serrabona somete a la aprobacion del Claustro el
Informe Anual de Gestion correspondiente al afio 2015.

El Sr. Secretario General procede, segin establece el Reglamento de este 6rgano, a dar
publica lectura por llamamiento de los claustrales, comenzando, tras el sorteo, por D. Miguel
Carlos Gomez Oliver, arrojando los siguientes resultados:

| Votos a favor: | 119 | Votos en contra: | 0 | Abstenciones: | 0 |

Como resultado de la votacion, el Informe Anual de Gestion correspondiente al afno
2015 es aprobado por mayoria de los miembros del Claustro. La Sra. Rectora vuelve a ocupar
la presidencia de la Mesa para continuar con el orden del dia de la sesion.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobaciéon, en su caso, de la propuesta elevada por el Consejo de Gobierno, de
concesion del Titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada al
Dr. D. Mateo Valero Cortés y, a propuesta de la Sra. Rectora, a D. Miguel Rios
Campana.

La Sra. Rectora cede la palabra al doctor D. Julio Ortega Lopera, quien destaca los
méritos académicos, cientificos e investigadores de D. Mateo Valero Cortés, asi como su
vinculacidn y colaboracién con la Universidad de Granada.

La Sra. Rectora, por su parte, explica los motivos que la han llevado a proponer, con
caracter extraordinario, el otorgamiento del Titulo de Doctor Honoris Causa a D. Miguel
Rios Campana y cede la palabra al Dr. D. Antonio Martin Moreno quien destaca los méritos
artisticos, culturales y sociales del candidato propuesto.

Se someten a votacion secreta las dos propuestas presentadas, obteniendo los
siguientes resultados:

¢ Propuesta del Dr. Mateo Valero Cortés: 79 votos a favor y 5 en blanco.
¢ Propuesta de D. Miguel Rios Campafia: 65 votos a favor y 19 en blanco.

Como resultado de las votaciones, las dos propuestas son aprobadas por mayoria del
Claustro.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

La Sra. Rectora abre un turno de intervenciones:

El prof. Raya Lozano eleva a la Sra. Rectora varias preguntas: dexiste alguna
regulacion del paro académico de los estudiantes? éPor qué deben pasar necesariamente por
Consejo de Departamento las solicitudes de adscripcion a los Institutos Universitarios? Al

4

Ciesta del Hospicio, Secretaria General
s/n
18071 Granada
Tel. 958 243021
Fax. 958 243022
Correo e. secretariageneral@ungr.es



mismo tiempo, hace un ruego relacionado con la posibilidad de crear una comision que
analice la participacion en el Claustro y la modificacion del reglamento de régimen interno
del mismo.

La Sra. Rectora sefala que efectivamente se hizo un intento de regular el paro
académico pero que no lleg6 a fructificar, asi que es algo que habré que retomar. En cuanto a
la modificacion del reglamento, indica el Sr. Secretario General que es el propio Claustro el
que tiene esa posibilidad, para lo cual habra de reunirse el quorum necesario.

D. Gorka Martin indica que fueron los estudiantes los que no estuvieron de acuerdo
con la regulaciéon del paro académico que se les plante6 y que seria conveniente retomar el
asunto pero con una nueva propuesta. Con respecto a la participacion de los claustrales
afirma sentir verglienza porque el maximo o6rgano de representacién de la Universidad
apruebe un Informe de Gestion con la presencia de tan solo un tercio de sus miembros.

D. Carlos Sanchez pide publicamente a la Rectora una reunién para tratar temas
estudiantiles.

El prof. Cuesta Rico quiere que conste en Acta la felicitacion al anterior Rector pues
parte del Informe de Gestion aprobado corresponde a la labor y esfuerzo desempefiado por el
anterior equipo de gobierno.

Sin maés intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las trece horas y cuarenta minutos del
dia de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretario del Claustro
Universitario.

V.% B.° LA RECTORA Fdo.: EL SECRETARIO GENERAL
M.2 Pilar Aranda Ramirez Pedro Mercado Pacheco
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2013

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro celebrada el 3 de abril de 2014)

En Granada, siendo las diez horas y doce minutos del dia dieciséis de diciembre del
afio dos mil trece, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con
la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su
asistencia a esta sesion: el prof. Buenaventura Clares Rodriguez, la prof.2 Vanessa Martos
Nufiez, la prof.2 Nuria Torres Rosell, la prof.2 Maria Jests Calatrava Escobar, el prof. Luis
Fermin Capitan-Vallvey y el Sr. Ignacio del Moral Castro.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesion ordinaria del Claustro,
celebrada el 19 de marzo de 2013.

No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros presentes del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Eleccidén, en su caso, de un miembro de la Mesa del Claustro, correspondiente al
sector “resto de personal docente e investigador”.

Habiéndose presentado una tnica candidatura, pasa a formar parte de la Mesa del
Claustro por el sector “resto de personal docente e investigador” D. Rafael Montoya Juarez.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion, en su caso, de las propuestas, elevadas por el Consejo de Gobierno,
de concesion del Titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada
al Dr. D. Ricardo Uauy Dagach y a la Dra. Dfia. Carmen Herrero Blanco y, a
propuesta del Sr. Rector, al Dr. D. Alvaro Joaquim de Melo Siza Vieira.

El Sr. Rector cede la palabra a la doctora D.2 Maria del Mar Holgado Molina y al
doctor D. Angel Gil Hernandez, quienes destacan, respectivamente, los méritos académicos,
cientificos e investigadores de D.2 Carmen Herrero Blanco y de D. Ricardo Uauy Dagach, asi
como su vinculacién y colaboraciéon con la Universidad de Granada.

El Sr. Rector, por su parte, destaca los méritos, asi como los motivos que le han
llevado a proponer, con caracter extraordinario, el otorgamiento del Titulo de Doctor
Honoris Causa a D. Alvaro Joaquim de Melo Siza Vieira. El Sr. Rector cede la palabra al
doctor D. Juan Domingo Santos, al que considera como la persona idénea para ejercer de
padrino del doctor Siza, quien resalta su vinculaciéon y colaboracion con la Universidad de
Granada.
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Se someten a votacion secreta las tres propuestas presentadas, obteniendo los
siguientes resultados:

¢ Propuesta dela Dra. Carmen Herrero Blanco: 100 votos a favor y 25 en blanco.

Propuesta del Dr. Ricardo Uauy Dagach: 103 votos a favor y 22 en blanco.

¢ Propuesta del Dr. D. Alvaro Joaquim de Melo Siza Vieira: 101 votos a favor y 24 en
blanco.

*

Como resultado de las votaciones, las tres propuestas son aprobadas por mayoria del
Claustro.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Elecciéon, en su caso, de un miembro del sector “resto de personal docente e
investigador” para cubrir vacante en el Consejo de Gobierno.

Habiéndose presentado una tnica candidatura, pasa a formar parte del Consejo de
Gobierno por el sector “resto de personal docente e investigador” D. Francisco Cuesta Rico.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobacion, en su caso, del Informe Anual de Gestion 2013.

El Prof. Pérez Serrabona asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro y,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro
Universitario, cede la palabra al Sr. Rector, quien presenta a los miembros del Claustro el
Informe Anual de Gestion del Equipo de Gobierno.

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado.
Solicitan la palabra el prof. D. Felipe Pascual Torres, D. Antonio Marin Ruiz, D.2 Ana Lopez
Rubio, D. Francisco Javier Hidalgo Carmona, D. Rubén Ronda Osuna, D. Adrian Mora
Gonzélez, el prof. D. Enrique Raya Lozano y D. José Antonio Ruiz Lopez.

El prof. Felipe Pascual felicita al Sr. Rector y a su equipo por la gestion hecha, le
anticipa su voto favorable y sefiala que la Universidad de Granada, a pesar de la crisis y los
recortes, sigue siendo una Universidad de prestigio y calidad.

D. Antonio Marin inicia su intervencion sefialando lo bien hecha que esta la memoria
de gestion, pero afirma que hay una preocupacion que no se plasma en ella, y no es otra que
el saber hacia donde vamos, pues, afirma, se esta salvando bien la situacién de crisis si nos
comparamos con otras universidades, pero falta informacién, pues vamos a remolque de las
demés administraciones y no sabemos cémo vamos a continuar nuestro camino tras el
excesivo castigo que se estd dando al estudiantado y que va a ir minorando el ntimero de
estudiantes universitarios.

D.2 Ana Lopez toma la palabra y habla en nombre del grupo de Comisiones Obreras
del personal de administracion y servicios y procede a la lectura de un escrito, que se adjunta
al Acta, en el que se hacen consideraciones a la Memoria de Gestion para dejar constancia del
sentido del voto.

D. Francisco Hidalgo Carmona sefiala que, tras escuchar la Memoria de Gestion,
parece que en la Universidad de Granada no hay ningin tipo de problema y que estamos en
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un paraiso. Sin embargo, los estudiantes si que tienen algunos problemas e incide en dos de
ellos, de un lado, la acreditacion lingiiistica, en este tema afirma que la obtenciéon del B1
exigido requiere unos gastos imposibles de sufragar por la mayoria de los estudiantes y que
las becas establecidas para hacer frente a esos gastos resultan insuficientes. De otro, la
financiacion del programa Erasmus, afirma el Sr. Hidalgo que, tras la problematica surgida
con la Junta de Andalucia en lo relativo a este colectivo de estudiantes, la solucién no ha
venido de parte del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada, sino que ha sido
consecuencia de la reivindicacién estudiantil.

D. Rubén Ronda inicia su intervencion sefialando que votara en contra del informe
presentado por el Sr. Rector, pues considera que no se estd haciendo todo lo posible para
afrontar la situacion estudiantil en estos tiempos de crisis. En este sentido menciona temas
como el pago fraccionado, del que comenta que el establecer un sistema con los bancos como
elementos intermediarios beneficia a intereses privados, cuando tenia que haber sido la
propia Universidad la que gestionara directamente dicho pago; de otro lado, la acreditacion
lingiiistica: los precios del Centro de Lenguas Modernas como entidad acreditadora del B1
son excesivos y por el contrario, las becas son insuficientes, y como quiera que la obtenciéon
del B1 es una exigencia, debiera ser la Universidad de Granada la que le pusiera soluciéon
definitiva a esta problemaética y no ir dejando “parches”.

D. Adridn Mora pide al Sr. Rector mayor capacidad negociadora y mayor respeto en
las reuniones que los estudiantes celebran con el Sr. Rector. También sefiala que el debate en
torno al Informe de Gestion esta mal enfocado, pues no hay tal debate ya que esta todo muy
encorsetado.

El prof. Enrique Raya comenta que le consta que el Sr. Rector y los miembros de su
Equipo tratan los temas con los distintos miembros de la comunidad universitaria y hacen lo
que pueden, pero, sin embargo, considera que falta un debate de fondo, pues se nota en la
Universidad una atonia preocupante. Manifiesta que el afio pasado se dijo que se iba a
trabajar a fondo el informe de expertos encargado por el Sr. Ministro Wert sobre la
Universidad espafiola y que se iban a hacer ciclos informativos y de debate sobre la reforma
educativa (LOMCE). Termina su intervencion trasladando al Sr. Rector una inquietud de los
profesores con vinculacién permanente de la Facultad de Trabajo Social: ¢Cuél es la situacién
actual de los profesores con discapacidad? ¢Como se articulan las acciones positivas que
vienen determinadas por la Directiva europea sobre igualdad de trato en los medios
laborales?, pues en la memoria de gestion se hace referencia en este sentido a los estudiantes,
pero se omite lo relativo al profesorado.

D. José Antonio Ruiz indica que en la Memoria de Gestion se denota més triunfalismo
que autocritica, éson suficientes las medidas paliativas utilizadas frente a la crisis?, écomo es
la situacion de nuestras cuentas?, ¢hay liquidez? Las convocatorias del plan de investigacion
éson subsidiarias?, porque si es asi, es algo que nos perjudica, pues se estan perdiendo
oportunidades. Contintia el Sr. Ruiz manifestando su disconformidad con que no exista
ningan tipo de sistema de control de seguimiento de las huelgas en la Universidad de
Granada. Por ultimo, senala que hay falta de informacion y exceso de normativa.

El Sr. Rector agradece las distintas felicitaciones y procede a contestar, indicando al
Sr. Marin que la Universidad de Granada tiene un Plan Estratégico que refleja el camino a
seguir. Respecto a otra de las cuestiones planteadas por el Sr. Marin, indica que en las
competencias que tienen los Rectores andaluces, ya se actu6 para que el peso de la crisis no
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recayera en los estudiantes y de hecho recay6 en el conjunto de trabajadores de las distintas
universidades. En Andalucia, los precios ptblicos son de los més econémicos de Espafia y son
los mismos independientemente del Grado que se vaya a estudiar (el precio no podia ser un
elemento de discriminacién para acceder a unos estudios u otros). Afirma el Sr. Rector que se
podian haber hecho maéas cosas, pero hay que tener en cuenta las disponibilidades
presupuestarias, y en la Memoria se recoge como se han usado las cantidades de las que se
disponia. Y podemos senalar, y asi nos lo hacen ver otros gestores universitarios, que la
Universidad de Granada es la que mejor esta soportando esta época de crisis, todo ello sin
caer en triunfalismos y siempre buscando servir a una educaciéon publica.

Al Sr. Hidalgo Carmona, en lo relativo al B1 de acreditacion lingiiistica, le comenta el
Sr. Rector que ademas de las becas, posiblemente insuficientes, se han adoptado otras
medidas encaminadas a facilitar las ensefianzas de las lenguas a través del Centro de Lenguas
Modernas. Por ejemplo, se han acercado a las Facultades y Escuelas para que sea en ellas
donde se impartan esas ensefianzas. En cuanto a la insuficiencia de las becas, indica el Sr.
Rector que se puede ampliar esa partida, pero que légicamente iria en detrimento de otras,
porque las disponibilidades presupuestarias son las que marcan la pauta.

Con respecto al Erasmus 2011/2012, afirma el Sr. Rector que habria que pedir
responsabilidades a quién las tiene y la Universidad de Granada no participa en modo alguno
en la toma de decisiones del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia. La Universidad
de Granada se limit6 a asignar unas partidas presupuestarias que permitieran paliar los
efectos que esas decisiones de la Junta de Andalucia provocaron en nuestros estudiantes.
¢Cual ha sido la respuesta? Se ha llevado a la Universidad de Granada ante los Tribunales.
Pues bien, afirma el Sr. Rector, que seran los Tribunales los que fijen el nivel de
responsabilidad de nuestra Universidad sobre unos acuerdos que no firmo.

En lo relativo a los precios publicos de las asignaturas sin docencia, sefiala el Sr.
Rector que el curso pasado se hizo desde la Universidad de Granada una interpretacion
favorable de la normativa que fijaba esos precios y se hizo asi porque la referida normativa
dejaba abierta esa posibilidad. Sin embargo, en este curso, la normativa ya no dejaba lugar a
dudas y como tal habia que acatarla.

A las cuestiones planteadas por el prof. Raya, el Sr. Rector responde senalando que si
hubo mesas redondas y conferencias relativas a la LOMCE, équé hace falta més debate?,
indica el Sr. Rector que si, pero que ese debate habria que llevarlo méas a las Facultades y
Escuelas y no tanto a los 6rganos de gobierno de la Universidad. En lo relativo al profesorado
con discapacidad, sefala el Sr. Rector que se est4 elaborando una normativa que trate de dar
solucion a esa situacion y que la pretension es que dicha regulacion sea ya aplicable al Plan de
Ordenacion Docente del proximo curso.

Continda el Sr. Rector afirmando que el Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada no es en absoluto triunfalista y que las medidas paliativas son siempre escasas, pero
que lo que se quiere transmitir es el trabajo del equipo de gobierno dentro de los limites y los
recursos que se tienen. A otra de las cuestiones planteadas por el Sr. Ruiz, el Rector indica
que los presupuestos de la UGR fueron aprobados en Consejo de Gobierno y pasaran
proximamente por el Consejo Social. Hay un incremento proximo al 3%, pero ello ha sido
debido a la financiacion del Banco Europeo de Inversiones en materia de infraestructuras,
pues si nos fijamos en los gastos de personal, lo que tenemos es una reduccion. En lo relativo
a la gestion del presupuesto, el Sr. Rector afirma que se mantienen los remanentes, se han
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reducido gastos suntuarios y seguimos apostando por la accién social y la investigacion. En
cuanto a las tensiones de tesoreria, afirma el Sr. Rector que existen, pero que a través del
fondo de liquidez se obtuvieron unas cantidades que han permitido pagar a nuestros
acreedores y ademés se han fijado otros mecanismos como el confirming para cumplir con
nuestras obligaciones de pago. En cuanto al seguimiento de la huelga, sefiala el Sr. Rector que
se ha fijado una hoja de ruta para establecer sistemas de seguimiento de la huelga en la UGR.

A continuacion, el prof. Pérez Serrabona somete a la aprobacion del Claustro el
Informe Anual de Gestion correspondiente al afio 2013. La Sra. Secretaria General procede,
segln establece el Reglamento de este 6rgano, a dar publica lectura por llamamiento de los
claustrales, comenzando, tras el sorteo, por D. Francisco Lamas Fernandez, arrojando los
siguientes resultados:

|  Votos afavor: | 94 | Votos en contra: [ 9 | Abstenciones: | 24 |

Como resultado de la votacion, el Informe Anual de Gestion correspondiente al afno
2013 es aprobado por mayoria de los miembros del Claustro. El Sr. Rector vuelve a ocupar la
presidencia de la Mesa para continuar con el orden del dia de la sesion.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Procedimiento de renovacion parcial de la Comision de reclamaciones, segan lo
dispuesto en los arts. 40,j) y 116,2 de los Estatutos y en el articulo 44 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector informa que, de conformidad con nuestra normativa universitaria, se
inicia el proceso de renovacion parcial de la Comision de Reclamaciones.

Para cubrir las tres vacantes en las siguientes ramas de conocimiento: Ciencias
Juridicas, Ciencias de la Salud y Ciencias, desde la Secretaria General se abrira un plazo de
presentacion de candidaturas, anunciado en su pagina web, con el objeto de proceder a la
eleccidon de las tres vacantes entre las candidaturas presentadas, en la préoxima sesion del
Claustro Universitario.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones:

El Sr. Rubén Ronda comenta que el dia de la huelga educativa un colectivo de
estudiantes se reuni6 con el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo con el objeto
de que en dicha Facultad se les habilitara un espacio que les permitiera seguir en su labor de
criticar las reformas educativas llevadas a cabo por el gobierno de Espafia. Sefiala el Sr.
Ronda que la negativa por parte del Sr. Decano vino acompanada de un aviso a la policia
nacional para que procediese al desalojo de la Facultad. En este contexto, pregunta el Sr.
Ronda al Sr. Rector si tenia usted conocimiento de estos hechos y qué argumentos justifican
ese modo de actuar del Sr. Decano.

El prof. Ramé6n Galindo hace dos ruegos al Sr. Rector. De un lado, Las nuevas
instalaciones del Campus de Ceuta no disponen de instalaciones deportivas que permitan
llevar a cabo las tareas docentes necesarias para nuestras titulaciones. En la actualidad,
dichas actividades se estan desarrollando en instalaciones ajenas a la UGR, en virtud de
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diferentes convenios de colaboracion suscritos por nuestra universidad, pero suponen
dificultades en el ejercicio de la labor académica en aspectos tales como horarios y distancias
a recorrer por profesores y estudiantes para llevar a cabo su tarea. Ruega, por tanto, se
pongan en marcha los procedimientos necesarios para que se inicien las obras de las
instalaciones deportivas del nuevo campus. De otro, el nuevo campus ha generado un gran
problema en lo relacionado con las telecomunicaciones. La red informatica es provisional y
precaria, el servicio de videoconferencia no esta operativo y hay instalaciones que no cuentan
con telefonia fija. Ruega que se adopten las iniciativas necesarias para que esta situaciéon
mejore cuanto antes. Termina su intervencion el prof. Galindo agradeciendo el esfuerzo del
Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus, del personal del CSIRC y del Sr. Delegado del
Rector para las TICs.

El prof. Enrique Raya ruega al Sr. Rector que se revisen los procedimientos de
valoracion de sexenios porque hay areas que estan siendo discriminadas por la CNEAL

La prof.2 Maria Luisa Marquez lee y quiere que conste en acta un comunicado de
agradecimiento del profesor de la Universidad de Granada D. Angel Humberto Delgado
Olmos. Termina la prof.2 Marquez pidiendo que conste en Acta su apoyo a dicho
comunicado.

El Sr. Juan de Dios Castro ruega un mayor debate después de la presentacion del
Informe de Gestion. Ademas, hace constar una queja, pues afirma que el Sr. Rector no ha
contestado a la propuesta que D.2 Ana Lopez Rubio ha presentado en representacion de
CC.0O del PAS tras la lectura del Informe de Gestion.

El Sr. Antonio Marin pide al Rector que se estudie la posibilidad de establecer una
especie de “estados generales universitarios” donde se pueda abordar, a través de
conferencias, ciclos, etc. y por los distintos colectivos universitarios, la situaciéon de la
universidad en cada momento.

El Sr. Frutos Villalon pregunta al Sr. Rector qué se pretende con el aumento de
precios publicos en las segundas y terceras matriculas, ése pretende penalizar al estudiante?;
¢se ha avanzado algo respecto a la posibilidad de cambio del calendario académico tal y como
se ha hecho en otras universidades?.

El Sr. Adridan Mora pide que se establezcan mecanismos que controlen el
cumplimiento de las obligaciones que como miembros de los 6rganos de gobierno se tienen.
En segundo lugar, hace un ruego para que se modifiquen las normas pertinentes con el objeto
de poder establecer un auténtico debate en las sesiones y no turnos cerrados de intervencion.

El Sr. Rector contesta a la pregunta del Sr. Ronda relativa a los sucesos que tuvieron
lugar el dia 24 de octubre de 2013 en la Facultad de Ciencias del Trabajo, sefialando que fue
informado por el Sr. Decano en el momento en que la fuerza ptblica ya habia entrado en el
centro y que le indicé que no era necesaria su presencia y que por favor salieran de la
Facultad.

Al prof. Galindo le sefiala el Sr. Rector que se agilizaran todos los tramites necesarios
para poner solucioén a los problemas planteados.
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A las cuestiones planteadas por el prof. Raya y por el Sr. Mora, el Sr. Rector afirma
que se invita a todos los miembros a asistir a las sesiones, pero que no hay mecanismos
previstos en la normativa que permitan contrarrestar las ausencias a dichas sesiones.

En cuanto a la evaluacion de los sexenios, afirma el Sr. Rector que efectivamente hay
debate y que por supuesto el sistema es mejorable, pero en estos momentos es el que hay, si
bien sefiala que dentro del ambito de nuestra Universidad se podria hacer un anélisis del
estado actual de los sexenios.

Al Sr. Castro le senala el Sr. Rector que contestara al grupo de CCOO, una vez
analizadas las consideraciones planteadas en su escrito, que se adjuntara al Acta.

A la cuestién planteada por el Sr. Marin, el Sr. Rector contesta indicando que no cree
que tenga que ser el Rectorado quien plantee el “estado de la universidad”, sino que debiera
ser la propia comunidad universitaria la que diera curso a ese tipo de iniciativas.

A las preguntas formuladas por el Sr. Frutos Villalon, contesta el Sr. Rector afirmando
que de alguna manera se penaliza la falta de aprovechamiento por parte del estudiante
cuando llega a la segunda, tercera o cuarta matricula, pero que resulta de la aplicacion de
normas de ambito superior a la Universidad. Continda el Sr. Rector indicando que en la
Universidad de Granada los precios publicos son iguales en todas las titulaciones, cosa
distinta es como se den las becas desde el Ministerio. En cuanto al cambio del calendario
académico se ha tratado el tema pero no se percibe que haya acuerdo al respecto.

Por ultimo, el Sr. Rector sefiala que no tiene ningin inconveniente en que se
modifique el Reglamento y se establezca un turno de réplica a sus intervenciones.

Sin maés intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las catorce horas y catorce minutos del
dia de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro
Universitario.

V.%2 B.° EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzéalez
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2016

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro de 4 de abril de 2017)

En Granada, siendo las diez horas y diez minutos del dia catorce de diciembre del afio
dos mil dieciséis, bajo la presidencia de la Sra. Rectora, D.2 Maria Pilar Aranda Ramirez, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con
la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su
asistencia a esta sesion: las profesoras Feriche Fernidndez-Castanys y Parra Galiano; los
profesores Cuadros Lopez, Pascual Torres, Padilla Arroba, Jara Martinez, Ortega Lopera,
Fernandez Valdivia, Olmedo Cardenete, Pérez-Serrabona Gonzalez, Capitan Vallvey y Blanco
Medina; D.2 Nerea Medina Ruiz y D. Jests Bueno Urbano.

En primer lugar, la Sra. Rectora da la bienvenida a los nuevos claustrales tras la
celebracion de las tltimas elecciones parciales.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacion, si procede, de las Actas de la sesiones de 30 de marzo y de 16 de
mayo de 2016.

La Sra. Rectora presenta para su aprobacion las Actas de las dos tltimas sesiones del
Claustro, celebradas los dias 30 de marzo y 16 de mayo de 2016.

No habiendo ninguna observacion ni objeciéon, las Actas son aprobadas por
asentimiento de los miembros presentes del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe de la Sra. Rectora.

La Sra. Rectora informa sobre la negociaciéon que se esti llevando a cabo con la
Consejeria de Economia y Conocimiento al objeto de establecer un nuevo modelo de
financiacion para las universidades andaluzas. Advierte que dicha negociacion esta siendo
compleja porque hay universidades que no estan de acuerdo con una financiacion ligada a los
resultados y otras, como la de Granada, que se oponen a una prérroga del actual sistema.

En segundo lugar, senala la Sra. Rectora que se va a convocar la Mesa de negociacién
con los representantes sindicales.

Por tltimo, la Sra. Rectora manifiesta el agradecimiento de la Universidad de Granada a
la concesion de la Medalla de Oro por parte de la Universidad de Malaga.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacion, en su caso, de la propuesta elevada por el Consejo de Gobierno de
concesion del Titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada a
las Doctoras D.2 Susan Tufs Fiske y D.2 Maria Josefa Yzuel Giménez y, a
propuesta de la Sra. Rectora, a la Dra. D.2 Aziza Bennani.

1

Cutesta del Hospicio, Secretaria General
s/n
18071 Granada
Tel. 958 248516
Fax. 958 243022
Correo: secretariageneral@ugr. es



La Sra. Rectora cede la palabra al doctor D. Miguel Moya, quien destaca los méritos
académicos, cientificos e investigadores de D.? Susan Tufs Fiske, asi como su vinculacion y
colaboracién con la Universidad de Granada.

A continuacidn, la Sra. Rectora cede la palabra al doctor D. Enrique Hita, quien
destaca los méritos académicos, cientificos e investigadores de D.2 Maria Josefa Yzuel
Giménez, asi como su vinculacion y colaboracién con la Universidad de Granada.

La Sra. Rectora, por su parte, explica los motivos que la han llevado a proponer, con
caracter extraordinario, el otorgamiento del Titulo de Doctora Honoris Causa a D.? Aziza
Bennani.

Se someten a votacién secreta las tres propuestas presentadas, obteniendo los
siguientes resultados:

¢ Propuesta de la Dra. Susan Tufs Fiske: 134 votos a favor y 22 en blanco.
Propuesta de la Dra. Maria Josefa Yzuel Giménez: 128 votos a favor y 28 en blanco.
¢ Propuesta de la Dra. Aziza Bennani: 136 votos a favor y 20 en blanco.

*

Como resultado de las votaciones, las tres propuestas son aprobadas por mayoria del
Claustro.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobacion, en su caso, del Informe anual de gestiéon 2016.

El Prof. Rodriguez Monge asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro
y, a tenor de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro
Universitario, cede la palabra a la Sra. Rectora, quien presenta a los miembros del Claustro el
Informe Anual de Gestion del Equipo de Gobierno.

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado.
Solicitan la palabra el prof. D. José A. Pérez Tapias, el prof. D. Radl Arellano Colomina, D.
Niceto Rodriguez Torralba, el prof. D. Alberto Prieto Espinosa, D. José Fernandez Nufiez, el
prof. D. Fernando Trujillo Saez, el prof. Rafael Roa Guzman y el prof. César Solano Galvis.

El prof. Pérez Tapias comienza agradeciendo a la Sra. Rectora el trabajo realizado en
la gestion de la Universidad de Granada durante el ejercicio 2016 y en especial el esfuerzo
improbo realizado en materia de personal. Y como propuesta para el ano 2017 el Sr. Pérez
Tapias incide sobre la cuestion relativa a la dedicacion docente para que se haga un esfuerzo
en la redistribucion de la misma y se establezcan unos criterios justos para esa redistribucion
y para que los tramos de investigacion sean un estimulo a la dedicacion en investigaciéon y no
una penalizacion que se traduzca en que la docencia sea percibida como carga.

El prof. Arellano Colomina detalla una serie de sugerencias que permitan una mejora
de la vida universitaria. En este sentido, solicita la publicacién de un mapa de laboratorios
que vinculado a los departamentos y a los grupos de investigacion permita a todos los
miembros de la comunidad universitaria conocer de qué disponen y de qué no. El Sr.
Arellano pide la implementacion de herramientas informaticas que mejoren la gestion de los
departamentos y la seleccion del profesorado.
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El Sr. Rodriguez Torralba, en representacion de la secciéon sindical de CC.OO, procede
a leer una serie de consideraciones a la memoria presentada por la Sra. Rectora y solicita que
el escrito leido conste en acta.

El prof. Prieto Espinosa procede a leer una serie de consideraciones a la memoria
presentada por la Sra. Rectora y solicita que el escrito leido conste en acta.

El Sr. Fernandez Nufiez pide a la Sra. Rectora y a su equipo que se definan de manera
urgente las lineas de actuacion para regularizar la Gltima bolsa externa de sustituciones del
personal de limpieza, pues en palabras del Sr. Fernandez fue la Sra. Rectora quien en su
campana electoral afirm6 que habia que hacer politica universitaria desde el “enfoque de las
personas”. Sin embargo, afirma el Sr. Fernindez, el informe de gestion presentado no
proporciona soluciones ni retos definitivos para el personal de limpieza y asimismo alude a la
necesidad de una regulaciéon que alcance a la conciliacion por guarda legal del personal de
sustituciones. Continda el Sr. Fernandez Nunez preguntando a la Sra. Rectora por el Club
Deportivo Universidad y sefiala que viendo el informe de gestion parece que no existiera
dicho club. Propone este claustral que se organice un club que dé prestigio a la universidad y
a la ciudad, no solo por sus resultados sino por tener una estructura moderna que lo
convierta en instrumento de practicas, investigacion y de servicios de alto valor para la
universidad. Termina su intervencion el Sr. Fernandez solicitando la mejora de la
iluminacion del campo de rugby.

El prof. Trujillo S4ez afirma que el Campus de Ceuta tiene la presencia en la memoria
que merece y que necesita y agradece la aprobaciéon de la Normativa reguladora de cambios
de adscripcion de plazas entre Campus de la Universidad de Granada para el personal docente
e investigador aun no estando de acuerdo con todos los términos de la misma. Afirma que toda
la comunidad universitaria debe enorgullecerse de que se hable de Ceuta en materia de
extension universitaria, de actividades deportivas, de posgrados y de investigacion pero pide
contundencia para resolver el problema presupuestario que nos atenaza en el presente y nos
amenaza para el futuro.

El prof. Roa Guzman empieza su intervencion felicitando a la Sra. Rectora por el
trabajo realizado en el 2016. A continuacién, el Sr. Roa realiza varias preguntas: éen qué
condiciones se esta aplicando la adscripcion de profesorado a areas afines?, ¢A qué se refiere
cuando en la memoria se habla de “proyecto de control para la Facultad de Ciencias de la
Educacion” en el apartado de actuaciones para la eficiencia energética, control y
mantenimiento de edificios?, équé se esta haciendo o se pretende hacer para fomentar el uso
del carril bici después de la importante inversion que se ha hecho al respecto en el Campus de
Cartuja?, ¢donde estan instalados los 19 desfibriladores con que cuenta la universidad? y
é¢qué actuaciones hay previstas para la instalacion de un desfibrilador en la Facultad de
Ciencias de la Educacién?

El prof. Solano Galvis afirma que en el Campus de Melilla se han hecho cosas pero que
hacen falta més, tanto en deporte como en accesibilidad universal, en habitos saludables y en
infraestructuras. Termina el Sr. Solano solicitando que se elabore una verdadera RPT para el
personal docente e investigador que evitaria consecuencias como el eufemismo en que se ha
convertido la Normativa reguladora de cambios de adscripciéon de plazas entre Campus de la
Universidad de Granada para el personal docente e investigador aprobada recientemente.
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La Sra. Rectora agradece las distintas felicitaciones y aportaciones hechas por los
claustrales intervinientes.

Afirma la Sra. Rectora, en relacion con lo expuesto por el prof. Pérez Tapias, que es
necesario trabajar en redistribuir la dedicacion docente entre todos los colectivos pues mas
de 24 créditos son demasiados sobre todo para el personal més joven y advierte la Sra.
Rectora que hay que trabajar en evitar el uso desvirtuado que se esta haciendo en algunos
casos de la figura del profesor asociado.

Al Sr. Arellano, le manifiesta la Sra. Rectora su conformidad con la necesidad de
conocer el mapa de laboratorios y equipamientos cientificos porque una base de datos
dindmica que permitiera conocer las herramientas cientificas de las que dispone la
comunidad universitaria daria solucién a muchas de las necesidades que ahora se cubren
acudiendo a empresas o instituciones externas.

Al Sr. Rodriguez Torralba le sefala la Sra. Rectora que la informaciéon que el grupo
CCOO cataloga como escueta no es sino el resultado del resumen hecho por la propia Rectora
en su exposicion oral, pero que si se quiere ahondar en alguna materia pueden hacerlo
porque para eso se recoge en el informe de gestion todo lo ejecutado en relacion al personal
de administracion y servicios.

Respecto a lo planteado por el prof. Prieto, la Sra. Rectora afirma que la Universidad
de Granada es una de las que mas valora a su profesorado emérito como lo demuestra el
hecho de que otras universidades ni siquiera cuenten con esta figura, pero que no se puede
caer en el error de confundir valor con precio. Los profesores eméritos no tienen una
compensacion econdmica directa pero si la tienen en otros aspectos tales como la libre
disposicion de sus despachos, teléfonos e infraestructuras, todo lo cual supone una
aportacioén econémica de la universidad por su trabajo.

Al Sr. Fernandez Nufiez, le sefala la Sra. Rectora que sigue siendo la mayor defensora
de una “universidad para las personas” pero hay que priorizar. Este afio se ha elaborado una
oferta pablica de empleo que abarca a todos los grupos y no va dirigida solo a plazas del
Grupo IV, porque la universidad debe premiar la formacién y ese es el mensaje que se debe
trasladar a la sociedad. En cuanto al club deportivo universidad, la Sra. Rectora aclara que es
algo con lo que se cuenta y que se defiende pero entendiendo el deporte como deporte de
base y nunca como deporte de alta competicion pues los gastos federativos son excesivos.

Continua la Sra. Rectora afirmando que hay una clara complicidad de este equipo de
gobierno con los Campus de Ceuta y Melilla y que este equipo es consciente de las
necesidades que urgen a ambos Campus y en ello se trabaja junto con ambas ciudades
autonomas.

A las cuestiones planteadas por el prof. Roa, la Sra. Rectora contesta afirmando que
hasta ahora la adscripcion de profesorado a areas afines ha sido voluntaria para ir ajustando
las exigencias del POD. En cuanto a la eficiencia energética, la Sra. Rectora sefala que se ha
introducido en el contrato-programa el compromiso de alcanzar la referida eficiencia y se
estan siguiendo distintos caminos para intentar cumplir con dicho compromiso. En cuanto al
uso de la bicicleta, la Sra. Rectora advierte de la existencia de un plan de campus saludable
que se puso en marcha desde el vicedecanato de infraestructuras de la Facultad de Filosofia y
Letras y que se ha hecho extensivo al resto de la universidad. Respecto de la ubicacion de los
desfibriladores, afirma la Sra. Rectora que se puede consultar en la pagina web.
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Al Sr. Solano, le comunica la Sra. Rectora que se han desbloqueado los convenios que
habia pendientes con la Ciudad Autéonoma de Melilla y que estian pendientes otras
actuaciones.

A continuacidn, el prof. Rodriguez Monge somete a la aprobaciéon del Claustro el
Informe Anual de Gestion correspondiente al afio 2016.

El Sr. Secretario General procede, segun establece el Reglamento de este 6rgano, a dar
publica lectura por llamamiento de los claustrales, comenzando, tras el sorteo, por D.2
Fatima Galmés Ramos, arrojando los siguientes resultados:

| Votosafavor: [115 | Votosencontra: |2 |  Abstenciones: | 19 |

Como resultado de la votacion, el Informe Anual de Gestion correspondiente al afio
2016 es aprobado por mayoria de los miembros del Claustro. La Sra. Rectora vuelve a ocupar
la presidencia de la Mesa para continuar con el orden del dia de la sesion.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

La Sra. Rectora abre un turno de intervenciones:

El prof. Prieto Espinosa se refiere a un mail remitido por el sindicato Comisiones
Obreras a toda la comunidad universitaria y que contenia una serie de falsedades relativas al
profesorado emérito. Sefiala que este colectivo se sinti6 completamente indefenso al no
contar con un mecanismo que permitiera dar respuesta al citado correo electrénico y rebatir
las opiniones alli contenidas. Ni la Secretaria General ni el Defensor Universitario facilitaron
ninguna herramienta que permitiera la defensa del colectivo de profesores eméritos, ya que
estos no tenian acceso a las listas de distribucion.

El prof. Sanchez-Montes Gonzalez ruega a la Sra. Rectora que la Universidad de
Granada manifieste su firme repulsa a quienes representando a una universidad son
denunciados por plagio porque mancillan la imagen institucional de la universidad en su
conjunto.

El prof. Delgado Calvo-Flores interviene como Presidente de la Junta de Personal
Docente e Investigador y ruega a la Sra. Rectora que se interese por las nuevas normas para
la acreditacion del profesorado que esta ultimando la ANECA. Pide que se valore a qué
modelo de universidad nos van a llevar esas nuevas normas, afirma haber solicitado la
inclusion de este tema como punto del orden del dia a discutir en el proximo Claustro y
solicita al resto de claustrales su presencia y participacion en ese proximo Claustro.

D. Mario Garrido Marin refiere el nuevo modelo de financiacion de las universidades
andaluzas y sefiala que en el borrador del mismo son varias las afirmaciones que se hacen
sobre la modificacion del nimero de plazas a ofertar en los grados en funci6n de las
necesidades que tenga el mercado laboral, lo cual seria contrario a lo expuesto previamente
por la Sra. Rectora cuando sefialaba que habia que formar personas mas que profesionales.
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D. Andrés Zabala Cobo, miembro de la Coordinadora Sindical Estudiantil, afirma
traer al Claustro la voz de una estudiante de la universidad y procede a leer la carta remitida
por la referida estudiante relacionada con una situacion de acoso.

La Sra. Rectora afirma al Sr. Prieto que las listas generales de distribucién no estan
para establecer debates, si lo estin las listas sindicales y el sindicato CC.OO hizo uso de su
lista sindical y por tanto los profesores eméritos tenian que haber hecho uso de alguna lista
sindical que permitiera defender los intereses que entendian lesionados.

Al Sr. Sanchez-Montes, le senala la Sra. Rectora su total acuerdo con la opinién
expuesta, pero en cualquier caso hay que respetar la presuncion de inocencia y esperar a que
exista la correspondiente decision judicial al respecto.

Respecto a lo expuesto por el prof. Delgado Calvo-Flores, la Sra. Rectora pone de
manifiesto que las nuevas lineas para la acreditacion del profesorado no estan totalmente
definidas, si bien es cierto que el modelo del que se habla es un modelo totalmente desfasado
y que se corresponde con una universidad del siglo pasado pues se valoran una serie de
actividades que no son las que hoy en dia priman en la labor del profesorado.

Al Sr. Garrido le informa la Sra. Rectora que el nuevo modelo de financiacién no
supondra en ningin caso una disminucion de las plazas a ofertar ni un aumento de los
precios publicos, pues los Rectores no van en esa linea. Se trabaja por que cada vez haya un
mayor numero de personas que pueda acceder a la ensefianza superior.

La Sra. Rectora hace hincapié en la reciente aprobacion del Protocolo de Acoso de la
Universidad de Granada y le sefiala al Sr. Zabala que en esos casos se actia con total
confidencialidad y respeto. Se velara para que situaciones como la que apunta el Sr. Zabala
no se repitan.

Sin més intervenciones ni asuntos que tratar, la Sra. Rectora agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las catorce horas y treinta minutos del
dia de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretario del Claustro
Universitario.

V.%2 B.° LA RECTORA Fdo.: EL SECRETARIO GENERAL
M.2 Pilar Aranda Ramirez Pedro Mercado Pacheco
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2017

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro de 19 de marzo de 2018)

En Granada, siendo las diez horas y trece minutos del dia trece de diciembre del afio
dos mil diecisiete, bajo la presidencia de la Sra. Rectora, D.2 Maria Pilar Aranda Ramirez, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Farmacia, en sesi6n ordinaria, con la
asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su
asistencia a esta sesion: las profesoras D.2 Silvia Parra Galiano, D.2 Amalia Morales Villena,
D.2 Maria José Sanchez Montes, D.2 Ana del Moral Garcia y D.2 Esther Viseras Alarcon; los
profesores D. José Luis Cuadros Lopez, D. Manuel Melgosa Latorre, D. Francisco Sanchez-
Montes Gonzalez, D. Rafael Roa Guzmén y D. Antonio Martin Moreno.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacion, si procede, del Acta de la sesién de 4 de abril de 2017.

La Sra. Rectora presenta para su aprobacion el Acta de la sesion del Claustro
celebrada el dia 4 de abril de 2017.

No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros presentes del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe de la Sra. Rectora.

En este punto, la Sra. Rectora remite a su posterior exposicion del Informe Anual de
gestion 2017.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DfA:

Eleccién, en su caso, de tres miembros de la Comision de reclamaciones, segin
lo dispuesto en los articulos 40, j) y 116.2 de los Estatutos y en el articulo 44 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Secretario General indica que ha sido presentada una tnica candidatura para
formar parte de la Comisién de Reclamaciones, compuesta por el Dr. D. Angel Isac Martinez
de Carvajal (Rama de Artes y Humanidades), el Dr. D. Teodoro Luque Martinez (Rama de
Ciencias Sociales y de la Educacion) y la Dra. D.2 Maria del Carmen Rubio Gamez (Rama de
Ingenieria y Arquitectura).

Existiendo una tinica candidatura, el Sr. Secretario General consulta al Claustro si hay
inconveniente en que no se proceda a votacion. No habiendo observaciones ni objeciones, se
procede, por asentimiento, a la proclamacién de los tres candidatos.
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CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Eleccidén, en su caso, de dos representantes del sector estudiantado para cubrir
vacantes en el Consejo de Gobierno.

Tras la presentacion de tres candidaturas, se celebra la correspondiente votacién
entre los estudiantes presentes en la sesion, siendo el resultado de la votacion el siguiente:

D. Jestis José Maria Maldonado Arroyo 6 votos
D.2 Beatriz Moré6n Civico 4 votos
D.2 Gloria Tarno Luque 6 votos

Por tanto, pasan a formar parte del Consejo de Gobierno en representacion de los
estudiantes los dos candidatos méas votados: D. Jests José Maria Maldonado Arroyo y D.2
Gloria Tarno Luque.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Eleccién, en su caso, de un miembro del sector “resto de personal docente e
investigador” para cubrir vacante en el Consejo de Gobierno.

El Sr. Secretario General indica que ha sido presentada una tnica candidatura para
formar parte del Consejo de Gobierno por el sector “resto de personal docente e
investigador”, de modo que no procede la votaciéon y pasa a formar parte del Consejo de
Gobierno por el referido sector D.2 Paz Fernandez Oliveras.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Propuesta de la Sra. Rectora, si procede, para su designacion por el Claustro de
dos miembros de la comunidad universitaria para formar parte del Consejo de
Gobierno, a tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1 b) 1° de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1 b) 1° de los Estatutos, la Sra.
Rectora eleva su propuesta al Claustro para que dos miembros de la comunidad universitaria
pasen a formar del Consejo de Gobierno.

Por tanto, pasan a formar parte del Consejo de Gobierno, designados por el Claustro a
propuesta de la Sra. Rectora: D.2 Aurora Valenzuela Garach y D.2 Maria Luz Gijén Carretero.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA:

Aprobacién, en su caso, de la propuesta elevada por el Consejo de Gobierno de
concesion del Titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada a
la Doctora D.2 Maria Jestis Viguera Molins y al Doctor D. José Dominguez
Abascal y, a propuesta de la Sra. Rectora, al Doctor D. Mario Caciagli.

La Sra. Rectora cede la palabra al doctor D. Carmelo Pérez Beltran, quien destaca los
méritos académicos, cientificos e investigadores de D.2 Maria Jestis Viguera Molins, asi como
su vinculacién y colaboracion con la Universidad de Granada.

A continuacion, la Sra. Rectora cede la palabra al doctor D. Rafael Gallego Sevilla,
quien destaca los méritos académicos, cientificos e investigadores de D. José Dominguez
Abascal, asi como su vinculacién y colaboracién con la Universidad de Granada.
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Por 1ltimo, la Sra. Rectora cede la palabra al doctor D. Juan Montabes Pereira, quien
explica los motivos que han llevado a la Sra. Rectora a proponer, con caracter extraordinario,
el otorgamiento del Titulo de Doctor Honoris Causa a D. Mario Calciagli.

Se someten a votacion secreta las tres propuestas presentadas, obteniendo los
siguientes resultados:

¢ Propuesta de la Dra. Maria Jesis Viguera Molins: 105 votos a favor y 23 en blanco.
¢ Propuesta del Dr. José Dominguez Abascal: 97 votos a favor y 31 en blanco.
¢ Propuesta del Dr. Mario Calciagli: 95 votos a favor y 33 en blanco.

Como resultado de las votaciones, las tres propuestas son aprobadas por mayoria del
Claustro.

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobacién, en su caso, del Informe anual de gestiéon 2017.

El Prof. Pérez Serrabona asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro y,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro
Universitario, cede la palabra a la Sra. Rectora, quien presenta a los miembros del Claustro el
Informe Anual de Gestion del Equipo de Gobierno.

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado.
Solicitan la palabra el prof. D. Alberto Prieto, la profa. D.2 Elvira Martin Suarez, D. José
Antonio Garcia Frutos (USTEA), D. Niceto Rodriguez Torralba (CCOO), D. José Fernindez
Nuiiez, el prof. D. Rafael Montoya Juérez, D. Julidn Juberias, D.2 Maria Angustias Moreno y
el prof. D. Juan Nicl6s Gutiérrez.

El prof. D. Alberto Prieto Espinosa toma la palabra en nombre del colectivo de
profesores eméritos, al que representa, y hace constar en acta su intervencion (se adjunta).

La profa. D.2 Elvira Martin Suédrez hace una recomendacion relativa al calendario
académico al solicitar un modelo unificado porque impartir docencia en centros que
funcionan con distinto modelo de calendario ocasiona dificultades para combinarlos.
También solicita mejoras en la aplicacion PERLICO que mejoren la gestion de los permisos.

D. José Antonio Garcia Frutos (USTEA) inicia su intervencién reconociendo la
actuacion del equipo de gobierno en materia econémica y en la biisqueda de un nuevo
modelo de financiacion.

A continuacién, el Sr. Garcia Frutos advierte de la inexistencia de medidas que
fomenten la importancia del Claustro Universitario como 6rgano decisorio de la Universidad
de Granada, siendo éste un asunto que la Sra. Rectora incluy6 en su programa electoral.

En cuanto a asuntos directamente relacionados con el personal de administraciéon y
servicios, el Sr. Garcia Frutos hace una serie de consideraciones:
e El acuerdo de sustituciones internas de marzo de 2009 lleva varios afios bloqueado
desde Gerencia y lo que es peor, a juicio de USTEA, se incumple sistematicamente.
e Lanueva RPT est4 en la version 0.0 y no se avanza en su negociacion.
La carrera horizontal es una reivindicacion historica y no parece que se haya avanzado
nada.
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e En materia de formacién, podemos comprobar como afo tras afio disminuye la
financiacién en materia de formacion.

¢ En lo relacionado con la accion social, afirma el Sr. Garcia Frutos que el Reglamento
que la regula ha quedado obsoleto y no se hace nada por cambiarlo.

* El Plan de Estabilizacion del Personal recientemente aprobado se recibe con agrado
pero el hecho de que cada universidad haya ido por su lado y con criterios distintos no
permite ser demasiado optimistas ante la decisiéon ultima que pueda adoptar el
Ministerio de Economia y Hacienda.

¢ En cuanto a los concursos de traslados, sefiala USTEA que el ritmo de ejecucion se
alejamucho de lo deseado.

Termina el Sr. Frutos afirmando que desde USTEA votaran en contra del informe de
gestion por los motivos expuestos.

D. Niceto Rodriguez Torralba (CCOO) toma la palabra en nombre de Comisiones
Obreras del PAS y hace constar en acta su intervencion (se adjunta).

D. José Fernandez Nufiez agradece la posicion de la Sra. Rectora en defensa del
campo de rugby del Campus de Fuentenueva. En cuanto al Plan extraordinario de
estabilizacion del PAS, considera el Sr. Fernandez que se ha iniciado una apuesta valiente
pero que se ha perdido una oportunidad de oro al no haber buscado un plan completo y
consensuado con el Comité de Empresa, encabezado por la Sra. Rectora y respaldado por
toda la universidad. Pero es cierto, que parte de los deberes ya estin hechos y se lo agradece
al equipo de gobierno, de modo que ahora toca rezar por el futuro de ese plan y que se
convierta en el inicio de un proceso que estabilice a toda la plantilla de la Universidad de
Granada. Termina el Sr. Fernandez Nufiez animando a la Sra. Rectora a seguir trabajando
por el personal pues, con una Gerencia asentada y un Comité de Empresa mas unido que en
ocasiones anteriores, es un buen momento para creérselo.

El prof. D. Rafael Montoya comienza su intervencién animando al equipo de gobierno
a seguir fomentando la participacion del profesorado en actividades que siendo importantes
para la vida universitaria no lo son para la ANECA. En cuanto al plan de estabilizacion del
profesorado contratado doctor interino afirma el Sr. Montoya que la solucion que se ha dado
para este colectivo es una solucion parcial y considera que la promocion via acreditacion es
mejor solucion pues eliminaria la incertidumbre que la opcién finalmente elegida genera
para el colectivo ya que van a tener que concursar a las plazas que ocupan en unas
condiciones mas adversas a las que se daban hace cinco afos cuando se paraliz6 la oferta de
empleo publico en la universidad. Pide a la Sra. Rectora que apueste por la estabilidad del
personal.

D. Julidn Juberias muestra su malestar por haber convocado el Claustro Universitario
coincidiendo con la celebracion de las elecciones parciales con las que se habrian de cubrir las
vacantes que el colectivo de estudiantes tiene en el Claustro. Por otro lado, pide la
armonizacion del calendario académico para que no se vean perjudicados los estudiantes de
las dobles titulaciones. Por ultimo, agradece la nueva convocatoria de gracia, el plan propio
de becas y la colaboracion que el Vicerrectorado de Estudiantes tiene con la Delegacion
General de Estudiantes.

D.2 Maria Angustias Moreno sefiala que el colectivo de PAS laboral de sustituciones es
el colectivo mas abandonado y que el plan de estabilizacion para el personal de
administracion y servicios ha supuesto una decepcion porque desde la Gerencia se ha llegado
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a transmitir que era “como escribirle una carta a los Reyes Magos”. La Sra. Moreno quiere
saber como y con qué fuerza se va a defender este plan de estabilizacion.

El prof. D. Juan Nicl6s destaca la labor del equipo de gobierno, pues a su juicio ha
mejorado mucho en este ejercicio que termina. Felicita a la Sra. Rectora por su trayectoria en
materia de personal y la anima a buscar férmulas que permitan resolver los concursos de
acceso a las distintas plazas. Termina el prof. Niclés afirmando que la gestion universitaria ha
mejorado muchisimo en los tltimos afios y hoy tenemos un personal de administraciéon y
servicios mas profesional.

La Sra. Rectora agradece las distintas felicitaciones y aportaciones hechas por los
claustrales intervinientes.

La Sra. Rectora muestra su desacuerdo con algunas de las intervenciones hechas en
materia de personal pues considera que todo el equipo de gobierno es un fiel defensor de la
universidad publica y bastaria con mirar a universidades vecinas, donde servicios como la
limpieza y las conserjerias estdn externalizados, para comprobar la apuesta que hace la
Universidad de Granada por el caracter pablico de los servicios.

En cuanto a la modificacién del reglamento de la accién social afirma la Sra. Rectora
que se llevara a cabo en el proximo afio. La carrera horizontal esta siendo objeto de estudio
pues se esti buscando desde la Gerencia un modelo que sea satisfactorio para todos, pues los
modelos implementados en otras universidades no gustan y afirma la Sra. Rectora que
tampoco gustarian al personal. La Sra. Rectora piensa que abordar la estabilizacion del
personal perteneciente al Capitulo VI ha sido una valentia y respecto a la RPT, el hecho de
contar con una version 0.0 es el principio de un proceso que llevara su tiempo pero que no se
detiene. En materia de conciliacion, afirma la Sra. Rectora que el segundo plan de igualdad
que se estid elaborando llevara aparejado un apartado muy importante en materia de
conciliacion.

Continada la Sra. Rectora afirmando que ella hace lo posible por potenciar la labor del
Claustro pero que todo su esfuerzo requiere que la gente tenga ganas de participar.

A lo expuesto por el Sr. Juberias, la Sra. Rectora contesta que fue un problema
informético acaecido en los Gltimos dias el motivo por el que se retrasaron las elecciones,
dando lugar a la coincidencia entre la celebracion de las mismas y la sesion del Claustro.

En lo relacionado con el profesorado, contesta la Sra. Rectora al prof. Montoya que se
ha optado por la solucién menos mala pues hacerlo de otra manera requeria modificar el
convenio colectivo del PDI laboral de las universidades andaluzas y eso es algo que cuenta
con reticencias.

Respecto del calendario académico, piensa la Sra. Rectora que va a dar buenos
resultados si bien hay que ir haciendo ajustes que permitan evitar esos solapamientos que se
denuncian por algunos claustrales.

La Sra. Rectora contesta al prof. Prieto que el prop6sito de mantener las retribuciones
del profesorado emérito habria costado a la universidad un millon de euros y es algo que el
equipo de gobierno no estd dispuesto a sufragar. Continda la Sra. Rectora afirmando que el
talento del profesorado emérito es excepcional y por eso se ha generado un programa de
mentores que ayude en la biisqueda del talento joven.


Miguel A
Resaltado


UNIVERSIDAD
DE GRANADA

A continuacion, el prof. Pérez Serrabona somete a la aprobaciéon del Claustro el
Informe Anual de Gestion correspondiente al afio 2017.

El Sr. Secretario General procede, segin establece el Reglamento de este 6rgano, a dar
publica lectura por llamamiento de los claustrales, comenzando, tras el sorteo, por Lagares
Prieto, arrojando los siguientes resultados:

| Votosafavor: [ 92 |  Votosencontra: [3 |  Abstenciones: | 19 ]

Como resultado de la votacidn, el Informe Anual de Gestion correspondiente al afio
2017 es aprobado por mayoria de los miembros del Claustro. La Sra. Rectora vuelve a ocupar
la presidencia de la Mesa para continuar con el orden del dia de la sesi6n.

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

La Sra. Rectora abre un turno de intervenciones:

D. Salvador Robles pregunta cobmo en una semana que tiene dos festivos se consiente
que el servicio de comedores permanezca cerrado durante toda la semana.

La Sra. Rectora sefala que es algo que habra que tener en cuenta a la hora de aprobar
el nuevo calendario laboral pues es en virtud del mismo por lo que se cierra ese servicio.

D.2 Beatriz Mor6n afirma que la inclusion es algo que nos corresponde a todos y se
debe tomar conciencia de que todos debemos estar implicados y asi se lo pide al Claustro.

La Sra. Rectora muestra su completa conformidad con lo expuesto por D.2 Beatriz
Moroén y advierte la necesidad de establecer una cultura de la inclusién.

Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, la Sra. Rectora agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesién del Claustro a las catorce horas y cuarenta minutos del
dia de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretario del Claustro
Universitario.

V.2 B.° LA RECTORA Fdo.: EL SECRETARIO GENERAL
M.2 Pilar Aranda Ramirez Pedro Mercado Pacheco
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INTER\!ENCIéN DE CCOO EN EL CLAUSTRO SOBRE LA MEMORIA DE
GESTION DE 2017

Sra. Rectora:
Siempre resulta complicado condensar en pocas lineas la valoracion del informe anual de gestion.

Para empezar, nuestro grupo siempre se pregunta qué estamos valorando, si se trata del documento de
memoria de gestion, lo que la UGR dice que se ha hecho, o la gestion misma. Vamos a intentar valorar
las tres cosas.

Este fue el comienzo de nuestra intervencion en el Claustro respecto a la memoria de gestion
presentada por la Rectora el afio pasado.

Nuestro voto de 2016 fue la ABSTENCION vy, basicamente, sefialdbamos como motivo de la misma
los compromisos de negociacion asumidos por el Equipo de Gobierno que no se habian cumplido.
Asimismo, sefialdbamos que el sentido de nuestro voto hubiera sido favorable si no hubiera sido por la
demora en temas importantes —concretados en la RPT, carrera horizontal y la revision/supresion de la
normativa de la incapacidad temporal- y la actuacion del equipo ante determinadas situaciones.

Ha pasado un afio desde aquello. Ha transcurrido ya més de la mitad del mandato de cuatro afios y
practicamente los mismos compromisos que indicdbamos el afio pasado permanecen pendientes.

- No tenemos en la Universidad de Granada un modelo de carrera horizontal del PAS. Se dice en
el informe que ha pasado al &mbito andaluz y somos una de las pocas universidades andaluzas
que no lo tiene, a pesar de las reiteradas ocasiones que nos hemos ofrecido para acordar uno en
la UGR.

- No se ha suprimido, ni siquiera modificado, la normativa que regula la percepciéon de
prestaciones por incapacidad temporal por contingencias comunes, y muchos trabajadores y
trabajadoras de la UGR siguen sufriendo merma en sus retribuciones por estar de baja por
enfermedad comun o accidente no laboral. Hemos solicitado este cambio en varias ocasiones, €
incluso en el Claustro del 30 de marzo de 2016 el Defensor Universitario insté al Equipo de
Gobierno para subsanar la situacion. Eso si, se propone como una de las actuaciones de la
Gerencia prevista para 2018.

- En el PAS laboral no se han alcanzado acuerdos sobre los baremos, sustituciones y tampoco se
ha concretado la desvinculacion de las bolsas, solo hay una referencia verbal.

- Sin embargo, la Mesa de Negociacion de la Universidad de Granada puede volver a hacerse
realidad en poco tiempo.
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Por ello, y por otras cuestiones que expondremos a continuacion, el sentido del voto del grupo de
claustrales de CCOO seri la ABSTENCION como el afio pasado, pero en esta ocasiéon no ponemos
ningun tipo de condicion (o condiciones) a que pudiera haber sido favorable. Por el contrario,
queremos manifestar ante los miembros del Claustro que si la actitud de la Rectora y del Equipo de
Gobierno hacia los asuntos que acabamos de exponer, y otros que se explicaran a continuacion, sigue
siendo tan poco receptiva, nuestro voto para la Memoria de Gestion de 2018 sera negativo.

Respecto al contenido mismo de la Memoria de Gestion presentada por la Rectora al Claustro, tan
escueta como el afio pasado, queremos hacer un conjunto de puntualizaciones por lo que se refiere al
Personal de Administracion y Servicios (PAS).

1.

Ya nos gustaria que tal como se indica en la Memoria de Gestion, el concurso de méritos para el
PAS de Funcionario, estuviera resuelto y que la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico de
2015 estuviera publicada, pero no es asi a fecha de hoy.

Se detalla que se han creado las correspondientes Escalas Profesionales y Especialidades para dar
cobertura a las nuevas plazas de personal funcionarizado.

Queremos dejar claro que la creacion de las Escalas Profesionales y Especialidades para dar
cobertura a la funcionarizacion ain no se ha llevado a cabo y debe ser objeto de negociacion. De
hecho, la negociacion de toda la funcionarizacion del personal laboral esta incluida como una de
las acciones propuestas por la Gerencia para 2018.

Se destaca el refuerzo del Centro de Servicios de Informética y Redes de Comunicaciones (CSIRC)
con personal interino de la escala de Gestion Informética como apuesta estratégica para la
prestacion de servicios digitales.

Reconocemos ese esfuerzo pero, al mismo tiempo, advertimos de que es insuficiente y
denunciamos que parte de los trabajos que deberian ser prestados por el personal interino de esta
escala esta siendo llevado a cabo por otro tipo de personal de las escalas profesionales.

En el ambito del PAS Laboral, la Gerencia esta rompiendo el acuerdo existente sobre sustituciones
internas, mientras se “negocia” uno nuevo. Otro tanto sucede con los acuerdos de sustituciones
externas y de adecuaciones, que se estan incumpliendo. No hay semana que la parte social de la
comision de contratacion no detecte errores en las mismas.

Se ha suprimido de manera unilateral la posibilidad de cambio de turno por conciliacion y esto
supone un paso atras.

Las convocatorias de plazas que se remiten al Comité de Empresa siguen siendo incompletas y, a
veces, inconexas, lo que interpretamos como un intento premeditado de retrasar los procesos.

Nos llama la atencion que nuevos servicios como el comedor del Campus de Melilla no sea
cubierto con personal propio pero su supervision si lo sea. O que el servicio de mantenimiento del
PTS sea contratado a una empresa externa y se dote un pequefio grupo de personal propio que se
dedique a la supervision. ;Es este su modelo de Universidad publica?

2/4
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S. Se seiiala un plan de accion para la estabilizacion de funciones de naturaleza estructural que
actualmente estan siendo desempeifiadas por personal temporal con cargo al Capitulo VI

Se estan desarrollando dos convocatorias que han sido recurridas por CCOO. No obstante,
queremos dirigirnos a Vd. para instarle a que, de manera urgente, mas pronto que tarde, la
Universidad apruebe una normativa, como ya existe en otras universidades, de contratacion de
personal con cargo al capitulo VI por parte de la UGR.

6. Respecto a la formacion del PAS, queremos valorar positivamente el acuerdo alcanzado sobre esta
materia.

Sin embargo, queremos aprovechar este informe para decirle que se ha reducido el numero de
cursos y la ejecucion del presupuesto destinado a formacion del PAS.

7. Finalmente, queremos agradecer publicamente que no sélo no haya descendido el nivel de empleo
en la UGR sino que haya aumentado en el PAS Funcionario y PDI, pero no asi en el PAS Laboral.

El Plan extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del PAS de la UGR,
aprobado en el ultimo Consejo de Gobierno, no colma nuestras expectativas respecto al objetivo
propuesto, y no ha sido consensuado respecto al niimero y distribucion de las plazas, pero
animamos a la Rectora a que se lleve a cabo, tal como se ha hecho en otras Universidades
Andaluzas y, mas importante ain, que se publique en boletin oficial.

Queremos mencionar tres cuestiones sobre la propuesta de actuaciones de Gerencia para 2018:

a) RPT. Este es uno de los temas que hay que abordar con los representantes de los trabajadores.
Y decimos esta perogrullada ante los miembros del Claustro porque se dice en la memoria de
gestion que se va a hablar con centros académicos, con departamentos, con colectivos,... con
mucha gente excepto con las personas legitimadas legalmente para negociar la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Granada.

b) Carrera profesional. Ademas de la carrera horizontal, a la que ya nos hemos referido, desde
CCOO pedimos a la Rectora que para la promocion interna, se aplique la misma filosofia a
todos los colectivos. Y se articule un plan de promocidn interna para el PAS Laboral a dia de
hoy inexistente.

¢) Muchas de las acciones que se proponen para su realizacion en 2018 ya fueron planteadas a la
Rectora en 2015, al inicio de su mandato, ya sea directamente o a su Equipo de Gerencia.
Rogamos que no se demoren mas asuntos como:

- Una normativa de movilidad por adecuacion por motivos de salud de personal funcionario.
- Una normativa de Servicios/Gratificaciones Extraordinarias.

- Una nueva normativa de IT para adecuar las situaciones de incapacidad.

- Un nuevo acuerdo de sustituciones internas que mejore la prestacion de los servicios.

- Una nueva regulacion de los servicios extraordinarios y de los servicios minimos.

- Un nuevo acuerdo de baremo para promociones internas y acceso externo del PAS laboral.
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Como hicimos el afio pasado, agradecemos el tono amable y dialogante en el que se desarrollan en
general las actuaciones de este Equipo de Gobierno, pero no solo se vive del talante. Una cosa es el
talante y la otra el comportamiento que debe materializarse en acuerdos beneficiosos para la
institucion.

Esperamos y deseamos, que con el nuevo escenario que se abra con la reapertura de la Mesa de
Negociacion de la Universidad de Granada, se alcancen acuerdos que redunden en beneficio para la
institucion y —evidentemente- para la plantilla, y que las criticas realizadas a este informe de gestion de
2017 se transformen en alabanzas en el de 2018.

Por todo lo expuesto, el grupo de CCOO del PAS reitera que el voto al informe de memoria de gestion
presentado por la Rectora a este Claustro serd la ABSTENCION.



INTERVENCION EN EL CLAUSTRO DE LA UGR

Alberto Prieto
13/12/2017

iRecuperar derechos perdidos!
iRecuperar derechos perdidos de toda la comunidad universitaria!

No tenfa pensado intervenir en este claustro, pero las frases anteriores han sido muy repetidas en la
presentacion de la memoria anual de actividad de nuestra Universidad. Llevo mucho tiempo en este
Claustro mas de 25 afios, desde los inicios del mismo en esta etapa democratica y participe en la
comisidnde estatutos de la Universidad, y me molesta intervenir para disentir e incordiar; pero estoy
aqui en representacion del profesorado emérito, y mis principios me obligan a ello.

Como vya indique justo hace un afio en este mismo Claustro, en octubre de 2016 dejaron de
abonarnos las gratificaciones econémicas que veniamos percibiendo.

En miintervencién aludi a que en la normativa de la Universidad Pablo Olavide habia una disposicion
transitoria por la que a los eméritos de dicha Universidad se les respetaban las condiciones
econdmicas establecidas en la fecha de su nombramiento. Se me contesto que en dicha Universidad
no habia profesores eméritos; cuando en realidad si los habia (3) como puede verse en el BOJA de
19/10/2016. También se nos dijo que las gratificaciones de los eméritos de la Sevilla estaban en
proceso de eliminacidn, cuando en realidad no era asi ya que en el presente curso a los eméritos se
les complementa la pensiéon de jubilacion hasta obtener las mismas retribuciones que venian
obteniendo los ultimos meses antes de su jubilacidn. El argumento principal que nos dié nuestra
Rectora es que, utilizando palabras textuales, “nuestra Universidad no se puede permitir, debido a
la crisis econdmica, abonar dichas retribuciones.

Unos meses después, concretamente el 1 del pasado mes de julio, aparecio una nota de prensa de la
UGR en la que se decia: “La UGR mantiene una situacion econdmico-financiera equilibrada, saneada
y sostenible con un superavit de 16,65 millones de euros y un remanente de tesoreria (de libre
disposicién) de 51,14 millones de euros”

¢Cual es nuestra situacion? Se ha creado el Programa de Mentorizacion, que, a pesar del escepticismo
de algunos, podemos considerar que esta funcionando bien. Respecto a este tipo de programas
deseo mencionar que un compafiero nuestro, Fdo. Glez. Caballero, se encuentra este curso en la
Universidad de Cambridge participando en un programa de la misma naturaleza. Agradecemos al
Vicerrectorado de Investigacion estd iniciativa y al Consejo de Gobierno y al Equipo Rectoral su
aprobacién. También su gestion se esta llevando satisfactoriamente.

Pero, los profesores eméritos teniamos una normativa que nos daba derecho a unas retribuciones, y
debido a la crisis, se cambid eliminando ese derecho. ¢Ddnde queda lo de “recuperar derechos
perdidos de toda la comunidad universitaria”?

® No entendemos como se ha creado un programa de captacion de talento (que nos parece
muy bien) y a la vez se desee perder talento probado y contrastado que ha sido evaluado
siguiendo los estandares y protocolos establecidos.

* No entendemos cuando el texto refundido sobre retribuciones del profesorado incluye un
apartado sobre los eméritos, no se compensa econdmicamente nuestro trabajo.

®* No entendemos como siendo miembros de la comunidad universitaria (segun recogen los
Estatutos de la Universidad) no se nos incluya en la recuperacion de derechos y en el
presupuesto de la Universidad para 2018 aparezca en el Capitulo 1 una partida que dice:
“Profesorado Emérito: 0 euros”

e No entendemos como NO siendo nuestro trabajo retérico, solo se nos hacen
reconocimientos retoricos.


Miguel A
Resaltado





ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2012

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro celebrada el 19 de marzo de 2013)

En Granada, siendo las diez horas y veinte minutos del dia trece de diciembre del ano
dos mil doce, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzilez Lodeiro, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con
la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su
asistencia a esta sesion: el prof. D. Luis Fermin Capitan-Vallvey, el prof. D. Miguel Gomez
Oliver, el prof. D. Rafael Guisado Barrilao y el prof. D. Buenaventura Clares Rodriguez.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria de 28 de marzo de 2012.

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesion ordinaria del Claustro,
celebrada el 28 de marzo de 2012.

No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe Anual de Gestion 2012.

El Prof. Pérez Serrabona asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro y,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro
Universitario, cede la palabra al Sr. Rector, quien presenta a los miembros del Claustro el
informe anual de Gestién del Equipo de Gobierno.

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado.
Solicitan la palabra el prof. Felipe Pascual Torrres, D.2 Esther Ledesma Gonzalez-Frias, D.
Antonio Marin Ruiz, el prof. el Prof. Juan Niclés Gutiérrez, D. Francisco Javier Hidalgo
Carmona, el prof. D. Enrique Raya Lozano, D. Adridn Mora Gonzalez, D. Victor Andrés
Calatayud Asensio, el prof. D. Antonio Martin Moreno y la profra. D.2 Maria Roser Martinez
Ramos.

El prof. Felipe Pascual felicita al Sr. Rector por la gestion hecha en un afio dificil y por
la memoria presentada, si bien cree que habria que buscar la forma de resumir algo mas su
exposicion publica.

D.2 Esther Ledesma habla en nombre del grupo de Comisiones Obreras del personal
de administracion y servicios y procede a leer un documento elaborado a tenor del informe de
gestion 2012. En primer lugar, destaca y valora positivamente una serie de actuaciones: 1) a
pesar del “decretazo”, la Universidad ha mantenido el nivel de empleo tanto de personal
laboral de sustituciones como de funcionarios interinos, 2) se ha llevado a cabo el concurso
de méritos para cubrir plazas vacantes de personal funcionario, 3) las medidas de
compensacion de los recortes salariales han supuesto una recuperacion importante para el
personal, 4) que no se minorara el presupuesto del plan de accién social y 5) que el proyecto
de presupuesto 2013 recoja para el PAS una partida de prevision de nuevas necesidades.

Chesta del Hospicio, Secretaria General
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A continuacién, D.2 Esther Ledesma senala una serie de actuaciones relacionadas con
la gestion de personal que preocupan a su grupo. Quieren conocer la vision del Sr. Rector
respecto a las siguientes cuestiones: 1) la RPT del PAS no refleja las verdaderas necesidades
de la UGR ni la realidad actual de la plantilla, 2) el recorte de la accion social para compensar
la incapacidad laboral transitoria en un 12% se aleja de lo esperado, 3) no se comparte la
tabla aplicada por la Gerencia para las ayudas de accion social, 4) piden al Rector que
reconsidere el abono de la parte de paga extraordinaria que ya se habia devengado cuando
entraron en vigor los decretos de recortes, lo cual ayudaria a compensar los proximos ajustes,
5) en cuanto al cumplimiento de la jornada, la Gerencia no muestra voluntad de acuerdo
cuando ya hay universidades del entorno que lo han alcanzado de forma satisfactoria para su
personal. Por ultimo, pide al Sr. Rector que medie, si fuera necesario, en las negociaciones
sobre las medidas a adoptar en 2013, evitando que se adopten de forma unilateral por la
Gerencia.

D. Antonio Marin inicia su intervencion felicitando al Claustro por el didlogo
alcanzado en las dltimas sesiones. Opina que ademas de presentar la memoria de lo realizado
se deberia presentar un plan de futuro. A este respecto alude a: 1) la virtualizaciéon (la web
2.0) por no ser un camino costoso y 2) la gestion de proyectos.

El prof. Juan Niclos Gutiérrez felicita al Sr. Rector por el trabajo realizado y agradece
la confianza depositada por la Universidad en su grupo de trabajo para gestionar el Congreso
Eurobic 11 celebrado el pasado septiembre.

D. Francisco Hidalgo Carmona sefiala que un afo més volvemos a escuchar una
memoria de gestion que resalta lo bien hecho, pero le requiere al equipo de gobierno mas
contundencia a la hora de defender la Universidad. Conoce los esfuerzos que se estan
haciendo, pero opina que no se planta cara a las politicas del Ministerio en defensa de una
universidad publica. Afirma que la autonomia universitaria no estad sirviendo para hacer
frente a los gobiernos central y auton6mico, y menciona dos ejemplos: 1) écomo es posible
que en diciembre haya investigadores que no cobren mas de 200 €? La reduccién del salario
viene impuesta, pero como se gestione la reduccion es competencia de la propia Universidad
y ésta deberia evitar que se produjeran estas situaciones. 2) los servicios de idiomas; a los
alumnos de grado se les esta exigiendo una certificacion del B1 en una lengua moderna, y
entiende el Sr. Hidalgo que el equipo de gobierno deberia centrar sus esfuerzos en poner una
solucion al elevado coste que para los estudiantes supondra obtener esa certificacion.

El prof. Enrique Raya felicita al Sr. Rector y a su equipo por el esfuerzo realizado en
una época muy complicada, pero al mismo tiempo considera que la autocomplacencia en
estos momentos no beneficia a la Universidad y echa en falta hacer hincapié en los puntos
débiles. Deberia haber aparecido en la memoria la participacién de los distintos “actores” en
el Claustro extraordinario del que sali6 el manifiesto en contra de los recortes. Sefiala que hay
diferencias a la hora de repartir la carga docente entre areas de conocimiento y entre
personas de la misma area, y que, en este sentido, el informe de gestion no aporta los datos
suficientes como para entender el reparto de la carga docente.

D. Adrian Mora manifiesta su disconformidad con el hecho de que desde la
Universidad se sigan apoyando seminarios como el J.H. Newman y el contenido homéfobo y
pseudocientifico que se da en ellos. Pide que se retire el apoyo a este tipo de actividades, pues
considera que la educacioén debe ser laica. Asimismo, sefiala la falta de apoyo por parte del
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equipo de gobierno respecto de un estudiante que fue detenido por defender la universidad
publica.

D. Victor Calatayud pregunta al Sr. Rector sobre cémo pueden participar los
estudiantes en la e-administracion.

El prof. Martin Moreno se suma a las felicitaciones y rinde homenaje a la coherencia
del Sr. Rector en su apuesta por el mundo de la cultura. Esa coherencia se concreta en el
cumplimiento que hace el Sr. Rector respecto de lo que promete.

La profra. Martinez Ramos felicita la magnifica gestion realizada y pide al Sr. Rector
que se aborde la situacion de agravio que estd padeciendo un colectivo como el de los
profesores asociados, que supone un potencial académico y sin embargo tiene una gran
dificultad a la hora de promocionarse.

El Sr. Rector agradece todas las felicitaciones e indica que no tiene ningin
inconveniente en hacer autocritica en la memoria de gestion y que se intentara mejorar para
el siguiente ejercicio.

En cuanto a las propuestas de CC.OO del PAS, el Sr. Rector reconoce que la RPT no se
ajusta a las verdaderas necesidades de la Universidad; ciertamente hay que trabajar en una
nueva RPT, pero siempre de acuerdo con las exigencias legales, y no solo en la RPT del PAS
sino también en la del PDI, porque efectivamente existen desajustes entre las distintas areas
de conocimiento. En cuanto a la reduccion del 12% del presupuesto destinado a accion social
para compensar la incapacidad temporal del personal, sefiala el Sr. Rector que se intentara
aplicar de la forma mas generosa posible. En cuanto a los remanentes de la accion social, el
Sr. Rector indica que la accion social hay que aplicarla donde es necesaria y no por el hecho
de que haya remanentes hay que dar ayudas a quienes no las necesitan. En cuanto a los
recortes, el Sr. Rector afirma que se estan estudiando las medidas que permitan paliar sus
efectos; ya se ha hecho asi en el ejercicio 2012. En cuanto al pago de la parte de paga
extraordinaria que ya se habia devengado en el momento de publicar el Decreto aludido por
CC.00, el Sr. Rector indica que si en algin momento hubiera algin resquicio legal que
permitiera su abono, no tendria ninguna duda en aplicarlo, pero a dia de la fecha no existe
esa cobertura legal. Con respecto a la jornada laboral del personal, el Sr. Rector sefnala que no
hay nada perfilado a nivel andaluz. En este punto, el Sr. Rector hace ver que la Universidad
no puede constituirse en una isla ajena a los problemas del resto de administraciones
publicas. La Universidad de Granada tiene que dar ejemplo en este sentido para no justificar
a aquellos que utilizando esos argumentos: que en la Universidad se tienen demasiados dias
de asuntos particulares, que se trabajan menos horas, etc., quieren acabar con la Universidad
Publica. Vamos a hacer todo lo posible porque las condiciones de trabajo sean las mejores,
pero siendo precavidos para que no parezcamos unos privilegiados dentro de nuestra
sociedad.

Al Sr. Hidalgo Carmona, le comenta el Sr. Rector que tenemos mas estudiantes en
primero que en el curso anterior, pero el descenso global de alumnos matriculados puede
deberse a la desaparicion de las diplomaturas en este curso. En cuanto a la caida en el uso del
servicio de comedores, afirma el Sr. Rector que efectivamente puede deberse a la crisis
econdmica que vivimos en la actualidad, y es por eso que se han aumentado las ayudas para
su uso. En cuanto a la reducciéon de las retribuciones del personal del Capitulo VI, se esta
trabajando en minorar las consecuencias de esa reduccion y se ha implantado un programa
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de anticipos en este sentido. En cuanto a la certificacién de idiomas (B1), sefiala el Sr. Rector
que se esta trabajando para alcanzar una solucion.

Respecto a lo apuntado por el Sr. Adrian Mora, el Sr. Rector comenta que no solo
existe el seminario Newman, sino que existen seminarios de distintos ambitos, y la
Universidad ha de velar por la libertad de expresiéon. Ahora bien, si en algin momento se
traspasan los limites constitucionales, se actuara en consecuencia. En cuanto al apoyo al
estudiante detenido por la policia, el Sr. Rector senala que las responsabilidades de los
miembros de la comunidad universitaria fuera del &mbito universitario son de cada persona.

Al Sr. Calatayud le indica el Sr. Rector que, por supuesto, los estudiantes podran ser
participes en la e-administracion.

En cuanto a la intervencion de la profra. Martinez Ramos, el Sr. Rector sefiala que la
Universidad de Granada es de las pocas que ha mantenido el nimero de profesores
asociados, incluso sabiendo que la labor docente se podia haber reajustado.

A continuacion, el prof. Pérez Serrabona somete a la aprobacion del Claustro el
informe anual de memoria de Gestion correspondiente al afio 2012. La Sra. Secretaria
General procede, segin establece el Reglamento de este 6rgano, a dar publica lectura por
llamamiento de los claustrales, comenzando, tras el sorteo, por D2. Felisa Maldonado
Fernandez, arrojando los siguientes resultados:

| Votosafavor: [131 |  Votosencontra: | 8 |  Abstenciones: | 21 |

Como resultado de la votacion, el informe anual de Gestion correspondiente al ano
2012 es aprobado por mayoria del Claustro. El Sr. Rector vuelve a ocupar la presidencia de la
Mesa para continuar con el orden del dia de la sesion.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Procedimiento de renovacion parcial de la Comision de reclamaciones, segan lo
dispuesto en los arts. 40,j) y 116,2 de los Estatutos y en el articulo 44 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector informa que se inicia el proceso de renovacion parcial de la Comision de
Reclamaciones. Para cubrir las vacantes en las ramas de conocimiento de Arte y
Humanidades, Ciencias Sociales y de la Educacion e Ingenieria y Arquitectura, se abre un
plazo de presentacion de candidaturas en los términos establecidos en los articulos referidos.
Sera en el proximo Claustro cuando se proceda a la eleccion entre las candidaturas
presentadas.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones:

El Sr. Adrian Mora pide que se cambie el reglamento del Claustro para permitir un
turno de réplica tras las respuestas del Sr. Rector. Senala que efectivamente la Universidad
de Granada tiene que dar ejemplo, pero ese ejemplo hay que darlo en todo, empezando por el
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respeto al desarrollo de las sesiones de los o6rganos de gobierno y terminando por
manifestarse en defensa de la universidad publica.

El Sr. Hidalgo Carmona presenta una mocion relacionada con una convocatoria de
manifestacion y solicita al Equipo de Gobierno su asistencia a ella y que el Claustro la debata.
Por otro lado, alude a un comunicado de la CRUE y pide al Sr. Rector que le explique uno de
los apartados contenidos en él.

El Sr. Rubén Ronda insiste en que el Equipo de Gobierno asista a la manifestacion en
defensa de la ensenanza publica.

El Sr. José Antonio Cerezo pregunta al Sr. Rector por el coste de un anuncio
radiofonico que tiene lugar todas las mafianas. Por otra parte, plantea reticencias a las tasas
de permanencia establecidas. Por tultimo, el Sr. Cerezo pregunta si el Equipo de Gobierno
tiene pensado quitar la plataforma virtual de formacion del PAS.

El prof. Miguel Vega sefiala su preocupacion por el hecho de que los estudiantes
tengan que pagar a agencias externas por su acreditacion lingiliistica. Mas grave aun
considera el hecho de que los graduados en Traduccion e Interpretacion o en Filologia tengan
que hacerlo, pues evidencia una falta de confianza en la formacién de idiomas que imparte la
propia Universidad. Pregunta el prof. Vega si es el Centro de Lenguas Modernas una de esas
agencias de acreditacion externas que va a utilizar la Universidad de Granada, pues si asi
fuera, resulta preocupante que la propia Universidad dé mas fiabilidad al personal del Centro
de Lenguas Modernas que a todo el profesorado titular encargado de la formaci6on en
idiomas.

La profra. Ana Ballester, en representaciéon de la Asamblea UGR, hace un ruego
relacionado con una solicitud enviada al Sr. Rector para que les reciba.

El prof. Enrique Raya pide que se estudie un sistema maés agil para la presentacion de
la memoria de gestidon y sobre todo en lo relacionado con la votacién. Asimismo, ruega que se
estudie la posibilidad de establecer un turno de réplica en el Claustro cuando se presenta la
memoria de gestion. En tercer lugar, pide al Sr. Rector que estimule el debate y la discusion
pausada en todos los 6rganos de la Universidad, yendo en contra de la cultura establecida en
la institucion de que todo va previamente atado y decidido a las distintas sesiones de los
organos. Por tltimo, el prof. Raya plantea una pregunta al Sr. Rector: ¢para cuando una RPT
del PDI?

El Sr. Rector, respecto a la mocion presentada por un grupo de claustrales, sefiala que
el Claustro no tiene por qué manifestarse al respecto, al no tratarse de una cuestion de
politica general de la Universidad. Como Rector de la Universidad de Granada, se
compromete a abrir un debate sobre la LOMCE con los parlamentarios granadinos que nos
representan, entre otros, pero que acudir a las manifestaciones de caracter politico es un
ejercicio libre de cada uno.

El Sr. Rector contesta al Sr. Cerezo que efectivamente y en base a un acuerdo que
existe con la cadena SER, la Universidad de Granada “da la buena noticia de la manana”
porque considera que tal y como estan las cosas no esta de mas que alguien se encargue de
dar una buena noticia a la sociedad granadina. En cuanto a las tasas de permanencia afirma
el Sr. Rector que hay otras universidades que las aplican y aun cuando se pueden replantear,
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lo que no se puede consentir es que los estudiantes se perpetien en la Universidad de
Granada, pues mientras unos no terminen otros no pueden entrar por falta de plazas. Por
tanto, hay que buscar un equilibrio entre los que hay dentro y los que quieren entrar. En
cuanto a la plataforma virtual de formacion del PAS, confirma el Sr. Rector que no se va a
suprimir, si bien se est4 haciendo un analisis sobre su alcance.

Al prof. Vega, el Sr. Rector le confirma que una de las agencias de acreditacion
externas es efectivamente el Centro de Lenguas Modernas, que es un Centro de la
Universidad y que esta acreditado para dar el B1, mientras que la Universidad como tal no lo
esta. Ahora bien, a nadie se le dice que tenga que acudir a él para obtener ese B1, sino que
simplemente es una opciéon mas para los estudiantes que quieran lograr esa acreditacion (B1).

En cuanto al escrito de la Asamblea referido por la profra. Ballester, afirma el Sr.
Rector que no lo ha recibido y que cuando lo haga, no tendra ningtn problema en recibir a
los miembros de la Asamblea.

Al prof. Raya le contesta el Sr. Rector que no tiene ningun problema en que haya un
procedimiento de reforma del Reglamento de Régimen Interno del Claustro para establecer
un turno de réplica en las sesiones en que se defiende la memoria de gestion.

Sin maés intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesién del Claustro a las 14 horas y 5 minutos del dia de la
fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro
Universitario.

V.%2 B.° EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzalez
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2014

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro de 4 de marzo de 2015)

En Granada, siendo las diez horas y doce minutos del dia once de diciembre del ano
dos mil catorce, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzélez Lodeiro, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias, en sesiéon ordinaria, con la
asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su
asistencia a esta sesiéon: el prof. José Chacén Montero, el prof. Julio Ortega Lopera, el Sr.
Jesus Sanchez Gémez y el Sr. Ignacio del Moral Castro.

En primer lugar, el Sr. Rector da la bienvenida a los nuevos claustrales tras la
celebracion de las ultimas elecciones parciales.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.

El Sr. Rector presenta para su aprobacion, el Acta de la sesiéon ordinaria del Claustro
celebrada el 3 de abril de 2014.

No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros presentes del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe del Sr. Rector.

El Sr. Rector informa sobre la vacante que se ha producido en la Comisiéon de
Reclamaciones como consecuencia de la jubilacion del representante de la rama de
conocimiento de “Ciencias Sociales y de la Educacién”. Anuncia la préoxima publicacion de la
convocatoria para cubrir esa plaza en la pagina web de la Universidad, con el objeto de que se
pueda cubrir en préxima sesion de este Claustro Universitario.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Eleccidén, en su caso, de un miembro de la Mesa del Claustro, correspondiente al
sector estudiantes.

Habiéndose presentado una unica candidatura, pasa a formar parte de la Mesa del
Claustro por el sector estudiantil D. Alvaro Ramos Ruiz.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Eleccidén, en su caso, de tres representantes del sector estudiantado para cubrir
vacantes en el Consejo de Gobierno.

Tras la presentacién de cuatro candidaturas, se celebra la correspondiente votacion
entre los estudiantes presentes en la sesion, siendo el resultado de la votacion el siguiente:
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D.2 Araceli Jurado Vigil 22 votos
D. Agustin Mora Palomares 19 votos
D. Adrian Segura Robles 10 votos
D. Javier Tenedor Tenedor 19 votos
Votos en blanco 4

Por tanto, pasan a formar parte del Consejo de Gobierno en representacion de los
estudiantes los tres candidatos mas votados: D.2 Araceli Jurado Vigil, D. Agustin Mora
Palomares y D. Javier Tenedor Tenedor.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Eleccién, si procede, de la candidatura presentada por D. Antonio Angel Ruiz
Rodriguez a Defensor Universitario de la Universidad de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 40,e) de los Estatutos y en el art. 43 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector cede la palabra al candidato D. Antonio Angel Ruiz Rodriguez, quien
expone el programa de su candidatura y agradece la labor de los predecesores en el cargo.
Tras la exposicion se procede a la votacion, con el siguiente resultado:

Votos emitidos: 196
Votos “SI”: 177
Votos en blanco: | 19

Como resultado de la votacién, D. Antonio Angel Ruiz Rodriguez es elegido por
mayoria absoluta del Claustro como nuevo Defensor Universitario.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobacion, en su caso, del Informe Anual de Gestion 2014.

El Prof. Pérez Serrabona asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro y,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro
Universitario, cede la palabra al Sr. Rector, quien presenta a los miembros del Claustro el
Informe Anual de Gestion del Equipo de Gobierno.

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado.
Solicitan la palabra D. Niceto Rodriguez Torralba, D. Antonio Marin Ruiz, el prof. D. Juan
Niclés Gutiérrez y el prof. D. Enrique Raya Lozano.

D. Niceto Rodriguez, en representaciéon de la seccion sindical de CC.00, hace una
serie de consideraciones a la memoria presentada por el Sr. Rector. Reconoce el esfuerzo
realizado en materia de contratacion de personal, la promocién interna para el personal
funcionario y la politica de becas, pero al mismo tiempo reprocha la falta de didlogo social.
Muestra su disconformidad con la externalizacion de determinados servicios universitarios y
pregunta al Sr. Rector si tiene intencién de externalizar algin otro servicio a través de la
Fundacion Empresa-Universidad o a través de cualquier otra empresa privada. Alude a la
falta de determinados aspectos (normativa, retribuciones extraordinarias, etc.) en el recién
establecido Portal de Transparencia. Y termina su intervencién preguntando al Sr. Rector si
se va a abonar la parte proporcional de la paga extraordinaria de diciembre de 2012
devengada y no abonada hasta la fecha.
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D. Antonio Marin resalta la politica de becas llevada a cabo por la Universidad de
Granada y ruega al equipo de gobierno que se mantenga el plan propio de becas para permitir
paliar la sequia de ayudas a los estudiantes que se estd produciendo a nivel estatal y
autonomico.

El prof. Juan Nicl6s manifiesta su reconocimiento a la labor efectuada por el Sr.
Rector y su equipo de gobierno e indica que es en los momentos de dificultad cuando tiene
mérito realizar una buena gestion.

El prof. Enrique Raya da las gracias por la buena labor realizada, pero al mismo
tiempo muestra su disconformidad con que el Reglamento de Régimen Interno del Claustro
no permita un formato de debate sobre un informe que abarca un afio entero. También
plantea el prof. Raya que para qué sirve el Claustro Universitario cuando de los 303
miembros que lo componen faltan més de la mitad.

El Sr. Rector agradece las distintas felicitaciones y para contestar al Sr. Rodriguez
Torralba procede a la lectura de un comunicado que la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos dirigio al Sr. Rector de la Universidad de Almeria en respuesta a una sentencia
dictada por un érgano jurisdiccional de la ciudad de Almeria y relacionada con el abono de
los 44 dias de paga extraordinaria no abonados en el mes de diciembre del ano 2012. Senala
el Sr. Rector que en cuanto exista una sentencia firme que avale el pago de la parte
proporcional de la paga extraordinaria devengada y no abonada, asi lo har4, pero no se puede
ir contra lo dispuesto por la Secretaria de Estado y mucho menos cuando esas cantidades no
estan presupuestadas por la Junta de Andalucia.

En cuanto a la externalizacidon de servicios, indica el Sr. Rector que no tiene ninguna
intencion de externalizar ningun servicio de la Universidad de Granada.

Al Sr. Marin, le responde el Sr. Rector que el equipo de gobierno es muy consciente de
la situacién de su estudiantado y que se mantendrad la politica de becas e incluso se
aumentara la dotacion si los recursos propios asi lo permiten.

A las cuestiones planteadas por el prof. Raya, el Sr. Rector responde sefialando que es
un déficit de la Universidad de Granada la falta de participacion y asistencia por parte de los
miembros de los distintos 6rganos colegiados y que esto puede resultar peligroso para el
funcionamiento de la Universidad, no solo de la de Granada, pues avalaria otro tipo de
gobernanza universitaria con la que el equipo de gobierno esta en completo desacuerdo.

A continuacion, el prof. Pérez Serrabona somete a la aprobacion del Claustro el
Informe Anual de Gestion correspondiente al afio 2014.

La Sra. Secretaria General procede, segin establece el Reglamento de este 6rgano, a
dar publica lectura por llamamiento de los claustrales, comenzando, tras el sorteo, por D.
Enrique Raya Lozano, arrojando los siguientes resultados:

| Votosafavor: [ 126 | Votosencontra: |2 |  Abstenciones: | 21 |
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Como resultado de la votacion, el Informe Anual de Gestion correspondiente al afno
2014 es aprobado por mayoria de los miembros del Claustro. El Sr. Rector vuelve a ocupar la
presidencia de la Mesa para continuar con el orden del dia de la sesion.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion, en su caso, de las propuestas, elevadas por el Consejo de Gobierno,
de concesion del Titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada
al Dr. D. Berthold V. Koletzko y al Dr. D. Thomas S. Popkewitz y, a propuesta del
Sr. Rector, a la Dra. D.2 Irina Khaleeva, Rectora de la Universidad Lingiiistica
de Moscu.

El Sr. Rector cede la palabra a la doctora D.2 Cristina Campoy Folgoso y al doctor D.
Miguel Pereyra-Garcia, quienes destacan, respectivamente, los méritos académicos,
cientificos e investigadores de D. Berthold Koletzko y de D. Thomas Popkewitz, asi como su
vinculacién y colaboracién con la Universidad de Granada.

El Sr. Rector, por su parte, destaca los méritos, asi como los motivos que le han
llevado a proponer, con caracter extraordinario, el otorgamiento del Titulo de Doctora
Honoris Causa a D.2 Irina Khaleeva.

Se someten a votacién secreta las tres propuestas presentadas, obteniendo los
siguientes resultados:

¢ Propuesta del Dr. Berthold Koletzko: 87 votos a favor y 5 en blanco.
Propuesta del Dr. Thomas Popkewitz: 84 votos a favor y 8 en blanco.
¢ Propuesta de la Dra. D.2 Irina Khaleeva: 84 votos a favor y 8 en blanco.

*

Como resultado de las votaciones, las tres propuestas son aprobadas por mayoria del
Claustro.

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones:

El Sr. Ortiz Pérez comenta que dias atras se aprob6 por el Consejo de Gobierno un
Reglamento del Consejo de Representantes de Doctorandos y pregunta por qué no se hace
extensivo a los estudiantes de Master.

El prof. Ramén Galindo hace el mismo ruego que en el ano anterior, relativo a las
nuevas instalaciones deportivas del Campus de Ceuta y solicita que se agilicen todos los
tramites al respecto.

El prof. Enrique Raya ruega al Sr. Rector que se incentive el cambio de formato en las
sesiones del Claustro para permitir el desarrollo de auténticos debates.

El Sr. Rector contesta al Sr. Ortiz afirmando que se estudiara su propuesta.

Al prof. Galindo le senala el Sr. Rector que para iniciar las obras falta un permiso del
Ministerio de Fomento relacionado con la seguridad aérea. Es una preocupacion del equipo
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de gobierno y espera que los obstaculos administrativos se salven para que el préximo curso
se pueda hacer uso de las nuevas instalaciones.

Sin maés intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las catorce horas y catorce minutos del
dia de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro
Universitario.

V.9 B.9 EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzéalez
5
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 4 DE ABRIL DE 2017

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro de 13 de diciembre de 2017)

En Granada, siendo las diez horas y cuarenta y tres minutos del dia cuatro de abril del
afio dos mil diecisiete, bajo la presidencia de la Sra. Rectora, D.2 Pilar Aranda Ramirez, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Salon de Actos de la E.T.S. Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, en
sesion ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1,y
habiendo excusado su asistencia a esta sesi6n: la profra. M.2 Pilar Utrilla, la profra. M.2
Elena Martin-Vivaldi, el prof. Mauricio Pastor, el prof. Andrés Gonzalez y D.2 Natalia Molina.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.

La Sra. Rectora presenta para su aprobacion el Acta de la sesién ordinaria del
Claustro, celebrada el 14 de diciembre de 2016.

No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
Informe de la Sra. Rectora.

La Sra. Rectora informa al Claustro que la CRUE ha mantenido numerosas reuniones
con el Ministerio para tratar entre otros asuntos: la aplicacién de los nuevos criterios de
acreditacion establecidos por la ANECA; la tasa de reposicion, que finalmente ha quedado
fijada en el 100%; las plazas de profesorado impugnadas, respecto de las cuales se ha
aprobado una propuesta no de ley en la comisién de educacién para dar solucién a esta
cuestion; acuerdo entre el Gobierno y los sindicatos para la estabilizacion del personal
interino, que tras una serie de aclaraciones se nos ha comunicado que el personal de las
Universidades est4 incluido en el acuerdo.

En cuanto a la Oferta de Empleo Publico, la Sra. Rectora afirma que al cambiar las
condiciones de la tasa de reposicion, se decidi6 aplazar la aprobacion de la Oferta de Empleo
que iba en el orden del dia del proximo Consejo de Gobierno hasta analizar el nuevo
escenario que se generaba con la publicacion del Real Decreto Ley 6/2017, de 31 de marzo.

Continua la Sra. Rectora informando sobre la estructura de los estudios (3+2, 4+1) y
sefiala que el acuerdo adoptado en este sentido es en los términos siguientes: todo lo anterior
a Bolonia debe permanecer en 4+1 y seria lo nuevo lo que podria adoptar una estructura de
3+2, pero en este caso los masteres deberian ser de dos afnos.

En cuanto a las pruebas de acceso (PAU) se ha adoptado la decisiéon que sea cual sea la
prueba, ésta debe tener validez para el distrito inico nacional. En este sentido, la Universidad
de Granada ha tenido que hacer un esfuerzo anadido porque los estudiantes de Ceuta, Melilla
y de los Institutos Espafioles en Marruecos pertenecen a territorio MEC mientras que el resto
de estudiantes pertenecen a la Comunidad Auténoma.
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A nivel andaluz, la Sra. Rectora afirma que se esté trabajando en una nueva forma de
reparto de los fondos disponibles y que la Universidad de Granada tiene buenas perspectivas
en este sentido.

En materia de investigacion, informa la Sra. Rectora que se va a realizar una
inmediata convocatoria para plazas de técnicos, si bien se estan centrando todos los esfuerzos
en dejar clara la forma en que se van a evaluar las memorias correspondientes, para que mas
tarde no se encuentren los mismos inconvenientes que con el programa de fortalecimiento,
cuando no se le reconocieron a la Universidad de Granada doce millones de euros. También
saldra una convocatoria de contratos predoctorales. Contintia la Sra. Rectora comunicando
que la Orden con las convocatorias del PAIDI ya estd aprobada por la Junta de Andalucia y
esta proxima su publicacion en el BOJA.

En materia de precios publicos, la Sra. Rectora afirma que es intencion de la Junta de
Andalucia que los estudiantes que logren unos resultados académicos exitosos puedan tener
algin reconocimiento en lo relativo al abono de los precios publicos, pero senala la Sra.
Rectora que es algo que todavia no se ha precisado por parte de la Junta de Andalucia.

Informa la Sra. Rectora que se ha retomado la Mesa de Negociacion a nivel andaluz,
entre la Consejeria, los sindicatos y las universidades andaluzas, y que entre sus principales
tareas tiene encomendada la recuperacion de derechos perdidos.

En relacion a los profesores contratados doctores interinos, la Sra. Rectora afirma en
que de momento no hay un acuerdo sobre la forma en que se procedera a la estabilizacion de
este colectivo.

La Sra. Rectora, una vez finalizado su informe, abre un turno de intervenciones.

D. Juan Valderrama pregunta a la Sra. Rectora si en el acuerdo de estabilizacién de
interinos esta incluido el personal interino de la Universidad.

La Sra. Rectora responde a la cuestion indicando que fueron las Universidades de
Granada y de Murcia las que pidieron que el personal interino del PAS fuera incluido en el
acuerdo de estabilizacion y que esa peticion parece que iba a tener aceptacion, si bien a dia de
la fecha no hay nada concreto.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
Presentacion del Informe Anual 2016 del Defensor Universitario.

La Sra. Rectora cede la palabra al Sr. Defensor Universitario, D. Antonio Angel Ruiz
Rodriguez, quien presenta el Informe Anual correspondiente al afio 2016, adjuntado como
anexo a la convocatoria.

La Sra. Rectora abre un turno de intervenciones y piden la palabra el prof. Rafael Roa,
el prof. Juan Niclos, el prof. Juan Manuel Santiago y D. Jorge Contreras.

El prof. Roa, en primer lugar, felicita al Sr. Defensor Universitario y le anima a seguir
trabajando y a continuaci6n le solicita al Sr. Defensor que extreme su vigilancia en el tema
del acoso, pues senala el prof. Roa que los limites entre el fin de la vulneracién de derechos y
el comienzo del acoso estan tan proximos que cuando alguien presenta una queja, dramatiza
y enseguida la “bautiza” como acoso y puede ser que no lo sea. Pero no es menos cierto, que
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cuando se vulneran una serie de derechos podemos estar ya muy cerca de un supuesto caso
de acoso. De ahi, la peticion del prof. Roa.

Por otro lado, el prof. Roa se congratula de la disminucién del nimero de quejas, si es
que esta disminucién se debe a que no hay motivos para quejarse, pero mantiene su duda
sobre si esa disminucion se debe a la desidia, porque se piense que sirvan para poco y que
puedan acarrear més problemas que ventajas para el que las presenta.

Por dltimo, el prof. Roa indica que han subido las quejas relativas al profesorado
(docencia y evaluacion) y entendiendo que hasta el Sr. Defensor solo llegan los casos de
mayor calado, le dirige una pregunta ¢Se ha notado alguna deficiencia en el protocolo que se
fijo para evaluacion?¢Cémo es que han aumentado esas quejas?

El Sr. Defensor contesta a las cuestiones planteadas por el prof. Roa y empieza por
aseverar que cuando alguien llega hasta él afirmando ser victima de acoso, no se entra en mas
debate sino que se empieza por apoyar y escuchar a esa persona, aunque luego se la tenga que
dirigir a otro lugar por considerarse més idoneo. El papel del Sr. Defensor esté lastrado en
este sentido pues el verdadero acoso es un delito y como tal debe ser tratado por quien tiene
la competencia. Afirma el Sr. Defensor que nuestra universidad no debe preocuparse en
exceso pues el nuevo “Protocolo para la prevencion y respuesta ante el acoso” ha venido a
corregir muchas de las lagunas con las que hasta ahora contdbamos.

En cuanto a evitar quejas en materias como la evaluacion de los estudiantes, sefiala el
Sr. Defensor que juegan un papel fundamental las guias docentes porque son la base y es ahi
donde debemos concienciarnos.

El prof. Niclés afirma que en este ultimo anho tuvo que acudir al Defensor
Universitario acompafiando a una persona y asevera que el trato exquisito del Sr. Defensor
hizo que las cosas se calmaran y no llegaran a mayores. Es por ello y por todo lo expuesto en
el Informe presentado, que el prof. Niclos felicita piblicamente al Sr. Defensor.

El prof. Santiago Zaragoza felicita al Sr. Defensor por su dedicacion, pero afirma
haber echado de menos una mayor contundencia por parte del Defensor ante las que, al
parecer del prof. Santiago, se pueden catalogar como actuaciones perversas llevadas a cabo
por un Consejo de Departamento, que ha ido variando criterios de asignacion de docencia y
reglamentos segun le ha ido interesando a determinados profesores.

El Sr. Defensor contesta afirmando que esos casos todavia no estdn terminados
porque el Defensor lo inico que ha hecho es intentar mediar y buscar soluciones, pero que
llegado el momento “cada palo tendra que aguantar su vela”.

El prof. Delgado agradece a la Sra. Rectora el haber traido este Claustro a la ETSI de
Caminos, Canales y Puertos y felicita al Sr. Defensor por su exposicion. Contintda afirmando
que el descenso de quejas es digno de resaltar porque demuestra que la Universidad de
Granada esté abierta al debate y eso permite solucionar muchos inconvenientes.

El Sr. Contreras felicita al Sr. Defensor y le agradece su voluntad de solucionar los
problemas de los estudiantes acercdndose a los estudiantes.

La Sra. Rectora da las gracias al Sr. Defensor y a todos sus antecesores porque
realizan una labor preventiva importante que sirve para construir una mejor comunidad
universitaria.
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El Sr. Defensor Universitario agradece las felicitaciones y muestras de carino
recibidas.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Iniciar procedimiento de renovacion parcial de la Comision de reclamaciones,
segun lo dispuesto en los arts. 40,j) y 116,2 de los Estatutos y en el articulo 44
del Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Secretario General informa a los miembros del Claustro de la necesidad de
renovacion parcial de la Comision de Reclamaciones (representantes de las ramas de: Arte y
Humanidades, Ciencias Sociales y de la Educacion e Ingenieria y Arquitectura) e indica que
en el proximo Claustro tendra lugar la pertinente eleccion, para lo cual se abrira el
correspondiente proceso de presentacion de candidaturas.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

La Sra. Rectora abre un turno de intervenciones tomando la palabra el prof. Pérez
Tapias, D. Mario Garrido, D.2 Africa Franco, D. Niceto Rodriguez, D. Andrés Zabala, la
profra. Gonzalez Pérez y D. Jorge Contreras.

El prof. Pérez Tapias hace un ruego relacionado con la promocion y movilidad del
personal de administracion y servicios para que éstas se hagan con mayor precision y se trate
de evitar que tengan lugar en momentos considerados mas criticos para las secretarias de los
centros. Por otro lado, el prof. Pérez Tapias eleva una pregunta a la Sra. Rectora ¢Es posible
contar con apoyo administrativo para que auxilie a las comisiones de contrataciéon de
profesorado?

La Sra Rectora contesta a la cuestion planteada senialando que se esté trabajando en
facilitar el trabajo de las comisiones de contrataciéon y afirma que para el proximo afo la
documentacion solo se presentara en formato electronico con el consiguiente ahorro de papel
y de espacio que ello conlleva. Se est4 trabajando en otras iniciativas pero de momento estan
todavia por perfilar.

D. Mario Garrido plantea la cuestion del cambio de calendario académico y afirma
que desde los colectivos de estudiantes se han hecho varias propuestas de como debe ser el
calendario y sin embargo desde el equipo de gobierno se estan tomando decisiones sin oir los
resultados de las encuestas hechas por los estudiantes al respecto. Pide un referéndum en el
que se pregunte a toda la comunidad universitaria sobre el cambio de calendario académico.

La Sra. Rectora senala que los mecanismos democraticos en la Universidad de
Granada estan avalados por nuestros estatutos. Un referéndum no tiene cabida pero si hay
abierto un proceso de participacion en lo relativo al calendario académico.

D.2 Africa Franco pregunta a la Sra. Rectora por los acuerdos adoptados entre las
personas encerradas en la biblioteca de la Facultad de Ciencias y el equipo de gobierno.

La Sra. Rectora niega la existencia de ningtin tipo de acuerdo en este sentido pues
cuando se secuestra un espacio no puede haber acuerdos de ninguna clase. Hubo una serie de
reivindicaciones que fueron escuchadas y en ellas se trabajara junto con la Delegacion
General de Estudiantes.
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D. Niceto Rodriguez expone una serie de ruegos dirigidos a la Sra. Rectora: el primero
de ellos va referido a la oferta publica de empleo en las universidades y ruega a la Sra.
Rectora que contintde reivindicando la inclusion de una OPE extraordinaria, durante el
tramite parlamentario de los futuros presupuestos generales del Estado para 2007, que venga
a reducir la alta tasa de temporalidad en el personal de las universidades. El segundo ruego
viene a ser una llamada de atenciéon porque en un Claustro anterior, CC.0O ya advirti6 la
necesidad de modificacion de la regulacion de la incapacidad temporal (IT) y el tiempo pasa
pero la situacidon no varia. En tercer lugar, el Sr. Rodriguez refiere una informacién recogida
de otras universidades relacionada con la colaboracién entre universidades espafiolas e
instituciones israelies y pide que la Universidad de Granada no colabore con las citadas
instituciones en tanto Israel no respete los Derechos Humanos y cumpla con el Derecho
Internacional.

La Sra. Rectora contesta afirmando que continuaré trabajando en que el personal
interino, de todos los colectivos, quede incluido en el acuerdo de estabilizacion. En cuanto a
la regularizacion de la IT, la Sra. Rectora afirma que se esté trabajando en ello. Respecto al
ultimo ruego, la Sra. Rectora recuerda que nuestra universidad solo colabora con
instituciones y universidades israelies en temas de ciencia y conocimiento, pues nuestra
universidad es un referente en este sentido y cuenta con lineas de investigacion muy
importantes en el campo de la filologia hebrea.

D. Andrés Zabala replica a la Sra. Rectora en lo relativo a la participacién de los
estudiantes en las distintas votaciones relativas al calendario académico y se pregunta el por
qué los estudiantes no participan en esas decisiones, pues porque no creen que vaya a servir
para algo, piensan que esas decisiones ya las tomaran otros 6rganos por ellos.

En el debate abierto sobre el calendario académico pide la palabra la prof. Gonzalez e
indica que el calendario académico no solo afecta al periodo de exdmenes sino a todo un
conjunto de politicas universitarias (sistema de becas, programas de movilidad, etc) que
quizas puedan verse beneficiadas por los posibles cambios.

D. Jorge Contreras, Coordinador General de Estudiantes de la Universidad, senala
que la Delegacion General de Estudiantes tiene que decidir atin su posicion en cuanto al
cambio del calendario académico, de modo que no se puede decir si los estudiantes estan en
contra o no de ese cambio.

Sin més intervenciones ni asuntos que tratar, la Sra. Rectora agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las trece horas y cuarenta minutos del
dia de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretario del Claustro
Universitario.

V.9 B.° LA RECTORA Fdo.: EL SECRETARIO GENERAL
Pilar Aranda Ramirez Pedro Mercado Pacheco
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 3 DE ABRIL DE 2014

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro celebrada el 11 de diciembre de 2014)

En Granada, siendo las diez horas y diez minutos del dia tres de abril del afio dos mil
catorce, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y previamente
convocada en tiempo y forma, se relne, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario,
en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con la asistencia de
los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su asistencia a esta
sesion: el prof. D. José Chacon Montero, la profra. D.2 Maria Jests Calatrava Escobar y D.
Evaristo Molero Mesa.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesion ordinaria del Claustro,
celebrada el 16 de diciembre de 2013.

No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
Informe del Sr. Rector.

El Sr. Rector informa que la gestion econdémica hecha desde la Universidad de
Granada ha permitido mantener las plantillas, cosa que no ha ocurrido en otras
Universidades. Sefiala que hay informaciones que indican que el Ministerio de Hacienda
puede variar la tasa de reposicion y también los criterios usados para fijarla. Respecto al
personal de administracién y servicios, afirma el Sr. Rector que se est4 trabajando en una
modificacion técnica de la relacidon de puestos de trabajo.

Respecto a los estudiantes, el Sr. Rector informa sobre el sistema de becas. En este
sentido, las acciones llevadas a cabo por parte de la Universidad de Granada han sido, entre
otras, las siguientes:

e Desarrollo del plan propio de becas aprobado en Consejo de Gobierno, con un
incremento del namero de becas en un 25%.

e Nuevo programa de Ayudas extraordinarias para el pago de precios publicos de
masteres universitarios.

e Incremento en la dotacion del programa de ayudas sociales de caracter
extraordinario, dirigido a estudiantes que no disfrutan de beca ni de otro tipo de
ayuda.

e Consolidacion del programa dirigido a promover la formaciéon en idiomas de los
estudiantes, dentro del Plan de capacitacion lingiiistica de la Universidad de Granada.

e Ayudas extraordinarias para la financiacion de terceras y sucesivas matriculas de
asignaturas ofertadas sin docencia.

e Becas y ayudas al estudio de caracter general.

e Ayudas al transporte.
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e Premios de libros.

e Becas a ganadores de olimpiadas.

e Becas en formacion en el proceso de recogida de informaciéon del cuestionario de
valoracion de la actividad docente.

e Aplazamiento en ocho plazos del pago de la matricula, a través de acuerdos con
entidades financieras.

e Plazas de alojamiento bonificadas, a través de acuerdos firmados con distintas
residencias y colegios mayores.

e Bonificacion en el precio de los comedores universitarios.

En materia de infraestructuras, el Sr. Rector informa que se han terminado las obras
de la Facultad de Ciencias de la Salud y ello permitird que el proximo curso se inicie la
actividad en el nuevo edificio. En el mes de octubre probablemente seran entregados los
edificios de la Facultad de Medicina y de servicios centrales. En cuanto al Campus de Cartuja,
sefiala el Sr. Rector que se han terminado las obras del nuevo edificio de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales y se estan desarrollando las obras de mejora y
adecuacion del conjunto del campus. Informa el Sr. Rector que la Universidad de Granada ha
adquirido el edificio de la comisaria de policia proxima a la Facultad de Derecho lo que
permitira mejorar las instalaciones de dicha Facultad. Termina el Sr. Rector indicando que en
esa misma Facultad de Derecho se estin acometiendo unas obras de urgencia como
consecuencia del deterioro de las cubiertas.

Tras el informe, el Sr. Rector abre un turno de intervenciones, no tomando la palabra
ningun claustral.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion del Informe Anual 2013 del Defensor Universitario.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Defensor Universitario, D. Enrique Hita Villaverde,
quien presenta el Informe Anual correspondiente al afio 2013, adjuntado como anexo a la
convocatoria.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones y piden la palabra D. Antonio Ruiz
Rodriguez, D. Rafael Roa Guzman, D.2 Maria Luisa Marquez Garcia y D. Francisco Jesus
Guardia Cano.

El prof. Ruiz felicita pablicamente al Sr. Defensor Universitario por su labor de
mediacion y por el tiempo empleado en llevar a cabo esta funcion.

El prof. Roa felicita ptublicamente al Sr. Defensor Universitario por su labor y
pregunta si lo que podemos considerar “quejas de siempre” han ido disminuyendo en el
tiempo o si por el contrario se han mantenido.

La profra. Marquez felicita al Sr. Defensor Universitario y agradece el talante con el
que ha llevado a cabo su tarea.

El Sr. Guardia pregunta al Sr. Defensor por los casos de violencia machista que han
sido referidos en el informe presentado y quiere conocer qué se ha hecho para afrontar un
problema que afecta a toda la sociedad.
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El Sr. Defensor Universitario agradece las felicitaciones y contintia con las respuestas
a las cuestiones planteadas. Contesta a la pregunta del Sr. Roa sefialando que hay quejas que
son una constante universal, han existido y seguiran existiendo siempre. Pero hay muchas
otras quejas que eran permanentes y que estan encontrando solucién gracias a la constante
colaboracién de los 6rganos de gobierno, que han ido adaptando las distintas normas para
evitar situaciones de injusticia que se venian produciendo.

Continua el Sr. Defensor,sefialando que ante su Oficina no se ha presentado denuncia
formal alguna relativa a casos de violencia machista, que su existencia se comunicd
solamente por teléfono, pero que luego no se dejoé constancia formal.

Toma la palabra el Sr. Rector y agradece la labor del Sr. Defensor asi como la
dedicacion a la tarea encomendada.

El Sr. Rector informa que, en breve, se convocara el proceso de eleccién de Defensor
Universitario, de forma que, posiblemente, en la sesion de diciembre tenga lugar la elecciéon
del nuevo Defensor Universitario.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Eleccidén, en su caso, de tres miembros de la Comision de reclamaciones, segin
lo dispuesto en los arts. 40, j) y 116.2 de los Estatutos y en el articulo 44 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector indica que ha sido presentada una tnica candidatura para formar parte
de la Comision de Reclamaciones, compuesta por el Dr. D. Sixto Sanchez Lorenzo (Rama de
Ciencias Juridicas), la Dra. D.2 Aurora Valenzuela Garach (Rama de Ciencias de la Salud) y la
Dra. D.2 Carmen Marco de la Calle (Rama de Ciencias).

Existiendo una unica candidatura, el Sr. Rector consulta al Claustro si hay
inconveniente en que no se proceda a votacion. No habiendo observaciones ni objeciones, se
procede, por asentimiento, a la proclamacion de los tres candidatos.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones:

El Sr. Calatayud expone el problema que supone la escasa participacion en los
procesos electorales por parte de los estudiantes, asi como la poca participacion de los
representantes en los distintos érganos de gobierno. Plantea como ruego que el Claustro se
involucre para poner fin a esta situacion y que se cree una comision que estudie y proponga
medidas efectivas para revertir la situacion.

El Sr. Rector esta de acuerdo con lo expuesto por el Sr. Calatayud, pero sefiala que no
ocurre asi en todos los colectivos. Afirma que desde el equipo de gobierno se da la mayor
difusion posible a los procesos electorales con el objeto de fomentar la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria.

* * *
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Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las 11 horas y 30 minutos del dia de la
fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro
Universitario.

V.9 B.9 EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzéalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzéalez
Cuesta del Hospizjo, Secretaria General
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA,

CELEBRADA EL DiA 15 DE DICIEMBRE DE 2008

(Aprobada en sesion extraordinaria del Claustro, celebrada el dia 11 de mayo de 2009)

En Granada, siendo las diez horas y diez minutos del dia quince de diciembre del afio
dos mil ocho, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y previamente
convocada en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, en
sesion extraordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n° 1, y
habiendo excusado su asistencia a esta sesion los siguientes profesores: D. Luis Fermin Capitan-
Vallvey, D. José Antonio Naranjo Rodriguez y D. Gregorio Ntuiiez Romero.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion, si procede, de la propuesta de adaptacion de los Estatutos de la
Universidad de Granada a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, acordada en
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 3 de noviembre de 2008.

El Sr. Rector informa sobre la iniciativa de adaptacién de los Estatutos a la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, acordada en sesi6on ordinaria del Consejo de Gobierno de 3 de
noviembre de 2008. En esta sesion, el Consejo de Gobierno acordd delegar en la Comisiéon de
Estudio sobre la Normativa de Aplicacidon necesaria para el cumplimiento de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y la Comisiéon de Reglamentos para que, en sesion conjunta, elaboraran el
contenido de la propuesta concreta que se adjunta a este punto del orden del dia. En dicha
propuesta se contiene la legitimacion, la justificacion, el objeto y la finalidad, el fundamento y el
texto que se propone, si bien, respecto al texto, ambas Comisiones se limitaron a establecer una
relacion de materias estatutarias afectadas por la LOM-LOU, sin 4nimo exhaustivo, en la
consideracion de que corresponde al Claustro, como méaximo o6rgano de representacion, la
determinacion del alcance de la reforma, asi como del procedimiento y plazos de tramitacion,
dentro del marco legal.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. Interviene el Sr. Mora Gonzalez para
senalar que la LOM-LOU asi como la LOU del 2001 suponen la pérdida de valores de una
Universidad Puablica. Pregunta qué significa la LOM-LOU en el proceso de Bolonia y solicita
traer a debate del Claustro el nuevo proceso de reforma de los planes de estudio. El Sr. Lopez
Guiraum considera que la propuesta presentada de adaptacion de los Estatutos es muy vaga y
general y faltan muchos temas, tales como el procedimiento de eleccion del Rector.

El Sr. Rector, respecto a la primera intervencion, responde que la adecuacion de
nuestros Estatutos a la LOM-LOU no tiene nada que ver con el Espacio Europeo de Educacion
Superior. La adaptacion de los Estatutos responde a la exigencia de que se adecuen a una Ley
aprobada por el Parlamento Espafiol. Respecto al tema del Espacio Europeo de Educacién
Superior, se le dedicard una sesi6n extraordinaria del Claustro para debatirlo. Respecto a la
segunda intervencion, el Sr. Rector comenta que el documento presentado es la justificacion de
la propuesta de adaptacion de los Estatutos, no la propuesta; por tanto, no es el texto
alternativo, en el que, seguramente, se plantearan mas cuestiones.
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El Sr. Rector somete a la aprobacion del Claustro la propuesta de adaptacion de los
Estatutos de la Universidad de Granada a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, arrojando el siguiente
resultado:

Votos a favor: 107
Votos en contra: 3
Abstenciones: 7

Como resultado de la votacion, se aprueba por mayoria del Claustro la propuesta de
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Granada a la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Propuesta de creacion de la Comision de reforma parcial de los Estatutos y
eleccion, si procede, de sus miembros.

El Sr. Rector informa al Claustro de la propuesta de composicion que figura en la
documentacion adjunta a este punto del orden del dia, a la que afiade la propuesta de que
también formen parte de la Comision tres miembros de la Mesa del Claustro y tres miembros del
Equipo de Gobierno.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El Sr. Lopez Guiraim comenta que los
tres miembros de la Mesa del Claustro y los tres miembros del Equipo de Gobierno no aparecen
en el documento adjunto y que él formula una propuesta alternativa a la presentada, consistente
en que se intercambie la cifra de profesores con vinculacién permanente a la Universidad con la
cifra de estudiantes, de tal forma que sean 16 estudiantes y 8 profesores con vinculacion
permanente. Interviene el Sr. Mora Gonzalez para solicitar que se debatan las propuestas. El Sr.
Rector comenta que las cifras correspondientes a los sectores en la composicion de la Comision
de reforma de los Estatutos se han realizado sobre la base de la representacion en el Claustro de
los distintos sectores, procurando, en todo caso, la representatividad de todos los sectores. El Sr.
Lopez Guiraim senala que existen tres propuestas: la presentada en la documentacion; la
presentada por el Rector en la sesion y la que ha presentado él mismo, y solicita que se voten las
tres. El Sr. Rector retira la propuesta presentada en el documento adjunto a este punto del orden
del dia y mantiene la propuesta presentada en la sesion.

Tras acuerdo de la Mesa del Claustro, existen dos propuestas y se procede a su
votacion, arrojando los siguientes resultados:

Propuesta presentada por el Sr. Rector:

Votos a favor: 105 votos

Votos en contra: 0

Abstenciones: 5

Propuesta presentada por el Sr. Loépez Guiraam:

Votos a favor: 5

Votos en contra: 95

Abstenciones: 0
Como resultado de la votacién, se aprueba por mayoria la propuesta de composicion de la
Comision de Reforma de Estatutos presentada por el Sr. Rector, quedando como sigue:

- El Rector, que la preside
- La Secretaria General
- 3 Miembros de la Mesa del Claustro
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- 3 Miembros del Equipo de Gobierno
Miembros electos:

- 16 Miembros del profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad
- 1 Miembro del profesorado funcionario no doctor y colaborador no doctor

- 1 Miembro del profesorado Emérito

- 1 Miembro del profesorado Asociado de Ciencias de la Salud

- 1 Miembro del resto de personal docente e investigador

- 1 Miembro del personal investigador en formacion y perfeccionamiento
- 8 Estudiantes

- 3 Miembros del Personal de Administracion y Servicios

A continuacién, el Sr. Rector abre un plazo para la presentacién de candidaturas.
Transcurridos quince minutos, el Sr. Rector anuncia las candidaturas presentadas, los sectores
en los que no procede votacién y el procedimiento a seguir. Se confeccionan las papeletas y se
abre un plazo para la votacién. Transcurrido dicho plazo, el Sr. Rector cede la palabra a la Sra.
Secretaria General para que proceda a leer los resultados de la votacion. Como resultado de la
votacion, han resultado elegidos los siguientes miembros:

16 Miembros del profesorado doctor con vinculacion permanente a la
Universidad:

- Alvarez De Manzaneda Rold4n, Esteban: 80 votos

- Baca Garcia, Pilar: 48 votos

- Bueno Cavanillas, Aurora: 59 votos

- Clarés Rodriguez, Buenaventura: 89 votos

- Del Moral Garcia, Ana Isabel: 83 votos

- Fernandez Cruz, Manuel: 52 votos

- Garcia Velasco, Marcos: 57 votos

- Lopez Martinez, Juan: 89 votos

- Lopez Torrecillas, Francisca: 61 votos

- Marin Diaz, M2 Amalia: 73 votos

- Martinez Dengra, Esperanza: 26 votos

- Medina Florez, Victor: 66 votos

- Munoz Raya, Eva: 56 votos

- Ortega Huertas, Miguel: 92 votos

- Rios Guadix, Antonio: 81 votos

- Sdenz Lorite, Manuel: 97 votos

Votos en blanco: 6

Votos nulos: 1

Los restantes candidatos obtuvieron la siguiente puntuacion:
Gonzalez Vazquez, Francisco Javier: 21 votos
Pefia Angulo, Juan Francisco: 22 votos

1 Miembro del profesorado funcionario no doctor y colaborador no doctor:

- Cueto Espinar, José M2 (sin votacion)
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1 Miembro del profesorado Emérito:
- Galvez Vargas, Ramon (sin votacion)

1 Miembro del profesorado Asociado de Ciencias de la Salud:
Vacante

1 Miembro del resto de personal docente e investigador:
- Escudero Torres, M2 Angeles (sin votacion)

1 Miembro del personal investigador en formacion y perfeccionamiento:
Vacante

8 Estudiantes:
- Bafios Reinoso, M2 José: 92 votos
- Garcia Gonzalez, Julia: 97 votos
- Jebbar, Rachid: 38 votos
- Jiménez Cuadros, Javier: 91
- Moraga Gamez, Ricardo: 66 votos
- Parra Osorio, M2 Victoria: 64 votos
- Sandoval Moreno, Juan: 91 votos
- Sandubete Bautista, Claudia: 61 votos
Votos en blanco: 3

El restante candidato: Lopez Guiraim Alfonso obtuvo 25 votos

3 Miembros del Personal de Administracion y Servicios:
- Cerezo Diaz, José Antonio: 82 votos
- Nieto Jiménez, M2 Dolores: 78 votos
- Reverto Montoro, José: 92 votos
Votos en blanco: 3

Los restantes candidatos obtuvieron los siguientes votos:
Guerra Tschuschke, Isabel: 44 votos
Lopez Fernandez, José Antonio: 33 votos.

Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos
los presentes y levanta la Sesion del Claustro a las doce horas y cinco minutos del dia de la fecha
que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

Vo BO, EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzalez
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ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA, CELEBRADA EL DIA 16 DE MAYO DE 2016

(Aprobada en la sesion ordinaria del Claustro de 14 de diciembre de 2016)

En Granada, siendo las 10 horas y cuarenta y dos minutos del dia dieciséis de mayo
del afio dos mil dieciséis, bajo la presidencia de la Sra. Rectora, D.2 Pilar Aranda Ramirez, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Paraninfo del edificio de Servicios Centrales del Parque Tecnologico de
Ciencias de la Salud, en sesion constitutiva, con la asistencia de los miembros que se indican
en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su asistencia a esta sesion: el prof. D. Manuel
Sanchez Polo, la profra. D.2 Maria José Sanchez Montes, la profra. D.2 Maria del Mar Rueda
Garcia, el prof. D. Mauricio Pastor Mufoz, el prof. D. Felipe Pascual Torres, la profra. D.2
Silvia Parra Galiano, la profra. D.2 Maria Elena Martin-Vivaldi Caballero, el prof. D. José
Antonio Lopez Nevot, el prof. D. José Maria Heredia Jiménez, la profra. D.2 Emilia
Fernandez Ondofio, D. Jestis Bueno Urbano y D. Juan Alejandro Lopez Chicon.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Constitucion de la mesa de edad, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

La Sra. Rectora procede, en primer lugar, a constituir la mesa de edad.

La Sra. Rectora procede a nombrar a los miembros claustrales de mayor y menor edad
que, estando presentes en la sala, puedan constituir la mesa de edad, quedando ésta
constituida por el prof. D. José Luis Cuadros Lopez, D. Francisco Javier Morales Piqueras y
presidida por la Sra. Rectora, asistida por el Sr. Secretario General.

La Sra. Rectora declara constituida la mesa de edad y abierta la sesion del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
Lectura de la relacion de claustrales electos.

La Sra. Rectora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, 3 del Reglamento de
Régimen Interno del Claustro Universitario, relativo a la sesidon constitutiva, cede la palabra
al Sr. Secretario General, quien da lectura a la relaciéon de los miembros claustrales electos
por orden alfabético:

Acosta Mesas, Alberto; Aguayo Moral, José Manuel; Aguila Escobar, Gonzalo; Aguilar Luzén,
Maria Del Carmen; Alcain Martinez, A. Esperanza; Alcalde Rodriguez, Antonio; Alonso Raya,
Rosario; Anguita Cantero, Ricardo; Antonaya Garrido, Ana; Arco Blanco, Miguel Angel del;
Arellano Colomina, Raill; Arenas Lopez, Maria Angeles; Arroyo Morales, Manuel; Artes
Rodriguez, Maria; Avalos Ruiz, Inmaculada; Baena Romero, Patricia; Bagur Gonzélez, Maria
Gracia; Bajo Molina, Maria Teresa; Banqueri Ozaez, Jests; Baquero Sanchez, Francisco
Javier; Barrera Rosillo, Domingo; Becerril Ruiz, Diego; Benarroch Benarroch, Alicia; Benitez
Muioz, Juan Luis; Bentolila Hachuel, Fortuna Violeta; Blanco Medina, Ignacio José; Bolanos
Carmona, Manuel Jorge; Braimas Caba, Ignacio; Bravo Pérez, Manuel; Bueno Urbano, Jests;
Caballero Navas, Carmen; Cabello Garcia, José Antonio; Cabrera Manzano, David; Cabrerizo
Vilchez, Miguel Angel; Camacho Ballesta, José Antonio; Cambil Herniandez, Maria
Encarnaciéon; Cano Guervos, Rafael A.; Canadillas Mathias, Jests; Capitan Vallvey, Luis
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Fermin; Carmona Martos, Ramén; Carrasco Carrasco, Maria del Pilar; Carrién Pérez, Maria
Carmen; Casas Barbero, Maria Jesus; Casas Raya, José Maria; Castillo Salmer6n, Ramoén del
Castillo Valdivieso, Pedro Angel; Castro Molina, Juan de Dios; Cebridn Garcia, Paulino;
Cejuela de Padua, Javier; Cepero Gonzalez, Maria del Mar; Cervilla Gonzalez, Maria Irasema;
Clares Rodriguez, Buenaventura; Contreras Cortés, Francisco; Contreras Ubric, Jorge;
Cordén Garcia, Oscar; Cornet Sanchez del Aguila, Fernando; Crespo Ferrer, Pascual Vicente;
Cuadros Lopez, José Luis; Cuesta Rico, Francisco; Cueto Espinar, José Maria; Delgado
Mingorance, Marta; Delgado Padial, Antonio; Delgado Ramos, Fernando; Estevan Reina,
Lucia; Exposito Jiménez, Francisca; Fajardo Contreras, Waldo; Fandila Libreros, Patricia
Maria; Feriche Fernandez-Castanys, Maria Belén; Ferndndez Castillo, Rafael; Fernandez
Cruz, Manuel; Fernandez Jiménez, Carmen; Fernandez Nufiez, José Angel; Fernandez
Oliveras, Maria Paz; Fernandez Ondofio, Emilia; Fernindez Pérez, Angel; Fernandez
Sanchez, Maria Manuela; Ferndndez Valdivia, Joaquin; Ferrer Luque, Carmen Maria;
Fuentes Cabrera, Arturo; Fuentes Fuentes, Maria del Mar; Fuentes Garcia, Raquel Maria;
Fuentes Ramirez, Javier; Galmés Ramos, Fatima; Galvan Suarez, Zaida; Garcia Bueno, Ana;

Garcia Casco, Antonio; Garcia Frutos, José Antonio; Garcia Garnica, Maria del Carmen;
Garcia Lopez, Ana Isabel; Garcia Lopez, José Manuel; Garcia Lopez, Pedro Antonio; Garcia
Mora, Félix; Garcia Rejon, Laura; Garcia Rios, Maria del Carmen; Garcia-Valdecasas Vicci,
Elizabeth; Garrido Ramos, Manuel Angel; Gavilan Gutiérrez, Antonio José; Giménez
Rodriguez, Francisco José; Gémez Galindo, Miguel Angel; Gémez Gémez, Mario; Gonzélez
Agudo, Tluminada; Gonzilez Carmona, Andrés; Gonzalez Pérez, Josefa Maria; Guadix
Escobar, Emilia Maria; Guayanlema Arévalo, Bryan Mauricio; Heredia Jiménez, José Maria;
Herrera Cardenete, Emilio; Herrera Cervera, José Antonio; Herrera Viedma, Enrique;
Herrerias Velasco, Jos¢ Manuel; Higuera Torres-Puchol, José Manuel de; Higueras Aranda,
Antonio Jesus; Ibafiez Zapata, José Angel; Jara Martinez, Pascual; Jiménez Garcia, Pedro;
Justicia Justicia, Fernando; Kasmi Mohamed, Amin; Kelly , Dorothy Anne; Lagares Prieto,
Francisco; Lallena Rojo, Antonio Miguel; Lara Garcia, Javier; Lazaro Calisalvo, Concepcion;
Ledesma Gonzalez-Frias, Esther; Lenferding Macayo, Maria José; Lopez Aliaga, Maria
Inmaculada; Lopez Bustos, Francisco Luis; Lopez Castillo, Emilio; Lépez Chicon, Juan
Alejandro; Lopez Fernandez, José Antonio; Lopez Martin, Francisco de Asis; Lopez Molina,
Elena; Lopez Moreno, Maria del Mar; Lopez Nevot, José Antonio; Lopez Rubio, Ana Maria;
Lopez-Jurado Romero de la Cruz, Maria; Lozano Castellén, Encarnacién; Lozano Fernandez,
Luis Manuel; Luengo Navas, Julian Jesus; Luis Estévez, Patricia de; Luque Fernandez, Irene;
Manjon-Cabeza Cruz, Araceli; Maraver Tarifa, Guillermo; Marco de la Calle, Carmen;
Marmolejo Martin, Juan Antonio; Marquez Garcia, Maria Luisa; Martin Casares, Maria
Aurelia; Martin Moreno, Antonio; Martin Pastor, Esther; Martin Suarez, Elvira; Martin
Terr6n, Gorka; Martinez Dhier, Alejandro; Martinez Ramos, Maria Roser; Martinez Vazquez,
José Antonio; Martinez Villa, Antonio; Martin-Vivaldi Caballero, Maria Elena; Martos
Garcia, José Luis; Martos Martinez, David; Martos Nufnez, Maria Vanesa; Mayoni Lopez,
Alejandra; Mazuecos Sanchez, Amalia Belén; Medina Florez, Victor J.; Medina Pretel,
Felicidad; Medina Ruiz, Nerea; Melgosa Latorre, Manuel; Merino Gonzalez, Luis Miguel;
Molina Castillo, Paula; Molina Lorca, Beatriz; Molina Prieto, Sonia; Molina Sanchez, Juliin;
Molina Soriano, Rafael; Montabes Pereira, Juan; Montoya Juarez, Rafael; Mora Gonzalez,
Adrian; Moral Garcia, Ana Isabel del; Morales Piqueras, Francisco Javier; Morales Ruano,
Salvador; Morales Villena, Amalia; Moreno Garrido, Maria Angustias; Moreno Muifoz,
Miguel; Moreno Prieto, Miguel; Moya Morales, Miguel Carlos; Muelas Gonzalez, Francisco;
Naranjo Rodriguez, José Antonio; Navalon Montén, Alberto; Navarro Galera, Andrés;
Navarro Prado, Silvia; Navarro Ruiz, Maria Angustias; Navas Concha, Sergio; Niclos
Gutiérrez, Juan; Ocana Lara, Francisco Antonio; Olmedo Cardenete, Miguel Domingo;
Ortega Lopera, Julio; Ortega Lopez, Teresa Maria; Ortiz Pérez, Alejandro; Ortiz Viso,
Bartolomé; Paderewski Rodriguez, Patricia; Padial Puche, Paulino; Padilla Arroba, Angel;
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Padilla Benitez, Presentacién; Palomino Morales, Antonio; Parra Galiano, Silvia; Pascual
Torres, Felipe; Passolas Colmenero, Joaquin; Pastor Mufioz, Mauricio; Pefia Arroyo, Ignacio;
Pefia Garcia, Antonio Manuel; Pérez Lopez, Gemma; Pérez Pérez, Antonia; Pérez Tapias, José
Antonio; Pérez-Serrabona Gonzalez, José Luis; Pozo Llorente, Maria Teresa; Prieto Espinosa,
Alberto; Puga Martinez, Belén; Quero Gervilla, Enrique F.; Quirantes Pérez, Teresa; Ramirez
Garrido, Francisco; Ramirez Sanchez, Manuel Javier; Ramos Tapia, Maria Inmaculada;
Recalde Manrique, Luis; Reyes Requena, Antonia; Rio Cabeza, Aurora Inés del; Rios Guadix,
Antonio; Rivera Izquierdo, Mario; Roa Guzman, Rafael; Robles Pérez, Salvador; Rodriguez
Alvarez, Manuel; Rodriguez Archilla, Alberto; Rodriguez Arenas, José Agustin; Rodriguez
Ariza, Léazaro; Rodriguez Cotelo, Margarita; Rodriguez Monge, Angel; Rodriguez Mufioz,
Roberto Jests; Rodriguez Pérez, Iris; Rodriguez Torralba, Niceto; Rojo Alvarez de
Manzaneda, Rafael Pablo; Romera Gutiérrez, Elvira; Rueda Garcia, Maria del Mar; Ruiz
Jiménez, Jenny Maria; Ruiz Lopez, Maria Dolores; Ruiz Medina, Sergio; Ruiz Padillo, Diego
Pablo; Ruiz Rodriguez, Concepcion; Salamanca Ballesteros, Alberto; Salas Martinez,
Francisco Javier; Salvador Ventura, Francisco; Sanchez Garcia, Maria Remedios; Sanchez
Gomez, Alberto; Sanchez Martinez, Maria Teresa; Sanchez Mas, Victoria; Sanchez
Montalban, Francisco José; Sanchez Montes, Maria José; Sanchez Polo, Manuel; Sanchez-
Montes Gonzalez, Francisco; Sdnchez-Montesinos Garcia, Indalecio; Santiago Zaragoza, Juan
Manuel; Santisteban Lopez, Inmaculada; Schmitt , Artur; Segura Robles, Adrian; Serrano
Bernardo, Francisco Antonio; Solano Galvis, César Augusto; Talavera Rodriguez, Eva Maria;
Tarno Luque, Gloria; Tenedor Tenedor, Javier; Titos Herndndez, Tomés; Torrus Garcia, Ana
Maria; Trillo San José, Maria del Carmen; Trinidad Requena, Antonio; Trujillo Séez,
Fernando Jestis; Urrea Castano, Sabina Aramtxa; Utrilla Navarro, Pilar; Valderrama
Fernandez, Juan Gabriel; Valls Prieto, Javier; Valor Segura, Inmaculada; Velasco Cabrera,
Josefa; Vera Suanes, Alicia; Verda Pérez, Inmaculada; Vidal Daza, Isaac; Villegas Moran,
Jon; Villoria Prieto, Javier; Viseras Alarcon, Esther; Vives Montero, Francisco; Zabala Cobo,
Andrés Cristobal; Zamora Alguacil, José; Zaryouh Ouariachi, Soufian.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Eleccion de la Mesa del Claustro, conforme a lo establecido en los articulos 11y
13 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

La Sra. Rectora abre un plazo de 15 minutos para la presentaciéon de candidaturas para
formar parte de la Mesa del Claustro, que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 11,1 del
Reglamento del Claustro Universitario, estard compuesta por la Rectora, que la preside, el
Secretario General, que actuara como Secretario primero y fedatario del Claustro, y ocho
vocales: 2 doctores con vinculacién permanente, 1 profesor emérito o personal en formacion y
perfeccionamiento, 1 miembro del resto del personal docente e investigador, 2 estudiantes y 2
miembros del personal de administracion y servicios, siendo elegidos por el Pleno del Claustro.

Presentadas las candidaturas, tras la votacion y el recuento, se constituye la Mesa del
Claustro con los siguientes miembros:
e D.2 Maria Pilar Aranda Ramirez (Rectora), miembro nato
e D. Pedro Mercado Pacheco (Secretario General), miembro nato.
Miembros electos:
e D. José Luis Pérez-Serrabona y D. Angel Rodriguez Monge (profesores doctores con
vinculacién permanente),
e D.2 Lucia Estevan Reina (personal investigador en formacién y perfeccionamiento),
e D.2 Aurora del Rio Cabeza (resto de personal docente e investigador),
e D. Francisco Javier Salas Martinez y D.2 Maria de los Angeles Arenas Lopez
(estudiantes),
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e D. Julian Molina Sanchez y D.2 Margarita Rodriguez Cotelo (personal de
administracion y servicios).

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Elecciéon, en su caso, de los 20 representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1, b) 2° de los
Estatutos de la Universidad de Granada y en los articulos 41 y 42 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

La Sra. Rectora abre un plazo de 30 minutos para presentacion de candidaturas. A
tenor de lo dispuesto en el articulo 41,2 del Reglamento del Claustro, comenta, dicha eleccion
se hara por y entre los claustrales de cada sector, de acuerdo con la siguiente distribucion: 10
profesores doctores con vinculacion permanente, 1 profesor funcionario no doctor, 2
miembros del resto de personal docente e investigador, 5 estudiantes y 2 miembros del
personal de administracion y servicios.

Transcurrido el plazo y elaboradas las papeletas con los distintos candidatos de cada
sector, se procede a la votacion. Tras las votaciones y el recuento, la Sra. Rectora proclama
electos a los mas votados en cada uno de los sectores, sefialando que en el sector resto de
personal docente e investigador se ha producido un empate entre dos de los candidatos y que
por tanto habra que proceder a una nueva votacion en ese sector. Efectuada la nueva votaciéon
y deshecho el empate, pasan a formar parte del Consejo de Gobierno los siguientes
claustrales:

Profesorado Doctor con vinculacion permanente a la Universidad (10):

= Contreras Cortés, Francisco

= Expoésito Jiménez, Francisca

= Marco de la Calle, Carmen

= Molina Soriano, Rafael

» Quero Gervilla, Enrique

» Rodriguez Ariza, Lazaro

= Sanchez Montalban, Francisco José
= Serrano Bernardo, Francisco

» Trujillo Saez, Fernando Jests

= Vives Montero, Francisco

Profesorado funcionario no doctor (1):
= Rodriguez Monge, Angel
Resto de personal docente e investigador (2):

= Cuesta Rico, Francisco
* Montoya Juarez, Rafael

Estudiantes (5):

» Contreras Ubric, Jorge
» Fernandez Jiménez, Carmen
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»  Galmés Ramos, Fatima
=  Martin Terron, Gorka
= Robles Pérez, Salvador

Personal de administracion y servicios (2):

» Loépez Fernandez, José Antonio
= Pérez Pérez, Antonia

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Propuesta de la Sra. Rectora, si procede, para su designacion por el Claustro de
hasta seis miembros de la comunidad universitaria para formar parte del
Consejo de Gobierno, a tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1 b) 1° de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1 b) 1° de los Estatutos, la Sra.
Rectora eleva su propuesta al Claustro para que seis miembros de la comunidad universitaria
pasen a formar del Consejo de Gobierno.

Por tanto, pasan a formar parte del Consejo de Gobierno, designados por el Claustro a
propuesta de la Sra. Rectora, los siguientes claustrales: D. Jests Banqueri Ozdez, D. Oscar
Corddén Garcia, D.2 Claudia Costa del Rio, D. Manuel Angel Garrido Ramos, D. Roberto
Gomez Amate y D.2 Maria Teresa Pozo Llorente.

* * *

Sin més intervenciones ni asuntos que tratar, la Sra. Rectora agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las 14 horas y 15 minutos del dia de la
fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretario del Claustro
Universitario.

Vo BO LA RECTORA Fdo.: EL SECRETARIO GENERAL
M.2 Pilar Aranda Ramirez Pedro Mercado Pacheco
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO CELEBRADA EL
DIA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2007.
(Aprobada en sesién ordinaria del Claustro Universitario de 14 de abril de 2008)

En Granada, siendo las diez horas y veintitrés minutos del dia treinta de noviembrel de
dos mil siete, presidido por el Excmo. Sr. Presidente del Claustro y previamente convocado por
€l mismo, se relne en segunda convocatoria el Claustro de la Universidad de Granada en el
Salén de Actos de la E.U. de Arquitectura Técnica en sesion ordinaria, con asistencia de los
miembros del mismo que se recogen en el Anexo n° 1.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.;
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Sr. Rector presenta el Acta de la sesion ordinaria del Claustro anterior, celebrada
el dia 13 de abril de 2007.

Solicita la palabra el Sr. Lépez Guiraum para indicar que la Unica intervencion que se
hizo en la presentacion del informe anual de la Defensora Universitaria fue la que él hizo y
no se recoge nada de ella en Acta. Por lo que se incluye en el Acta de esta sesion.

“El Sr. Ldpez Guiraum pregunta por la resolucion de una queja que aparece en la pagina 18
del informe de un estudiante que se queja de la pérdida continuada de docencia en siete asignaturas
de una misma titulacion y sobre otras quejas. Entiende que habra mecanismos de sancion y que se
aplican.

La Sra. Defensora Universitaria responde que a la fecha en que debe presentar su informe
quedan sin terminar algunas de ellas y precisamente la mencionada esta pendiente de resolucion
aunque se esta solicitando toda la informacion pertinente y cuando tenga el informe completo y
contrastado lo remitira a las autoridades adecuadas que son las que aplican o no las sanciones.

El profesor Delgado Calvo-Flores agradece y elogia la labor desarrollada durante los
mandatos del Sr. Rector y anticipa su voto favorable a la Memoria de Gestion que se
presenta porque tendra que ausentarse.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.-
INFORME DEL SR. RECTOR

El Sr. Rector informa de las razones por las que la Comision Electoral ha fijado el
calendario aprobado para el proceso de elecciones a Rector y en consecuencia la fecha de
celebracién del presente Claustro.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA MEMORIA ANUAL DE
GESTION.

El Sr. Rector presenta la Memoria Anual de Gestién, (Anexo n® 2) tras la que se abre
un turno de intervenciones.

En primer lugar interviene el profesor Ortega Huertas, quien manifiesta su apoyo a la
Memoria presentada y agradece y reconoce el esfuerzo y sacrificio personal y familiar que,
sabe, ha supuesto su labor al frente de esta Universidad durante el periodo de su mandato.
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El profesor Pascual Torres agradece su intervencién y manifiesta su apoyo a la
gestion que considera extraordinaria y que deja un buen sabor en el espiritu por todo el
trabajo que ha sabido llevar y transmitir la ilusién a todo el equipo.

El Sr. Lépez Fernandez también agrade al Sr. Rector su trabajo y expone una breve
resefia de la evolucién del grupo de CC.OOQ. al que representa respecto a las Memorias de
Gestién presentadas al Claustro durante su mandato. También expone algunas quejas
aunque reconoce que se han llegado a algunos acuerdos importantes por lo que anuncia su
voto favorable a esta Memoria de Gestion.

El Sr. Lépez Guiralum da su enhorabuena y agradece al Sr. Rector y a su equipo de
gobierno el trabajo realizado durante los Ultimos siete afios que tiene mucho mas de positivo
que de negativo. Se queja del retraso en la entrega de la documentacién de este Claustro y
sobre la Memoria de Gestién comenta que las cuantias de las becas han ido descendiendo,
segun su interpretacién y pregunta la razén. Pregunta sobre los resultados de la Inspeccién
de Servicios de esta Universidad y por cuestiones presupuestarias.

La profesora Latiesa Rodriguez manifiesta, en nombre propio y en el de muchas
personas de su Facultad, que ha sido un honor y un privilegio tenerle como Rector y trabajar
junto a su equipo de gobierno.

El profesor Hita Villaverde expresa también su agradecimiento por el trabajo
realizado y por la manera con la que se ha llevado acabo.

El Sr. Rector agradece profundamente todas las intervenciones y le responde al Sr.
Lopez Guiraum que las becas, en Espana, estan disminuyendo afo tras afio, no asi las
cuantias y cualquier examinador de la norma general que marca el Ministerio de Educacién
y Ciencia puede verlo, diga lo que diga la prensa. Senala que han descendido porque los
umbrales economicos para obtenerlas es muy alto, no es suficiente el tener un buen
expediente académico. Dentro del Plan Propio se utilizan criterios parecidos aunque se trata
de compensar las solicitudes de alumnos que, teniendo un buen expediente, por razones de
renta, se quedan sin beca.

En cuanto a los resultados de la Inspeccion de Servicios responde que ha sido
encomiable y manifiesta que estara siempre en deuda con el Sr. Inspector de Servicios en
los afos sus mandatos porque es una funcién que no aceptan muchas personas. Los
informes que ha realizado y con las notificaciones a las personas que pudieran tener
implicacioén en algun conflicto, se han reconducido muchas situaciones que han evitado la
aplicacion de sanciones. También se han aplicado sanciones académicas, se han abierto
expedientes y, en definitiva existe un buen trabajo muy documentado que quedara en los
archivos del propio Rectorado y de la Inspeccién.

En cuanto a la representacion estudiantil reconoce que no ha sido posible darle una
solucion a este asunto porque se trata de posiciones estudiantiies muy encontradas
politicamente. En la Universidad de Granada no ha sido posible llegar a un acuerdo para
establecer el Reglamento de Estudiantes ni configurar el Consejo de Estudiantes.

Finalmente se somete a votacion publica, por llamamiento, la Memoria de Gestion
presentada, obteniendo 79 votos a favor, ningln voto en contra, ni abstencion.
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CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Lépez Guiraum pregunta por la situacion o tramitacién de una denuncia
presentada ante esta Universidad, noticia publicada en el diario La Opinién, a un profesor de
Sociologia por plagiar dos libros.

El Sr. Rector responde que el Gabinete Juridico hizo el informe, solicitado también
por el Centro que a su vez emitia otro informe, concluyendo el Gabinete que se trataba de
una acusacioén que, en todo caso, tiene que ser demostrada y que pertenecia, de ser a asi, a
un presunto delito del que tendria que responder, si se producia la demanda, los Tribunales
Ordinarios y que no es una cuestion que esté dentro del &mbito académico.

Sin mas intervenciones y asuntos que tratar, el Sr. Rector levanta la sesidn siendo las
trece horas y cuarenta minutos, en la fecha y lugar al principio indicados, de todo lo cual, como
Secretario General, doy fe.

Ve Be
EL RECTOR
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
CELEBRADA EL DIA 23 DE FEBRERO DEL 2006.
(Aprobada en sesién ordinaria de Claustro Universitario de 21 de diciembre de 2006)

En Granada, siendo las diez horas y dieciocho minutos del dia veintitrés de
febrero de dos mil seis, presidido por el Excmo. Sr. Presidente del Claustro y
previamente convocado por él mismo, se reine en segunda convocatoria el Claustro
de la Universidad de Granada en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras
en sesion extraordinaria, con asistencia de los miembros del mismo que se recogen
en el Anexo n® 1.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DI'A.,-
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se aprueba, por asentimiento, el acta de la sesién de Claustro anterior,
celebrada el dia 22 de diciembre de 2005.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
INFORME DEL SR. RECTOR

Informa, en primer lugar, del estado de adaptacion del Catédlogo Oficial de
nuestras Titulaciones de Grado y Postgrado al proceso de Bolonia de acuerdo con la
normativa que existe en este momento. Expone que se ha informado definitivamente
desde la Direccion General de Universidades del Ministerio de Educacién al Consejo
de Coordinacion Universitaria un primer grupo de 13 titulaciones de Grado, se trata de
los Grados en: Filosofia, Historia, Historia del Arte, Geografia, Lengua y Literatura
Moderna, Psicologia, Maestro en Educacién Primaria, Maestro en Educacion Infantil,
Biologia, Fisica, Geologia, Quimica y Matematicas. Las principales novedades que
presentan esta Directrices Generales es que se trata de Licenciaturas que tendran
una duracién de 240 créditos ECTS distribuidos en 180 créditos, tres afnos que se
podrian denominar de contenidos tedrico-practicos y un cuarto afo en el que se
tendran que realizar un numero determinado de créditos vinculados a un proyecto fin
de carrera o practicas externas. La segunda novedad es que presentan una
descripcion de los contenidos que deben tener las materias a cursar en los
respectivos Grados sin vinculacion a Areas de Conocimiento. Si esto se aprueba en
Consejo de Ministros, lo que se pretende es que cada Universidad pueda tener mayor
libertad a la hora de las adscripciones, en sus propios Planes de Estudios.

Se contempla todo este afio y el 2007 para completar el Catalogo de Titulos
Oficiales de Grado, de acuerdo con las Directrices Generales que se adopten por la
Administracién del Estado.

Informa sobre la puesta en marcha del proceso de aprobacion de los primeros
Masteres Oficiales. En este caso seran las Comunidades Auténomas quienes
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finalmente aprueben los programas de postgrado que van a ser considerados
enseflanzas regladas, salvo aquellos Masteres que tengan competencias
profesionales cuyas Directrices Generales seran determinadas por el Gobierno de la
nacion.

En la Comunidad Auténoma Andaluza se ha dado el visto bueno a un total de
89 programas para que el préximo curso 2006/2007 se impartan como Masteres
Oficiales y Ensefianzas Regladas. La Universidad de Granada tiene 29 programas,
seguida de la Universidad de Sevilla con 18; Huelva con 10; Cadiz con 9; Cérdoba

con 8; Mélaga con 7; Pablo Olavide con 6; Almeria con 1y Jaén con 1.
Los titulos de Masteres para la Universidad de Granada, vinculados a
Programas de Doctorado con mencion de calidad son:

Master en Vinculados al Programa General de

1. Hidraulica Ambiental 1. Dinamica de Flujos Biogeoquimicos y sus

2. Doctor Aplicaciones

1. Desarrollo de Software

2. Ingenieria de Computadores y Redes 2. Tecnologia de la Comunicacién y la

3. Soft Computing y Sistemas Inteligentes Informacién

4. Doctor

1. Nutricion Humana 3. Nutricién y Tecnologia de los Alimentos

2. Doctor

1. Biomedicina Regenerativa

2. Inmunologia Molecular y Celular 4. Biomedicina

3. Doctor

1. Ingenieria Tisular 5 Inaenieria Tisular

2. Doctor - N9

1. Avances en Radiologia y Medicina Fisica 6. Ciencias Radiolégicas y Medicina Fisica

2. Doctor

1. Antropologia Fisica y Forense 7. Evolucién Humana, Antropologia Fisica y

2. Doctor Forense

1. Neurociencias y Dolor 8. Neurociencias

2. Doctor

1. Disefos y Aplicaciones en Psicologia y Salud

2. Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento

3. Psicologia de la Intervencion Social

4. Psicologia de la Salud, Evaluacion y 9. Psicologia

Tratamientos Psicoldgicos

5. Doctor

Master en Vinculados al Programa General de
Postgrado
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1. Biologia Agraria y Acuicultura , ] , .

2 Doctor 10. Biologia Agraria y Acuicultura
1. Geofisica y Meteorologia o

2. Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 11. Fisica

3 Dactor

. Fisica y Matematicas (Fisymat) 12. Fisica y Matematicas (Fisymat)
2. Doctor

1. Matematicas 13. Matematicas

2. Doctor

1. Quimica i

5 Doctor 14. Quimica

1. Informacién Cientifica: Tratamiento, Acceso y
Evaluacion
2. Doctor

15. Informacién Cientifica: Tratamiento, Acceso y
Evaluacion

1. Intervencién Psicopedagdgica
2. Doctor

16. Intervencion en Pedagogia y Psicopedagogia

1. Economia y Organizacion de Empresas
2. Doctor

17. Fundamentos en Economia y Organizacién
de Empresas Aplicados a la Competitividad
Fmnresarial

1. Problemas Sociales: Direccidén y Gestion de
Programas Sociales

18. Problemas Sociales

2. Doctor

1. Derecho Constitucional Europeo 19. Derecho

2. Doctor

1. Culturas Arabe y Hebrea: Legado y Actualidad 20. Culturas Arabe y Hebrea

2. Doctor

1. Arqueologia y Territorio 1 Historia

2. Doctor

1. Traduccion e Interpretacion 22. Estudios Avanzados de Traduccion e
2. Doctor Interoretacion
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TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
PRESENTACION Y DEBATE DEL INFORME ANUAL DE LA DEFENSORA
UNIVERSITARIA.

Presenta el informe la profesora Fenoll Hach-Ali, Defensora Universitaria,
(Anexo n? 2), que no genera ningun debate posterior.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-

APROBACION, EN SU CASO, DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Presentado con anterioridad a esta sesion a los miembros del Claustro
Universitario y no habiéndose presentado ninguna enmienda, se considera aprobado,
por asentimiento.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- ]
PRESENTACION Y DEBATE DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

El Sr. Vicerrector de Relaciones con las Empresas y Plan Estratégico presenta
la documentacion relativa a este punto, (Anexo n® 3y 4).

Tras su intervencién solicitan la palabra las profesoras Villuendas Giménez y
Olalla Real quienes solicitan que se recoja en este Plan Estratégico una serie de
propuestas (Anexo n® 5) dentro del Eje Estratégico Il, que han sido distribuidas en
esta sesion de Claustro a sus miembros.

Se acuerda hacer una convocatoria de la Comisibn Mixta encargada de
elaboras el Plan Estratégico, con la presencia de las profesoras mencionadas para
cerrar este objetivo 2, del eje estratégico 2, en la linea estratégica 3 con las acciones
correspondientes, para que se responda al espiritu de favorecer las politicas de
igualdad de género y a las inquietudes de las propuestas presentadas por el Instituto
de Estudios de la Mujer.

El Sr. Gallego Aranda desea que conste en Acta su agradecimiento por la
inclusion en el eje estratégico IV del Campus de Melilla y expresar la ilusiéon de la
comunidad universitaria que esta en Melilla por la expectativa de integracién de
Enfermeria. Felicita también a la Gerencia por la decision de impartir un curso de
entrenamiento para todo el personal de administracion y servicios por considerarlo
muy interesante y considera que estd muy relacionado con el Plan Estratégico.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- )
ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE RECLAMACIONES.

Se presenta candidatura cerrada para formar parte de la Comisién de
Reclamaciones, (Anexo n? 6), que tras votacion es aprobada por 106 votos a favor, 3
en blanco y ninguno en contra.
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SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE
DOCTORES HONORIS CAUSA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

El Sr. Rector presenta la documentacién de la propuesta, (Anexos n® 7 y 8),
siendo aprobada por unanimidad la concesion del Grado de Doctor "Honoris Causa" a
los profesores Dr. Karl Goser y Dr. D. Pedro Martinez Montavez.

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.-

ELECCION DE UN REPRESENTANTE DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO EN EL
CONSEJO DE GOBIERNO POR EL SECTOR DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Al haber una vacante y una sola candidatura se proclama representante del
Claustro Universitaria en Consejo de Gobierno por el sector del P.A.S. a D. Evaristo
Molero Mesa.

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.-
RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. El Homrani plantea la preocupacién que les supone, al grupo de
alumnos que representa, la incorporacion de la Universidad al nuevo espacio de
educacion superior, marcado por la Declaracion de Bolonia para el 2010 con la actual
masificacion en las aulas, aunque se planteen varias soluciones, como reducir el
numero de alumnos por titulaciones, aumentar el numero de profesorado. En
definitiva, pregunta como se ha previsto afrontar este tema.

El Sr. Rector responde que hay dos ambitos de trabajo, uno general que afecta
a todas las Universidades Publicas del pais y también, a efectos de financiacién, en la
Comunidad Auténoma y el ambito universitario. Con la financiacion suficiente y una
metodologia dentro de la autonomia universitaria se podra obtener una mejora en los
métodos aplicados a la ensefianza y el aprendizaje. En la Universidad de Granada,
dentro de las posibilidades econémicas que se tienen, se esta intentando mejorar la
ordenaciéon docente y se esta tratando de dar a los Segundo y Terceros Ciclos la
dimension real que requieren.

La Sra. Cerrillo Vallejo pregunta si hay una fecha concreta en la que se dejara
de abonar las cuotas que los alumnos de la E.U. de Enfermeria de Melilla aportan tras
la anunciada integracion de la Escuela a la Universidad de Granada y si se va
depender de la Universidad de Granada en cuanto al Calendario Académico.

El Sr. Rector responde que el Ministerio y las Asambleas de las Ciudades
Autonomas de Ceuta y Melilla decidieron acometer el proceso de integracion de las
E.U. adscritas de Enfermeria en Ceuta y en Melilla y a financiarlo adecuadamente,
por lo que se estableci6é un plan plurianual de tres afos tras los que se conseguira el
cien por cien de los costes.
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En la Ciudad de Melilla ha sido aceptado y se estan negociado los términos del
Convenio que se realizara, primero con Cruz Roja como entidad titular de que
dependen en este momento la Escuela y posteriormente con el Ministerio, Ciudad
Autonoma y Universidad de Granada, en el que se expresara todo el proceso y la
financiacion del mismo. Por parte de la Universidad de Granada esta previsto que el
proximo curso académico 2006-2007, los alumnos del tercer curso no paguen las
cuotas mensuales, pagaran solo los Precios Publicos, aunque primer y segundo curso
si, en el siguiente curso 2007-08, no pagaran cuotas los de tercero y segundo y el
siguiente curso ninguno pagara, siempre que se cierre el convenio en los términos
previstos. En cuanto a la regulacién de la Escuela sera igual que la de cualquier otro
Centro del Campus de Granada.

Sin mas asuntos que tratar, el Sr. Rector levanta la sesién siendo las doce
horas y cincuenta minutos, en la fecha y lugar al principio indicados, de todo lo cual,
como Secretario General, doy fe.

Ve B2
EL RECTOR
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO CELEBRADA EL DiA 21
DE DICIEMBRE DEL 2006.
(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro Universitario de 13 de abril de 2007)

En Granada, siendo las diez horas y veinte minutos del dia veintiuno de diciembre de dos mil
seis, presidido por el Excmo. Sr. Presidente del Claustro y previamente convocado por él mismo, se
retne en segunda convocatoria el Claustro de la Universidad de Granada en el Aula Magna de la
Facultad de Filosofia y Letras en sesion extraordinaria, con asistencia de los miembros del mismo
que se recogen en el Anexo n? 1.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DI'A.,-
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se aprueba, por asentimiento, el acta de la sesion ordinaria de Claustro anterior, celebrada el
dia 23 de febrero de 2006.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
INFORME DEL SR. RECTOR.

El Sr. Rector informa, en primer lugar, sobre el nuevo acuerdo para la financiacion de las
Universidades Andaluzas en un plan plurianual (2007-2011) que permitira, razonablemente,
asegurar las demandas de las Universidades.

En segundo lugar informa sobre las previsiones de aprobacion de la Ley de Reforma de la
Ley de Universidades que probablemente sera sobre finales del mes de marzo o principios del
mes de abril del 2007. Indica que si en esa fecha hay nueva Ley se intentara que haya
convocatoria de un nuevo Claustro para que sea éste, a propuesta del Consejo de Gobierno,
quien inicie el correspondiente proceso de adaptacion estatutaria a la nueva legislacion.

Por dltimo comenta el informe presentado por la Comisién Mixta del Consejo de
Coordinacién Universitaria al Ministerio de Educacion y Ciencia, en respuesta al documento
elaborado por dicho Ministerio sobre la organizacion de las ensefianzas universitarias en Espana,
dirigido al proceso de adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- )
PRESENTACION DE LA MEMORIA ANUAL DE GESTION.

Tras la presentacion del Sr. Rector de la Memoria Anual de Gestion 2006, (Anexo n® 2).,
las aclaraciones solicitadas y la manifestacion de apoyo de miembros del Personal de
Administracién y Servicios, interviene el profesor Bilbao Guerrero quien pregunta por la decision
adoptada en relaciéon con la denuncia presentada por un grupo de profesores de la Facultad de
CC. de la Actividad Fisica y del Deporte sobre las presiones sufridas por parte del Decano.
Pregunta por el reconocimiento de los tres afos de trabajo realizados por la anterior
Administradora del Centro y por ultimo pregunta por la solicitud de recusacion contra el Tribunal
de una Catedra de Educacion Fisica.
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El Sr. Rector responde a la primera pregunta manifestando que se ha atendido de la forma
mas objetiva posible, se ha reconocido una situacion complicada, que ha sido estudiada
minuciosamente y se ha entendido que era un asunto derivado de multitud de circunstancias de
convivencia, no estrictamente de acoso laboral demostrable. De modo objetivo se ha tratado de
adoptar la solucibn mas beneficiosa para la Universidad y para las personas implicadas. En
cuanto al reconocimiento del trabajo de la anterior Administradora se informara desde Gerencia.Y
en cuanto a la ultima cuestion planteada, se trata de un Area de Conocimiento que tiene
insuficiente nUmero de profesores para constituir tribunales, que por otro lado han adoptado
posiciones permanentes de recursos contra las resoluciones de esta Universidad y han hecho
completamente inviable la resolucion de oposiciones impulsadas por esta Universidad.

Sin mas intervenciones, se procede a la votacién de la Memoria de Gestion del afo 2006,
siendo aprobada por 106 votos a favor, 2 abstenciones y ningun voto en contra, de los 108 votos
emitidos.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE DOCTORES
HONORIS CAUSA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

El Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo presenta las propuesta de nombramiento
como Doctores Honoris Causa de los profesores Doctores D. Peter J. Lang; D. Joahnnes Liklema 'y
D. Elias Diaz Garcia, (Anexo n? 3), que son aprobadas, por asentimiento.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA
RUEGOS Y PREGUNTAS.

El profesor Martinez Rodriguez pregunta sobre las iniciativas de creacion de Institutos
Universitarios presentada al Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de diciembre de 2006.

El Sr. Rector responde a la cuestién planteada manifestando que la intencion es ampliar el
numero de Institutos Universitarios o Centros de Investigacion en esta Universidad. Se trata pues de
abrir el procedimiento formal ya que la Junta de Andalucia traslada al Consejo Andaluz de
Universidades la conveniencia de establecer una normativa distinta a la que, hasta ahora, se venia
aplicando para el reconocimiento, al menos por parte del Gobierno Andaluz, de los Institutos
Universitarios. Con las propuestas presentadas por diferentes Grupos de Investigacion se abre el
proceso y explica los pasos que se deberan seguir, finalmente, se remitira a la Junta de Andalucia las
decisiones adoptadas para su consideracién y ésta abriria otra serie de procedimientos, como
podrian ser evaluaciones externas, hasta que se aprueben definitivamente las propuestas de
creacion de Institutos por parte del Consejo de Gobierno Andaluz, previo informe del Consejo
Andaluz de Universidades.

En cuanto a los actuales Institutos, los Rectores, en una Unica ocasion en que se trato este
asunto en el Consejo Andaluz de Universidades, en Comisién Académica y en el Pleno, manifestaron
que deben considerarlos a todos los efectos Institutos Oficiales Andaluces. Por tanto, deberan
publicarse en el Boletin sin necesidad de que se sometan a procesos previos, aunque si a las
evaluaciones posteriores que periédicamente se indican en esta nueva normativa. Esto aun no esta
admitido por la Consejeria.
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Sin més intervenciones y asuntos que tratar, el Sr. Rector levanta la sesion siendo las trece
horas y cincuenta minutos, en la fecha y lugar al principio indicados, de todo lo cual, como Secretario
General, doy fe.

Ve B
EL RECTOR
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 14 DE ABRIL DE 2008

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro, celebrada el dia 13 de noviembre de 2008)

En Granada, siendo las diez horas y diez minutos del dia catorce de abril del afio dos mil ocho,
bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y previamente convocada en tiempo
y forma, se retine, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, en el Aula Magna de la Facultad
de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria y con la asistencia de los miembros que se indican en el
Anexon® 1.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del acta de la sesién ordinaria anterior.

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesion ordinaria del Claustro, celebrada
el 30 de noviembre de 2007.

Solicita la palabra el Sr. Lopez Guiraum para sefialar que ha recibido la convocatoria 48 horas
antes de la sesion y apenas ha tenido tiempo de examinar la documentaciéon adjunta, en particular el
informe de la Sra. Defensora, por lo que solicita se adopten las medidas pertinentes, con la empresa
repartidora o con quien proceda, para asegurar el respeto al plazo previsto en la normativa.

El Sr. Rector comenta que la convocatoria se ha remitido en el plazo legal previsto de 7 dias de
antelacion, tal como consta en el registro de salida y, ademaés, se ha comunicado a toda la comunidad
universitaria a través del correo electronico; no obstante, hara las averiguaciones oportunas para
agilizar los tramites en el reparto.

No habiendo mas intervenciones, ni ninguna observaciéon ni objecion, el Acta de la sesion
anterior es aprobada por asentimiento de los miembros del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe del Sr. Rector

El Sr. Rector da la bienvenida a los miembros del Claustro y comenta, también, que ésta es la
ultima sesion del 6rgano con la composicion actual, ante las proximas elecciones ya convocadas, por lo
que también se despide de todos los miembros actuales del Claustro, agradeciéndoles su contribucién.
A continuacion informa sobre las siguientes cuestiones:

- Sobre la normativa de aplicacion que, en el ejercicio de las facultades estatutarias, ha aprobado el
Consejo de Gobierno para dar cumplimiento a la Ley Organica 4/2007, que reforma la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Dicha normativa se refiere a los requisitos de
elegibilidad de Decanos de Facultad y Directores de Escuela; a la composicion del Claustro
Universitario; y a la composicion de las Juntas de Facultad y Escuela. Cuando se constituya el nuevo
Claustro universitario, se iniciara el proceso de reforma de los Estatutos para adaptarlos a la nueva
Ley.

- Sobre las Acciones previstas por el Equipo de Gobierno para el afio 2008, que han sido publicadas en
la pagina web de la Universidad.
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TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobacion, en su caso, del Informe Anual de la Defensora
Universitaria.

El Sr. Rector cede la palabra la Defensora Universitaria, Diia Purificaciéon Fenoll Hach- Alj,
quien expone pablicamente las lineas principales de su informe.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones.

Intervienen el Sr. Lopez Guiraum para felicitar a la Defensora por la labor realizada y pregunta
si la Universidad ha proporcionado una satisfaccion a las quejas presentadas. La Sra. Defensora
responde que no siempre se consigue, pero que, en un 90% de los casos, se ponen a su disposicion
para intentar arreglar la situacion.

El prof. Sevilla Merino felicita a la Sra. Defensora y a su equipo y valora muy positivamente las
conclusiones presentadas. Realiza una serie de sugerencias en la presentacion del informe de cara a
resaltar méas los aspectos cualitativos que cuantitativos y a relacionar los datos con el total. La Sra.
Defensora comparte sus sugerencias.

El prof. Ortega Huertas felicita a la Sra. Defensora por el excelente documento que ha
presentado, especialmente las conclusiones, y hace extensiva la felicitacion en nombre de los
compaieros de su Departamento.

El prof. Vargas Morales felicita a la Sra. Defensora y transmite tres comentarios: uno relativo
al nimero total de quejas, 105, lo que, a su juicio, puede revelar el desconocimiento de la Oficina de la
Defensora, por lo que sugiere se le dé mayor publicidad; otro relativo a las conclusiones finales, que
considera dignas de elogio y, por tltimo, sugiere que en las resoluciones de la Sra. Defensora dirigidas
a los estudiantes, no utilice el tuteo, sino el “usted”. La Sra. Defensora comparte el tema de la
necesidad de dar mayor difusi6on a la Institucién, y en relacién con el tuteo con los estudiantes,
comenta que, aunque puede llevar razon, va en contra de su forma habitual de dirigirse a los alumnos.

El Sr. Rector somete a la aprobacion del Claustro el Informe Anual de la Defensora
Universitaria correspondiente al afio 2007, siendo aprobado por unanimidad de los miembros del
Claustro.

La Sra. Defensora agradece el apoyo del Claustro y quiere dejar constancia de su
reconocimiento al trabajo realizado por el prof. Martin Rueda y por el personal de administraciéon y
servicios que colaboran con ella.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobaciéon, en su caso, de la propuesta de nombramiento de Doctores Honoris Causa
por la Universidad de Granada a los doctores: D. José Vida Soria, D. Bernard Vincent y
D. Jean Mawhin, informados favorablemente en sesion ordinaria de Consejo de
Gobierno celebrado el 25 de febrero del presente aio.

El Sr. Rector informa de que las propuestas que se traen a la aprobacion del Claustro han sido
informadas favorablemente, por unanimidad, en la sesiéon ordinaria del Consejo de Gobierno celebrado
el 25 de febrero de este afio y, a continuacion, cede la palabra a los tres profesores invitados a esta
sesion para la defensa de las propuestas que se presentan. Intervienen los doctores Monereo Pérez,
Cortés Pefiay Canada Villar, quienes destacan, respectivamente, los méritos académicos, cientificos e
investigadores de los tres candidatos, asi como su colaboracion con la Universidad de Granada.

El Sr. Rector agradece a los tres proponentes sus intervenciones y somete a votacién a mano
alzada las tres candidaturas propuestas, arrojando el siguiente resultado:

Candidatura del Dr. Vida Soria:

Votos a favor: 59
Votos en contra:o
Abstenciones:7
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Como resultado de la votacion, es aprobada por mayoria de los miembros del Claustro la

concesion del titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada al Dr. Vida Soria.
Candidatura del Dr. Bernard Vincent:

Votos a favor: 61

Votos en contra:o

Abstenciones:0

Como resultado de la votacién, es aprobada por unanimidad de los miembros del
Claustro la concesion del titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada al Dr. Bernard
Vincent.
Candidatura del Dr. Jean Mawhin:

Votos a favor: 64

Votos en contra:o

Abstenciones:0

Como resultado de la votacion, es aprobada por unanimidad de los miembros del
Claustro la concesion del titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada al Dr. Jean
Mawhin.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas

Solicita la palabra el prof. Sevilla Merino para exponer las razones por las que se ha abstenido
en la votacion del titulo de Doctor Honoris causa a favor del Dr. Vida Soria y muestra su extrafieza de
que la propuesta surja del mismo Departamento.

El prof. Vargas Morales se queja de las interferencias habidas durante la exposiciéon de la
Memoria anual presentada por la Sra. Defensora, originadas por los medios de comunicacion, ya que
el despliegue de camaras y micr6fonos le impedia ver el escenario y afectaba al normal
funcionamiento de la sesién. Ruega se adopten las medidas oportunas para que no vuelva a ocurrir.

La profra. Valdivia Martinez ruega el uso de papel reciclado e impreso por las dos caras y el uso
de medios electronicos como alternativas al uso excesivo del papel.

El Sr. Lopez Guiraum realiza los siguientes comentarios: la excesiva brevedad del informe del
Sr. Rector, su felicitacién por la publicaciéon de las Actas de los 6rganos colegiados, y la conveniencia
de haber realizado un Claustro con anterioridad para cubrir las vacantes de los alumnos. Asimismo, se
queja de las dificultades que ponen a los alumnos para intervenir en debates de tipo académico que les
afectan, en particular, comenta el debate en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia con motivo
de las directrices de Bolonia en el marco del EEES y, en este sentido, informa sobre la proxima huelga
de alumnos prevista en contra del Espacio Europeo de Educacion Superior, cuestion sobre la que echa
de menos un debate general en la Universidad. Por lo demés, anima al Rector y al equipo de Gobierno
a que cumpla con todas las acciones previstas.

La profra. Moya Amador interviene para aclarar la legalidad y legitimidad de la propuesta de
nombramiento de Doctor Honoris Causa del prof. Vida Soria, candidatura que, comenta, ha sido
avalada por varios Centros.

El Sr. Rector comparte y aclara algunas cuestiones planteadas y, en particular, respecto a la
brevedad de su informe, comenta que todas las acciones del equipo de gobierno estan publicadas en la
pagina web. El Sr. Vicerrector de Planificacién e Innovacion Docentes interviene para aclarar que en
el debate académico mencionado por el Sr. Lopez Guiraum, sobre el Espacio Europeo de Educacién
Superior, si hubo posibilidad de participacion estudiantil.
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Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos los
presentes y levanta la Sesion del Claustro a las once horas y treinta y cinco minutos del dia de la fecha
que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

Vo BO, EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzéalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzéalez
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2008

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro, celebrada del 15 de diciembre de 2008)

En Granada, siendo las diez horas y diez minutos del dia trece de noviembre del afio dos mil
ocho, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzélez Lodeiro, y previamente convocada en
tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, en el Aula Magna de la
Facultad de Ciencias, en sesion ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican en el
Anexo n° 1, y habiendo excusado su asistencia a esta sesion el prof. D. Carlos A. Albacete Saez y el
prof. D. Joaquin Susino Argucias.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacién, si procede, de las Actas, ordinaria y constitutiva, correspondientes a las
sesiones anteriores:

a) Acta de la sesion ordinaria de 14 de abril de 2008

b) Acta de la sesion constitutiva de 1 de julio de 2008

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesién ordinaria del Claustro, celebrada el
14 de abril de 2008. No habiendo ninguna observaciéon ni objecién, el Acta es aprobada por
asentimiento de los miembros del Claustro (Anexo n.° 1).

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesién constitutiva del Claustro, celebrada
el 1 de julio de 2008. No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por
asentimiento de los miembros del Claustro (Anexo n.° 2).

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA:
Informe del Sr. Rector

El Sr. Rector informa que, desde el 1 de julio, fecha de la celebracion de la anterior sesion del
Claustro, resalta las siguientes cuestiones:

- El Consejo de Gobierno ha celebrado la sesiéon constitutiva el 11 de julio y también 5
sesiones ordinarias. Ademas de la constitucion del Consejo de Gobierno, se han creado comisiones,
delegadas y no delegadas. Los acuerdos adoptados y las actas de las sesiones estan a disposicion de
toda la comunidad universitaria en la pagina web de la Secretaria General y en el Boletin Oficial de la
UGR. En ellas se incluyen los Informes al Consejo de Gobierno, donde se va dando cuenta de las
principales acciones y politicas del Equipo de Gobierno de la Universidad. Por otra parte, esta prevista
la celebracion de otra sesién del Claustro, en principio, el dia 15 de diciembre, para presentar el
informe anual de Gestion del Equipo de Gobierno, elegir los tres miembros de la Comision de
Reclamaciones y aprobar el proyecto de reforma parcial de los Estatutos, entre otras cuestiones.
También se ha publicado y distribuido a la Comunidad Universitaria la memoria académica, por lo
que ahora, comenta, solo procede destacar algunas acciones y proyectos en curso, entre otros:

- La “Estrategia Universidad 2015”, presentada en el altimo pleno del Consejo de Coordinaciéon
Universitaria. Uno de los ejes es el denominado “Campus de Excelencia Internacional”. Este proyecto
supondra una importante inversion en la mejora de la docencia, deportes, rehabilitacion de edificios
histoéricos, construcciéon de viviendas para universitarios, etc. Una comision internacional se encargara
de seleccionar a las universidades que puedan ser consideradas Campus de excelencia internacional.
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- El proyecto de la Universiada 2015, informa sobre la presentacion de la solicitud de la
Universidad de Granada y el Ayuntamiento de Granada, ante el Consejo Superior de Deportes, de la
designacion de la ciudad de Granada para albergar los Juegos Deportivos de Invierno de la
Universiada 2015. Para este objetivo, ambas instituciones, creardn una comisiéon para el desarrollo
del proyecto de candidatura y procuraran el apoyo de las distintas instituciones y del sector
empresarial.

- La posicion del Consejo de Gobierno ante el trazado del metro. En sesiéon del Consejo de
Gobierno de 3 de noviembre, se autorizd la firma del Convenio de colaboraciéon entre el Ente Publico
Ferrocarriles de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada para la construccion del tramo
Villarejo-Méndez Nunez del Metropolitano de Granada, si bien, el Consejo de Gobierno, junto con la
autorizacion, quiso dejar constancia de una serie de consideraciones y condicionantes por los que
autorizo la firma:
1°. La posicion a favor del transporte ptiblico.
29, La posicion a favor de la disminucion del trafico de automéviles privado y, en consecuencia, avala
la propuesta del Grupo de expertos de la Universidad de Granada, que contemplaba el trazado en
superficie por el Camino de Ronda.
3°. Asuncion de la responsabilidad de no haber presentado alegaciones en el afio 2004, lo que nos
sittia en una posicién de debilidad juridica.
4°. La protesta formal por no haber tenido en cuenta a la Universidad cuando en noviembre de 2007
se decidio el trazado contenido en la opcién 1.
5°. Hacer publica la alegacién a la continuidad del trazado de la calle Rector Martin Ocete hasta
desembocar en los Paseillos Universitarios.
6°. Solo por sentido institucional, y en aras de no retrasar la implantacién del metro, el Consejo de
Gobierno acepté el trazado del metropolitano.

El Sr. Rector comenta que, en breve, se firmara el Convenio

- La intensificacion de las relaciones entre la Universidad de Granada y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas. En este sentido, comenta, se va a firmar un Convenio
entre ambas instituciones para la cooperacién en la docencia de Programas de Mésteres oficiales y
Doctorados. Esta cooperacion nos permitira avanzar en el proyecto de la UGR como campus de
excelencia.

- La inauguracion, el 30 de octubre, de la sede del Instituto Confucio de la Universidad de Granada.

- La iniciativa para la adaptacion de los Estatutos de La Universidad de Granada a la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, aprobada en Consejo de Gobierno, sesion de 3 noviembre.
En este sentido, comenta, el Consejo de Gobierno encarg6é a la Comisién de Reglamentos y a la
Comisién de estudio sobre la normativa de aplicaciéon necesaria para el cumplimiento de la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril de Universidades, la elaboraciéon del Proyecto de iniciativa. La idea,
segin lo que dispone el articulo 226 de los Estatutos y el articulo 50 del Reglamento de Régimen
interno del Claustro, es concretar ese proyecto de iniciativa y someterlo a la aprobacién del Claustro,
organo competente para debatir la oportunidad del Proyecto, el procedimiento y los plazos.

- La reciente elaboracion del Reglamento de la Delegacion General de Estudiantes de la
Universidad de Granada, que esta siendo revisado por los Servicios Juridicos. Luego pasara por la
Comision de Reglamentos y por el Consejo de Gobierno. La prevision es que en el primer trimestre del
proximo curso académico (febrero y marzo) se produzcan las elecciones y la constitucion de las
delegaciones de estudiantes de Centros y la delegacion general de estudiantes.
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- La reciente presentacion del Borrador del Estatuto del Personal Docente e Investigador de
las Universidades Publicas Espaiiolas, elaborado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién. En
este sentido, recuerda el Sr. Rector que nuestra Universidad adopt6é una decision por este mismo
organo respecto a la revision de los criterios para recuperar el sexenio de investigacion de la primera
evaluacion global.

- Se ha publicado en el BOJA de 28 de octubre la normativa que regula el procedimiento sobre
acceso a los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Granada. A partir de
este momento, tras las propuestas de los Departamentos y previa aprobacion por el Consejo de
Gobierno de las convocatorias, su publicaciéon en el BOE y en el BOJA, comenzara el proceso de
dotacion de plazas.

- Esta en marcha el proceso de integracion en la UGR de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Ceuta, hasta ahora considerada como Centro adscrito. Se ha firmado un convenio
con el Ministerio y otro con la Cruz Roja Espaiola, propietaria actual de las instalaciones, para seguir
utilizandolas hasta que se dote de una nueva sede a la Escuela. Este proceso de integracion ya ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno y cuenta también con el informe favorable del Consejo Social
(sesion de 4 de noviembre). Pendiente de su publicacion en el BOJA.

- Se ha iniciado el calendario electoral para la renovacion parcial del Claustro Universitario,
Juntas de Centro, Consejos de Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion. El
calendario esta publicado en la pagina web. En relacion con el Claustro, hay 5 vacantes en el sector
profesorado y 18 vacantes en el sector estudiantes. La votacion esta prevista para el dia 10 de
diciembre y para el dia 15, la proclamacion definitiva de candidatos.

- Se estan tramitando los nuevos titulos de grado: Sobre la base de la Guia aprobada por el
Consejo de Gobierno de la UGR (en sesion de 25 de julio de2008), estan ya trabajando los Equipos
Docentes de los Centros para elaborar los nuevos Grados y adaptar las actuales titulaciones al proceso
de convergencia en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Sobre los masteres oficiales, informa de que la Universidad de Granada es, a nivel nacional, la
Universidad con mas menciones de calidad en sus masteres, la mayoria procedentes de programas de
doctorado.

- Finalmente, el Sr. Rector informa sobre el importante proyecto de creaciéon de la Universidad
de los Dos Reyes, en Tettian, segin un acuerdo entre el Gobierno Espafiol y el Gobierno de
Marruecos.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. Interviene el representante del CSI-CSIF para
agradecer la intervencion del Rector, al recordar el acuerdo del Claustro, en el punto del informe
relativo a la revision de los criterios en la concesion del primer sexenio de investigacion y, asimismo,
ofrecer todo el apoyo y la documentacién que requiera para reivindicar dicha revision de cara al
Estatuto del Profesorado. En este sentido, solicita al Sr. Rector que traslade el tema a la CRUE. El Sr.
Rector sefiala que lo pondré de manifiesto en el debate sobre el Estatuto del Profesorado.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
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Eleccion del Defensor Universitario de la Universidad de Granada, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 39,d) de los Estatutos y en el art. 43 del Reglamento de Régimen
Interno del Claustro Universitario

El Sr. Rector informa sobre los acuerdos de la Mesa del Claustro relativos a la Eleccion del
Defensor Universitario, que se han adjuntado a este punto del orden del dia.

A continuacién, cede la palabra al candidato, D. Enrique Hita Villaverde, que hace una
presentacion publica de su candidatura y agradece a la profra. Purificacion Fenoll el excelente trabajo
realizado durante su mandato como Defensora Universitaria.

Tras la presentaciéon publica, el Sr. Rector somete a votaciéon la candidatura presentada y
anuncia que, por acuerdo de la Mesa del Claustro, se abre un plazo de votacion hasta las 13,30 horas,
en la que se procedera al recuento de las papeletas. Asimismo, recuerda que es necesaria la mayoria
absoluta sobre los 280 miembros del Claustro, es decir, un total de 141 votos.

Alas 13, 30 horas, se inicia el recuento de papeletas y el Sr. Rector informa de los resultados:

Votos en contra: o

Abstenciones: 6

Votos a favor: 195

Como resultado de la votacion, se aprueba por mayoria absoluta la candidatura de D. Enrique Hita
Villaverde a Defensor Universitario.

El Sr. Rector felicita, en nombre del Claustro, al nuevo Defensor Universitario, y el Sr. Hita

Villaverde agradece al Claustro el apoyo manifestado a su candidatura.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Procedimiento de renovacion parcial de la Comision de reclamaciones, segun lo
dispuesto en los arts. 39,i) y 117,2 de los Estatutos y en el articulo 44 del Reglamento de
Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector informa sobre el procedimiento establecido en los Estatutos y en el Reglamento
de Régimen interno del Claustro, sobre la renovacion parcial de la Comisiéon de Reclamaciones, que
figura en la documentacién adjunta a este punto del orden del dia.

En este sentido, informa sobre la renuncia presentada por D. Antonio Rios Guadix y Dia.
Aurora Lopez Lépez, por lo que s6lo procede sortear a uno de los miembros de la Comisién de
Reclamaciones. Como consecuencia del sorteo efectuado por la Mesa del Claustro, queda vacante la
plaza correspondiente a Diia. Amparo Vila Miranda.

La composicion de la Comision de Reclamaciones, tras las tres vacantes, queda como sigue:

- D. Raimundo Garcia del Moral Garrido, por la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

- D. Miguel Ortega Huertas, por la rama de conocimiento de Ciencias.

- D. Modesto Saavedra Lopez, por la rama de conocimiento de Ciencias Juridicas.

Quedan vacantes, por tanto, las candidaturas correspondientes a las siguientes ramas de
conocimiento: arte y humanidades, ingenieria y arquitectura, y ciencias sociales y de la educacion.

El Sr. Rector informa que para cubrir las 3 vacantes en la préxima sesion del Claustro, se
abrird un plazo de presentaciéon de candidaturas, a través del sistema de listas cerradas, tal como
establece el Reglamento de Régimen interno del Claustro. Dicha convocatoria se realizara a través de
la pagina web, donde constari el plazo y el modelo de presentacion de la candidatura.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
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Ruegos y preguntas

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. Interviene el Sr. Sanchez Monedero, en
representacion de los alumnos de tercer ciclo, con el ruego de que se traslade al Claustro el debate
sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior. El Rector comenta que es su intencion traer el
debate a este Claustro. El Sr. Roa Guzman se interesa por el servicio de deportes y pregunta por qué
se ha suprimido el antiguo carnet deportivo que, en el caso de la piscina, se ha sustituido por un nada
practico certificado de papel. En otro orden de cosas, se queja de las colas existentes a lo largo del mes
de octubre en las secretarias de los centros, en las conserjerias y en los puntos de informaciéon al
estudiante, que interfieren y dificultan gravemente la marcha de la actividad docente. Solicita que se
mejore el funcionamiento de estos servicios universitarios. El Sr. Rector comenta que se haran las
gestiones necesarias para detectar esas irregularidades y mejorar el funcionamiento de ambos
servicios. En cualquier caso, comenta, la Conferencia de Rectores esta elaborando un nuevo
calendario académico que podria resolver muchos de los problemas planteados; este es un proyecto y
un debate que se abrira en el momento oportuno.

Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos los
presentes y levanta la Sesién del Claustro a las catorce horas y cinco minutos del dia de la fecha que
figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

VO Be. EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzéalez
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO CELEBRADA EL DiA 13
DE ABRIL DEL 2007.
(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro Universitario de 30 de noviembre de 2007)

En Granada, siendo las diez horas y veintitrés minutos del dia trece de abril de dos mil siete,
presidido por el Excmo. Sr. Presidente del Claustro y previamente convocado por él mismo, se retne
en segunda convocatoria el Claustro de la Universidad de Granada en el Aula Magna de la Facultad
de Filosofia y Letras en sesién extraordinaria, con asistencia de los miembros del mismo que se
recogen en el Anexo n® 1.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DI'A;-
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Sr. Rector presenta el Acta de la sesion de Claustro anterior, celebrada el dia 21 de
diciembre de 2006 e indica que la intervencién atribuida errbneamente al profesor Arellano
Colomina, en el tercer punto del Orden del dia “Presentacién de la Memoria Anual de Gestién”,
corresponde al profesor Bilbao Guerrero y que el Acta rectificada se distribuira, a peticion del
profesor Arellano Colomina, a todos los miembros del Claustro y aclarada esta cuestion, se
aprueba el Acta por asentimiento.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.-
INFORME DEL SR. RECTOR

Informa sobre la publicacion el dia 13 de abril la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, que entrara en
vigor en 20 dias. Se procedera a la refundicion de ambas y se hara la maxima difusién de ese
texto dentro de la comunidad universitaria.

Comenta que el poner en marcha las modificaciones estatutarias pertinentes de acuerdo
con las modificaciones que determina la ley va a ser dificil por el tiempo que queda de su
mandato, ya que quedaran muchas cuestiones abiertas y sometidas a posterior desarrollo
reglamentario. Temas tan importantes como el estatuto de profesorado, de estudiantes o
desarrollo de las normas vinculadas al acceso del profesorado a los cuerpos docentes. Todo ese
desarrollo reglamentario tiene plazos que oscilan entre los 4 meses y los 3 anos. El Régimen
General del profesorado contratado se desarrollard por los gobiernos autonémicos y también
habrd que esperar a la modificacion que necesariamente tendrd que realizarse en el ambito
autonomico de la Ley Andaluza de Universidades.

La previsiones son que si después del informe correspondiente de Secretaria General y de
nuestros Servicios Juridicos y de la opinién del Consejo de Gobierno se determina que todavia no
es oportuno poner en marcha un proceso global de adaptacion de nuestros Estatutos tendremos
que ir, como la propia norma indica, reglamentando y adaptando, en Consejo de Gobierno,
aquellas cuestiones en las que sea obligatorio hacerlo en un tiempo preciso para que continde con
toda normalidad la vida universitaria o en aquellas situaciones en que sea imprescindible.

En cuanto al desarrollo de temas esenciales vinculados a esta Ley, como seran las
Ordenes relacionadas con la organizacién de las Titulaciones en el marco europeo de educacion
superior, sobre la puesta en marcha de los Planes de Estudios conforme a las directrices
generales que emanen del gobierno para la elaboracion de los mismos y se espera que en los
proximos dias se puedan dar pasos definitivos.
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El Sr. Lopez Guiraum pregunta sobre si se tiene planeado modificar los Estatutos para la
eleccion del proximo Rector y establecer si la eleccion la hara el Claustro o sera por sufragio
universal.

El Sr. Rector responde que el procedimiento no depende estrictamente del Rector y de su
Consejo de Direccion, actualmente es el Consejo de Gobierno el que debe pilotar el proceso de
transicion de la Ley anterior a la actual de acuerdo con las competencias que le otorga la Ley.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE LA DEFENSORA UNIVERSITARIA.

La Defensora Universitaria presenta su informe anual (Anexo n® 2) al Claustro Universitario
y es aprobado por unanimidad.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Lopez Guirdum comenta la convocatoria desde el Vicerrectorado de Estudiantes a
los alumnos Claustrales para comentarles, entre otros asuntos, la oportunidad de ponerse de
acuerdo para cubrir las vacantes de estos en Consejo de Gobierno y que se elegirian en Claustro.
Pregunta a la Defensora si considera que este sea un procedimiento normal.

Interviene el Sr. Rector para responder que la invitacion a reunirse con los estudiantes
claustrales no supone, en ningun caso, vulnerar ningun proceso ni electoral ni de ningun tipo, se
trata de tener, voluntariamente, un acercamiento y conocimiento de los temas que interesan a este
sector, sin mas.

El Sr. Garcia Ferrer manifiesta su opinién sobre la opacidad en la informacién a los
estudiantes de todo el proceso de Bolonia, sobre la negativa de la Universidad de apoyar jornadas
de paro académico para debatir la nueva Ley de Universidades y el mencionado plan de Bolonia.
Reitera el desconocimiento por parte de los alumnos de todos estos procesos manifestando su
oposicion y la de gran parte de los alumnos a estas cuestiones.

El Sr. Rector responde en cuanto a la falta de informacion manifestada que los
mecanismos de informacion se han reforzado, desde una pagina Web con foros para la
participacién activa en todos los temas y en especial en relacién con los alumnos, con puntos de
informacion con personal encargado de la difusion de temas, con la edicién de folletos, sistemas
que se han sumado a los que ya existian en los Centros, Departamentos, en los Servicios
Centrales y desde los diferentes ambitos de organizacion estructural y que probablemente sean
insuficientes pero que se ha hecho.

En cuanto a lo planteado sobre la configuracién del espacio europeo de educacién superior
le manifiesta su desacuerdo en varias de las cuestiones planteadas, en cuanto a la de fondo, que
es la de no apoyar este proceso, porque opina que esta convergencia tiene mas aspectos
positivos que negativos y discrepa en que el rectorado se niegue sistematicamente a debatir ya
que los ha recibido en su despacho cuando se han manifestado en el Hospital Real, en otra
ocasién fueron recibidos por dos Vicerrectores y el Secretario General, ya que él no se encontraba
aqui y le trasladaron sus planteamientos que han sido recogidos. En cuanto al escrito solicitando
un paro académico se les ha contestado que el Rectorado no convocara ni propiciara una jornada
de paro académico, con lo que se ha sido muy claro. Tampoco comparte el que no se haya
trabajado, para difundir los conceptos vinculados al desarrollo el espacio europeo de educacién
superior, desde la creacion de un Comisionado con rango de Vicerrector que mas que ejecutar
porque aun no se legislado el proceso de convergencia, o que ha hecho principalmente es
mantener el didlogo con los diferentes sectores de la comunidad universitaria mediante mesas
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redondas, convocatorias abiertas en las Facultades a donde ha acudido a explicar punto por punto
todas estas cuestiones y el proceso se intenta que sea abierto a toda la comunidad universitaria.

El Sr. Garcia Ferrer insiste en sus planteamientos indicando que seguiran con las
campanas e iniciativas en cuanto al paro académico, que respetan su opinién aunque no estén de
acuerdo con su andlisis.

El Sr. El Homrani manifiesta que las opiniones expresadas por el Sr. Garcia Ferrer no
representan la opinion de todos los alumnos de la Universidad. Respecto a la generalizacién y la
afirmacion categoérica de que la informacion no llega al alumnado, supone que no llegara a un
sector muy determinado, ya que en su Centro se conoce lo que es el crédito ECTS y que la
convergencia europea supone garantizar la validez de un titulo académico en todo el espacio
europeo, algo que es muy positivo.

El Sr. Lépez Guiraim considera que seria oportuno que se convocara un Claustro
extraordinario para debatir el Plan Bolonia y coincide mas con la postura del Sr. Garcia Ferrer.
Pregunta como se va a adaptar la ratio profesor/alumno en ese Plan y pregunta también si se
tiene prevista alguna politica de becas para el postgrado que se plantea.

El Sr. Rector responde que la politica de becas en Espafna depende esencialmente del
Ministerio de Educacion y Ciencia. En nuestra Universidad mas de un 30% de los alumnos tienen
algun tipo de ayuda econdmica subvencionada con recursos de la propia Universidad.

En cuanto al coste de los postgrados informa que se ha establecido un precio publico para
los créditos de estos cursos que ninguna Universidad podra tocar a diferencia de lo que hasta
ahora suponia el hacer un Méaster a precios de mercado. En relacion con la adptacion de la ratio
profesor/alumno responde que se ha disefiado ya en la organizacion docente y dentro del plan de
cada una de las asignaturas.

Sin mas intervenciones y asuntos que tratar , el Sr. Rector levanta la sesién siendo las doce
horas y cuarenta y seis minutos, en la fecha y lugar al principio indicados, de todo lo cual, como
Secretario General, doy fe.

Ve Be
EL RECTOR
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DiA 3 DE MARZO DE 2010

En Granada, siendo las nueve horas y catorce minutos del dia tres de marzo del afio
dos mil diez, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con
la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n° 1. Excusan su asistencia a esta
sesion los siguientes profesores y profesoras: D. Aurora Bueno Cavanillas, D. Raul Arellano
Colomina, D. Manuel Rodriguez Alvarez, D. Gregorio Ntuiiez Romero-Balmas y Dia. M2.
Pilar Baca Garcia.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesiéon ordinaria de 18 de diciembre de
2009

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesion ordinaria del
Claustro, celebrada el 18 de diciembre de 2009. No habiendo observaciones ni objeciones, el
Acta es aprobada por asentimiento del Claustro. (Se puede consultar en la pagina web de
Secretaria General, en el siguiente enlace:
http://secretariageneral .ugr.es/pages/org_gobierno/claustro universitario/acuerdos2010/acuer
dos030310

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe del Sr. Rector

El Sr. Rector informa a los miembros del Claustro Universitario sobre el contenido
de una serie de iniciativas legislativas que afectan a las universidades, en particular sobre: el
Anteproyecto de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; el documento sobre
financiacion de Universidades; un documento oficioso sobre gobernanza de las
Universidades; el Real Decreto de modificacion de las ensefianzas universitarias oficiales; el
proyecto del Estatuto del Estudiante; y el proyecto de Estatuto del PDI.

El Sr. Rector abre un turno de palabra, no habiendo ninguna intervencion.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Debate y aprobacion, si procede, del Proyecto de Reforma Parcial de los
Estatutos de la Universidad de Granada

El Sr. Rector informa sobre los pasos principales en el procedimiento de reforma de
los Estatutos. El proyecto de reforma surge a iniciativa del Consejo de Gobierno, por
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acuerdo de 3 de noviembre de 2008, y es aprobado por este Claustro, en sesion
extraordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2008. En esta sesion se acord6 la
adaptacion de los Estatutos de nuestra Universidad a la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 1 de diciembre, de Universidades,
e, igualmente, se aprobd la creacion de la Comisién de Reforma Parcial de los Estatutos y
se procedi6 a la eleccion de sus miembros. El 20 de enero de 2009, tuvo lugar la sesiéon
constitutiva de la Comision; se procedi6 a la aprobaciéon de su Reglamento de régimen
interno; a la eleccion de la Mesa de la Comision; y de los miembros de la Ponencia; de
igual forma, se nombro la Comisién técnica. Tras un afio de intenso trabajo, el dia 9 de
diciembre, la Comision de Reforma aprobd, por unanimidad, el texto que hoy se somete,
por segunda vez, a la consideraciéon de este Claustro.

Continta sefialando que sus primeras palabras son de agradecimiento personal e
institucional a todos aquellos miembros de nuestra comunidad que han participado en la
elaboracion del texto que se presenta: a los componentes de la Comision Técnica y a los
miembros de la Comision de Reforma que, en pleno y en Ponencia, han desarrollado un
extraordinario trabajo, desde el rigor técnico y desde el espiritu de participacién y
compromiso con nuestra Institucion. También agradece a todos los miembros de la
comunidad universitaria, que, a través de los claustrales, han participado en este proceso,
presentando, tras el pertinente plazo de exposicién puablica, las enmiendas que, en gran
medida, han sido incorporadas al texto y han enriquecido su contenido.

A continuacién, resalta las que considera principales novedades del proyecto,
centradas en las siguientes: la identidad institucional de la Universidad; la utilizacién de
férmulas abiertas que permitan una constante adaptacion a futuras necesidades; una nueva
definicion de los centros especificos de la Universidad, ampliando su objeto y dando cabida
a estructuras nuevas, como la Escuela de Posgrado. Sefiala también el considerable esfuerzo
que se ha hecho por incorporar a los Estatutos las exigencias legales en materia de igualdad
de género y la apuesta decidida de nuestra Universidad para implementarla, y ello se
traduce, entre otras medidas: en el uso del leguaje no sexista en todo el proyecto, en la
plasmacion posibilista del principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, y en
la incorporacion, con rango estatutario, de la Unidad de Igualdad, previendo sus funciones
bésicas y sus principios generales de actuacion.

En relacion con los 6rganos de gobierno y representacion, comenta, el proyecto
recoge las exigencias de la normativa vigente y sigue contemplando la eleccion por sufragio
universal del Rector y el mantenimiento de los porcentajes de representacion de los
distintos sectores en las elecciones a Rector y al Claustro de la Universidad.

Respecto del profesorado, informa sobre la nueva tipologia, sobre todo en lo que se
refiere al profesorado contratado, incorporando en el texto todas las categorias de nuestro
personal docente e investigador. En relacion con los estudiantes, la incorporacion de una
nueva precision de su definicion, en consonancia con las nuevas ensefianzas, adaptandose
de igual modo al concepto que recoge el borrador del Estatuto del Estudiante. Se ha
perfilado y ampliado su catidlogo de derechos y se reconoce a nivel estatutario la
configuracion bésica de los 6rganos de representacion de los estudiantes de la Universidad
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de Granada: la Delegacion General de Estudiantes, el Coordinador general de estudiantes y
las Delegaciones de Centro. En relacion con nuestras ensefianzas, las modificaciones
incorporadas en el proyecto tratan de hacer mas visibles la estructura y finalidad de las
ensefanzas universitarias oficiales —de grado y posgrado- junto con las ensefianzas propias
y de formacion permanente.

En relacion con la investigacion, se explicita nuestra apuesta por la transferencia de
resultados a la sociedad y su imbricacién en el sistema productivo de nuestro entorno. De
esta forma, se incluye el mandato de apoyar la dedicacion del PDI permanente a las labores
de investigacion, facilitando la compatibilidad con el ejercicio de su actividad docente.
Respecto al personal de administracion y servicios, la novedad principal es la adaptacion del
contenido de los Estatutos no s6lo ala LOMLOU, sino también a la ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. De esta forma, entre sus funciones, se afiade la de gestion
técnica, econémica y administrativa; y a su régimen juridico se suman los pactos y los
convenios colectivos que le sean de aplicacion.

El Sr. Rector, tras senalar que las cuestiones resaltadas son solo algunas de las
novedades que el texto incorpora, finaliza su intervencién solicitando el voto afirmativo tras
el pertinente turno de debate.

A continuacion, cede la palabra al Sr. Presidente de la Comision de Reforma de los
Estatutos, prof. Lopez Martinez, para que informe sobre el proyecto.

El Sr. presidente de la Comisién de Reforma comienza su intervenciéon agradeciendo
la confiada depositada por el Rector en su persona para dirigir los trabajos de reforma y
presentar los resultados ante el Claustro. Alaba el espléndido trabajo preparatorio y de
asistencia a las deliberaciones de los miembros de la Comisioén Técnica y de los miembros de
la Comisiéon, que han trabajado con una inestimable vocacion de servicio. Asimismo,
comenta la activa participacion de los miembros de nuestra comunidad universitaria, que,
por diversos cauces, formales, como el tramite de enmiendas, o informales, han hecho llegar
sus consideraciones a través de cualquier miembro de la Comision.

A continuacion, presenta, de forma pormenorizada y siguiendo la secuencia del
propio articulado, las modificaciones mas representativas frente a los actuales Estatutos,
entre las que destaca, las siguientes:

En lo que concierne a su Titulo preliminar, destaca la incorporacién, en la propia
naturaleza de la Universidad, de la transferencia del conocimiento y la nueva configuracion
de la denominada “identidad institucional y sede”. En el Titulo primero, se comienza a
utilizar la expresiéon “ambito de conocimiento” en sustitucion de “4reas". También se han
realizado las adaptaciones necesarias a la ley en la creacion de los institutos universitarios;
se ha concretado la tipologia de centros especificos para contemplar las principales apuestas
de nuestra universidad —por ejemplo la Escuela de Posgrado-; y se ha dado entrada -en
texto- a las estructuras de campus de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla. Por
altimo, sefiala, en los principios de actuacion, se incorpora el fomento de la igualdad de
hombres y mujeres, el apoyo a las personas con necesidades especiales y el impulso a la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, asi como el establecimiento de hébitos de
prevencion y practicas que preserven el medio ambiente.
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En lo que concierne al Titulo segundo, destaca, entre otras, la supresi6on, como
organo colegiado, de la Junta Consultiva; diversos reajustes sobre la presencia equilibrada
de hombres y mujeres, y la utilizacién de lenguaje no sexista, incorporando la clausula de
identificacion indistinta del masculino y el femenino segin el sexo que desempefie el
correspondiente cargo. En este sentido, informa de los cambios sustanciales que afectan a
denominaciones, al uso de términos neutros, a la alternancia del uso del masculino y
femenino; y todo ello, evitando producir desdoblamientos, salvo en los titulos, secciones y
rubricas, para hacer compatible este ejercicio con los principios de claridad, simplicidad y
seguridad juridica que deben regir en cualquier texto normativo. En relaciéon con la
composicion del Consejo de gobierno, informa que se ha optado, entre la distintas
posibilidades legales, por establecer un limite maximo de 13 vicerrectores, que no son
necesarios nombrar sin perder el nimero de cincuenta miembros, puesto que el defecto,
podra ser designado por el Rector, con visto bueno del Claustro, de entre cualquier miembro
de la comunidad universitaria. De esta forma, se ofrece un tratamiento distinto a la
normativa vigente aprobada por el Consejo de Gobierno, dando, a juicio de la Comision, una
solucion técnica y, a su juicio, un valiente posicionamiento politico de ejemplo democratico.
De igual forma, comenta las adaptaciones legales pertinentes en relacion con las
competencias del Consejo de Gobierno, incorporando, entre otras, la de aprobar el plan de
igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad. Respecto a la composicion del
Claustro, considera que se ha tomado una decisiéon de calado, que ha sido abordada de
manera conjunta a las elecciones a Rector y completada con varias disposiciones
Transitorias. Esta decision consiste en reestructurar los subsectores del profesorado con
vinculacién permanente, adaptandolos a la ley, e intentando que permanezcan los
porcentajes actuales, sobre los que hay paz universitaria, asegurandose la ponderacion del
peso del voto en el traspaso de profesores de uno a otro de los sectores. En este mismo
titulo, se mantiene el sufragio universal para las elecciones a Rector, permaneciendo como
estdn las de decanos y directores; de igual forma, se cambia la denominacion del Consejo
de Direccion por el de Equipo de Gobierno; y se incorpora por mandato legal una exigencia
sobre la condicion del gerente. Por otra parte, los secretarios de Facultad, Departamento o
Instituto, podran ser nombrados entre el personal con vinculacién permanente que presten
servicios en el centro, sin necesidad que tengan la condicién de funcionarios. De igual
forma, en este Titulo, comenta la incidencia en la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos colegiados y unipersonales, y se hace con una diccion posibilista y
no simplemente nominalista, adoptando decisiones de gran calado politico como la
supresion de la referencia a las listas abiertas- que no necesariamente las listas abiertas-
reenviandose al Reglamento Electoral para que desarrolle los procedimientos que lo hagan
posible. También se crea la asesoria a los 6rganos de gobierno y la referencia al Boletin
Oficial de la Universidad y sus efectos en nuevas secciones.

En el Titulo tercero, destaca la nueva tipologia de personal docente e investigador; la
ampliacion de la expresion RTP, a la de otro instrumento organizativo similar; la
incorporacion de la posibilidad del régimen de dedicacién preferente, bien a la docencia, a la
investigacion, o la trasferencia e innovacion; la introduccion de un nuevo concepto de
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movilidad; y la nueva redacciéon dada a las comisiones de seleccidon y a los criterios y
procedimientos para resolver los concursos de acceso. Asimismo, se presentan unas nuevas
secciones sobre el profesorado contratado —normas comunes-; profesorado contratado con
vinculacién permanente; profesorado contratado no permanente; y profesorado emérito y
colaborador extraordinario, ofreciendo un catidlogo completo de la nueva situacion
universitaria. Otras modificaciones que resalta son las relacionadas con la nueva prevision
de la excedencia temporal en supuestos de creacién de empresas con base tecnologica; el
concepto y al catalogo de los derechos y las obligaciones del estudiante, y el régimen juridico
bésico de su nueva estructura de representacion; y la posibilidad de incidir, en las ayudas al
estudio, sobre estudiantes con familiares a cargo, victimas del terrorismo y de la violencia de
género y con necesidades especiales. De igual modo, destaca la inclusién de la obligacion de
que el Consejo de Gobierno apruebe un plan plurianual, con concrecién anual, de formacion
profesional del PAS.

Por ultimo, comenta, en relacion con el Defensor Universitario, se amplia su ambito
de actuacidn, que ira dirigido a la mejora de la calidad universitaria de todos sus miembros,
actuando no so6lo con independencia e imparcialidad, sino con plena autonomia. Y en
relacion con la Inspeccion de los Servicios, a sus funciones tradicionales, se afiade la de
llevar a cabo el seguimiento y control general de la actividad universitaria.

En el Titulo cuarto, -la Actividad de la Universidad-, destaca la inclusion, entre los
principios generales de la ensefianza, de la referencia a los sistemas de evaluacion de la
calidad; las nuevas estructuras de las ensefianzas oficiales; y la actualizacion del concepto
de formaci6on permanente. En este Titulo, también se incorpora la transferencia del
conocimiento a la rubrica del capitulo de investigacién, actualizando los principios de la
labor investigadora, concretando la titularidad de los resultados de la investigacion, e
incorporando un nuevo articulo referido a las empresas de base tecnolégica.

En el Titulo quinto, destaca la inclusioén, como principio general, de la promocién del
uso de herramientas informaéaticas adecuadas al desarrollo de la actividad universitaria,
preferentemente con codigos de fuentes abiertas; la consagracion estatutaria de la Unidad
de igualdad entre mujeres y hombres, explicitando sus funciones bésicas, y la prevision,
también como novedad, de que el Consejo de Gobierno apruebe un plan plurianual que fije
los criterios de la Accion social.

En el Titulo sexto, relativo al régimen econémico y financiero, no se realizan
modificaciones, a su juicio, dignas de destacar. Comenta la incorporacion de un nuevo
Titulo séptimo, de honores y distinciones, dotando, a juicio de la Comisién, de una mayor
relevancia a esta materia en nuestros Estatutos y regulandolo con una sistematica que
resulta méis adecuada técnicamente. Finalmente comenta las disposiciones adicionales y
transitorias que se suprimen o actualizan.

Finaliza el recorrido de la reforma Estatutaria senalando que las novedades
comentadas no son todas las realizadas, sino solo son las que considera mas representativas,
con la intenciéon de que los miembros del Claustro se hagan un juicio sobre el calado de la
modificacion que se les presenta a su consideracion.
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Tras esta exposicion, realiza algunas consideraciones de caracter formal en relacion
con el procedimiento de reforma, para aclarar algunas alusiones vertidas en torno a una
supuesta ilegalidad del procedimiento de reforma y el déficit democratico con el que se
habia efectuado la reforma. En este sentido, comenta que la Comision, creada y elegida por
este Claustro, entendi6 que tenia una delegacion para establecer un procedimiento de
reforma y actud con ese convencimiento, conforme a lo preceptuado en nuestros Estatutos,
al igual que se procedi6 para la elaboracion de los actualmente vigentes. La Comision
estableci6 un procedimiento que respeta todas las garantias y todos los derechos de los
sefiores claustrales, procedimiento que, ademaés de legal, ha sido abierto y participativo. En
cualquier caso, el Presidente de la Comision, para que no haya ninguna duda al respecto,
ruega a la Mesa del Claustro que si hubiese algin claustral que se sienta lesionado en su
derecho al no haber podido defender las enmiendas ante el pleno del Claustro, por no tener
los votos suficientes en la Comision, se le dé la oportunidad de hacerlo en esta sesiéon. A su
juicio, después de un proceso tan transparente y participativo, los Estatutos de la
Universidad son lo suficientemente importantes como para que ningan claustral sienta
lesionados sus legitimos derechos.

Finaliza su intervencion reiterando que el texto que se presenta tiene vocacion de
permanencia y que permite a todos los sectores, todas las sensibilidades, todos los hombres
y mujeres que componen nuestra Institucion, sentirse comodas y trabajar conjuntamente en
el cumplimiento de las funciones que la sociedad nos demanda. A continuacién, se pone a
disposicion de los miembros del Claustro para aclarar cuantas cuestiones consideren
oportunas y agradece la atencion prestada.

En atencion a la propuesta del Sr. Presidente de la Comision, la Mesa del Claustro,
tras un receso de 5 minutos para deliberar, adopta el siguiente acuerdo:

“Abrir un turno de intervenciones para que los claustrales, cuyas enmiendas no
fueron aceptadas por la Comisiéon, puedan defenderlas ante el pleno del Claustro. El tiempo
de intervencion para la defensa no podra exceder de 3 minutos por enmienda. Tras la
defensa, se abrira un turno de intervenciones a favor y en contra de la enmienda y
finalmente, sera votada por el Claustro, en votacion ordinaria a mano alzada”.

El Sr. Rector pregunta si algin claustral desea defender alguna enmienda ante el
pleno del Claustro, no habiendo ninguna intervencién. A continuacién abre un turno de
palabra.

El Sr. Lopez Guiraim interviene para poner de manifiesto su sorpresa porque la
Universidad de Granada no le ha proporcionado el correo electréonico de los claustrales.
Respecto al Proyecto de Reforma, anuncia que va a votar en contra y que le sorprenden los
argumentos del presidente de la Comisién. En este sentido, vuelve a cuestionar el
procedimiento seguido; da lectura al articulo 46 del Reglamento de Régimen interno del
Claustro para comentar que no ha existido el Informe de la Comisién a los miembros del
Claustro dando cuenta de las enmiendas, por lo que no sabe las enmiendas aceptadas. A
continuacién, da lectura al articulo 47 del mencionado Reglamento para denunciar la
ausencia de debate de las enmiendas en el pleno del Claustro, por lo que, a su juicio, el
reglamento de la Comision va en contra del Reglamento del Claustro. Respecto al fondo del
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proyecto, se centra en dos aspectos: en la supresion de las listas abiertas, lo que, a su juicio,
como conquista historica, hay que afianzar y no eliminar; y en la supresion, en el art. 226
del proyecto de reforma, del derecho de los claustrales a presentar enmiendas, y pregunta
por qué.

El presidente de la Comision, prof. Lopez Martinez, comenta que el procedimiento
seguido en la reforma estatutaria es legal, y que de las distintas interpretaciones juridicas,
no se pueden hacer afirmaciones ni sacar consecuencias politicas. La Comision de Reforma
es una Comision creada y nombrada por este Claustro, representa al Claustro y tiene toda la
legitimidad para abarcar el procedimiento de reforma que finalmente decide este 6rgano.
Las enmiendas han sido presentadas y defendidas ante la comision delegada de este
Claustro, comisién que ha sido absolutamente abierta, ha recibido todas las peticiones y ha
seguido escrupulosamente el procedimiento previsto. Ademés, comenta que el Sr. Lopez
Guiraum ha participado en este proceso y ha renunciado, hasta tultima hora, a defender sus
dos enmiendas.

El Sr. Lopez Guiratim solicita la palabra, no siendo aceptada por la Mesa.

A continuacidn, se somete a votacion el Proyecto de Reforma parcial de los Estatutos
de la Universidad de Granada. La Sra. Secretaria procede, segtn establece el Reglamento de
este 6rgano, a dar publica lectura, por llamamiento, de los claustrales, comenzando por la
letra P, como resultado del sorteo realizado.

El resultado de la votacion es el siguiente:

Votos a favor: 206

Votos en contra: 3

Abstenciones: 4

Sobre un total de 294 claustrales, cumpliendo con el requisito exigido por los
Estatutos de nuestra Universidad de que “para la aprobacién de la reforma se requerira el
voto afirmativo de la mitad més uno del total de los claustrales”, se aprueba por mayoria
absoluta el proyecto de reforma parcial de los Estatutos de la Universidad de Granada. El
texto del proyecto puede consultarse en la pagina web de Secretaria General, en el siguiente
enlace:http://secretariageneral .ugr.es/pages/org_gobierno/claustro universitario/acuerdos201
0O/acuerdos030310

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobacion, en su caso, del Informe Anual 2009 del Defensor
Universitario.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Defensor Universitario, el prof. Hita Villaverde,
que presenta ante el Claustro el Informe anual correspondiente al afio 2009, presentado
como anexo a la convocatoria.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones.
El profesor Baeyens Cabrera felicita al Defensor Universitario por el trabajo
realizado y fundamentalmente por la filosofia de defensa de soluciéon de problemas y de
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anticipacion de problemas. Asimismo, formula dos sugerencias en relaciéon con el Informe
anual presentado, una en cuanto al sistema de compensacion de créditos, que afecta a su
departamento en una asignatura troncal de Odontologia, donde se repiten las solicitudes de
compensacion de créditos -ya que el sistema lo permite- aunque no se tengan unos
conocimientos minimos de la materia. A su juicio, urge eliminar el sistema de compensacion
de créditos. En cuanto a la sugerencia del Defensor Universitario de un control generalizado
de asistencia de los profesores a las clases, recomendando como medida la firma al
comienzo de las clases, no la comparte, ya que el nivel de cumplimiento es alto y el control
implicaria un gasto innecesario. A su juicio, seria més util establecer un control particular, a
través de la Inspeccion de Servicios, orientado a los incumplidores.

El profesor Roa Guzman manifiesta, en primer lugar, su agradecimiento por el
trabajo presentado y pregunta por el nimero de quejas resueltas en las que se le ha dado la
razon al demandante. Pregunta también si resuelta una denuncia, se hace un seguimiento
para evitar que se repita el problema; si se hace un seguimiento a la persona que presenta la
queja, y si el Defensor ha realizado alguna actuacion de oficio.

El Sr. Lopez Guiraum felicita al Defensor Universitario por el informe presentado y
se centra en la queja 181, para preguntar si a este profesor se le ha sancionado y si se pueden
conocer, en general, las sanciones impuestas a las quejas presentadas.

El Defensor Universitario responde a las cuestiones planteadas. Sobre las
compensaciones de créditos, comenta que es un tema problematico, porque cada Centro
aplica los criterios que estima convenientes, por lo que se puede vulnerar el principio de
igualdad y entiende que es un mal sistema. Lo que, a su juicio, en su dia, se articul6 para
resolver un problema particular, se ha generalizado y ocasiona problemas, por lo que hay
que buscar un mecanismo que acabe con las posibles desigualdades que puedan producirse.
En cuanto al control del profesorado, comenta que serian los alumnos los que denunciasen
las faltas de asistencia y que, en general, no lo hacen por temor. En los Centros que aplican
esta medida no se ha producido ninguna queja y los informes que obran en su poder son
favorables, aunque se podrian adoptar otras medidas.

Al profesor Roa Guzman le responde que es dificil establecer un porcentaje de quejas
resueltas a favor del demandante, ya que las circunstancias de muchas de las quejas a lo
largo de la mediaciéon de la Oficina cambian y se han resuelto sin tener que dar la razon a
una u otra parte, sino que se ha llegado a un acuerdo entre ellas; a titulo de ejemplo, de las
402 quejas formales tramitadas, 4 6 5 se han resuelto en contra del demandante, y si se hace
un seguimiento a las dos partes en las quejas que se presentan.

Al Sr. Lopez Guiraim le responde que la queja a la que se ha referido esta, en este
momento, en tramite de resolucion.

Tras la intervenciéon del Defensor Universitario, el Sr. Rector somete a votacion el
Informe Anual correspondiente al aho 2009, obteniendo los siguientes resultados:

127 votos a favor,

3 abstenciones,

0 votos en contra
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Como resultado de la votacion, se aprueba, por mayoria del Claustro, el Informe
anual 2009 del Defensor Universitario. Su contenido puede verse en la pagina web de
Secretaria General, en el siguiente enlace:
http://secretariageneral .ugr.es/pages/org_gobierno/claustro universitario/acuerdos2010/acuer
dos030310

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones.

El Sr. Luque Castillo solicita que se reconsidere la postura de la Universidad en
relacion a la exposicion “Circus Christi” del fotografo Fernando Bayona, porque considera
que su clausura crea un grave precedente, ya que supone que la politica cultural de esta
Universidad estd condicionada a la susceptibilidad de ciertas minorias fanaticas. La
Universidad debe apoyar la libertad artistica y de expresion.

El Sr. Lopez Guiraim ruega que conste en Acta que, en el turno de palabra abierto
en el segundo punto del orden del dia, se le ha privado de su derecho a réplica previsto en el
articulo 28,3 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro, por lo que se han violado sus
derechos de forma flagrante. En relacion con dicho punto del orden del dia, considera que la
Mesa, al adoptar el acuerdo posibilitando la defensa de los enmendantes, ha modificado el
orden del dia, violando el art. 26 del mencionado Reglamento. La votaciéon de una enmienda
es un derecho de los claustrales y los ausentes al Claustro desconocian esta posibilidad, por
lo que la Mesa del Claustro ha prevaricado.

El Sr. Rector responde al Sr. Luque Castillo que ha sido el propio autor, por temor a
la seguridad de su obra, quién adopt6 la decision y que la Universidad esta mas por la linea
de la libertad de expresion.

* XK

Sin més intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos
los presentes y levanta la sesion del Claustro a las doce horas y treinta y tres minutos del dia
de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro
Universitario.

Vo Bo, EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzalez
Cutesta del Hospicio, Secretaria General
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ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA CELEBRADA EL DIA 1 DE JULIO DE 2008

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro, celebrada el dia 13 de noviembre de 2008)

En Granada, siendo las diez horas y cinco minutos del dia uno de julio del ano dos mil ocho,
bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y previamente convocada en tiempo
y forma, se redne, en segunda convocatoria, el Claustro de la Universidad de Granada, en el Aula
Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion constitutiva y con la asistencia de los miembros
que se indican en el Anexo n° 1.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Constitucion de la Mesa de Edad.

El Sr. Rector, segin lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Régimen interno del
Claustro Universitario, procede a constituir, en primer lugar, la mesa de edad.

La Sra. Secretaria General procede a nombrar a los miembros claustrales de mayor y menor
edad que, estando presentes en la Sala, puedan constituir la Mesa de edad, quedando constituida por
el profesor D. Diego Sevilla Merino y el alumno D. Mario Alberto Delgado Jiménez.

El Sr. Rector declara constituida la mesa de edad y abierta la sesiéon del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Lectura de la relacion de claustrales electos.

El Sr. Rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, parrafo 3° del Reglamento de
Régimen interno del Claustro, relativo a la sesién constitutiva, cede la palabra a la Sra. Secretaria
General, quien da lectura a la relaciéon de los miembros claustrales electos por orden alfabético:

Abad Montes, Francisco; Acosta Mesas, Alberto; Agudo Aponte, M2 del Mar; Albacete Saez, Carlos
Antonio; Almisas Cruz, Angela; Alonso Rodriguez, Anastasio; Alvarez-Manzaneda Roldan, Esteban;
Arana Torres, Joaquin; Aranda Ramirez, Pilar; Arellano Colomina, Rail; Arias Aranda, Daniel;
Arredondo Lopez, Macarena; Artes Rodriguez, Maria; Aybar Pulido, Juan Carlos; Azor Pérez,
Antonio; Baca Garcia, M2 Pilar; Baeyens Cabrera, José Manuel; Bajo Molina, Teresa; Bafios Reinoso,
M2 José; Barros Diaz, Manuel; Barros Jodar, Juan Antonio; Barros Jodar, M2 del Carmen; Beas
Miranda, Miguel; Becerril Ruiz, Diego; Benavides Nieto, Alicia; Benitez Garcia, José Antonio;
Bentolila Hachuel, Violeta; Braga Alarcon, Juan Carlos; Buendia Fernandez, Francisco; Bueno
Cavanillas, Aurora; Cabrera Torres, Eduardo; Callejon Céspedes, José; Calvo Castellon, Antonio Juan;
Cano Olivares, Pedro; Cano Pérez, M2 José; Cantero Hinojosa, Jesus; Canizares Garcia, Francisco
Javier; Capel Martinez, Joséfa; Capitan Vallvey, Luis Fermin; Cara Enciso, Luis; Cardenete
Hernandez, Gabriel; Carrion Pérez, M2 del Carmen; Castellano Castellano, Juan Luis; Cerezo Diaz,
José Antonio; Chamorro Martinez, Jests; Clares Rodriguez, Buenaventura; Corzo Fernandez, Susana;
Crespo Ferrer, Pascual Vicente; Cruz Pizarro, Luis; Cueto Espinar, José M2; De la Higuera Torres-
Puchol, José M?; Del Canto Bossini, Alejandro Jesus; Del Castillo Salmer6n, Ramén; Del Moral
Garcia, Ana; Delgado Calvo-Flores, Rafael; Delgado Jiménez, Mario Alberto; Delgado Padial, Antonio;
Diaz Castillo, Antonio; Duran Suarez, Jorge Alberto; El Farissi, Raouf; El Homrani, Faisal; Escudero
Torres, M2 Angeles; Espinosa Hidalgo, Pedro; Faber Benitez, Pamela; Fernandez Bastarreche,
Fernando; Fernandez Cruz, Manuel; Fernandez Munoz, Rafael; Fernindez Palomares, Francisco;
Fernandez Plaza, Francisco; Fernandez Ropero, M2 del Carmen; Fernandez Rubio, Irene; Ferre Cano,
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Dolores; Ferrer Luque, Carmen M?2; Ferres Gonzalez, Jessica; Férriz Vilchez, Antonio; Florido Navio,
Jesus; Gallego Aranda, Fulgencio; Gallo Torre, Milagros; Galvez Ibafiez, Manuel; Galvez Ruiz, M2
José; Galvez Vargas, Ramon; Gamez Ruiz, José Luis; Garcia Albacete, Ana Belén; Garcia Casco, M2
Isabel; Garcia Fernandez, Francisco; Garcia Jaldo, Francisco; Garcia Pérez, Rosa; Garcia Ruiz,
Antonio Luis; Garcia Sierra, Juan Manuel; Garcia Soto, Miriam; Garcia Velasco, Marcos Miguel;
Garcia-Olmedo Dominguez, Ramoén; Garralda Guillem, Ana Isabel; Gavilanes Fernandez, Veronica;
Gay Armenteros, Juan; Gomez Oliver, Miguel; Gonzalez Caballero, Fernando; Gonzalez Carmona,
Andres; Gonzalez Gonzalez, Daniel; Gonzalez Pérez, Joséfa M?; Gonzalez Vazquez, Francisco Javier;
Granda Vera, Juan; Guardia Marin, Sim6n; Guerra Tschuschke, Isabel; Guisado Barrilao, Rafael,
Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo; Gutiérrez Mares, Francisco j.; Hernandez Cueto, Claudio; Hernandez
Garcia, Isabel M?; Herndndez Gomez-Arboleya, Enrique; Herndndez Montes, Enrique; Herrera
Viedma, Enrique; Herrerias Pleguezuelo, Rafael; Hidalgo Jiménez, M2 del Carmen; Hidalgo Puertas,
Félix; Hita Villaverde, Enrique; Huaxing, Liu; Hurtado Torres, M? Visitacion; Jebbar, Rachid;
Jiménez Atienza, José Miguel; Jiménez Campos, Juan Gabriel; Jiménez del Barco Jaldo, Luis Miguel;
Jiménez Garzon, Carmen; Jiménez Lizana, Rosa M?2; Justicia Justicia, Fernando; Justicia Ladrén de
Guevara, José; Karim, Saad; Kelly, Dorothy; Lamas Fernandez, Francisco; Lara Medina, Luis; Lara
Rubio, Juan; Latiesa Rodriguez, Margarita; Ledesma Gonzalez-Frias, Esther; Leyva Lopez, Maria;
Lopez Bustos, Francisco Luis; Lopez Fernandez, José Antonio; Loépez Martinez, Juan; Lépez
Rodriguez, Clara Ines; Lopez Rubio, Ana M?; Lopez Torrecillas, Francisca; Lopez-Jurado Romero de
la Cruz, Maria; Machado Santiago, Javier; Macia Fernandez, Gabriel; Madrid Fernandez, M2 Luz;
Maldonado Lopez, Antonio; Manjon Pozas, Francisco José; Manjon-Cabeza Cruz, Araceli; Marco de la
Calle, Carmen; Marin Diaz, M2 Amalia; Marin Martinez, Crisanto; Marmolejo Martin, Juan Antonio;
Maroto Martos, Juan Carlos; Marquez Garcia, M2 Luisa; Martin Moreno, Antonio; Martin Perandres,
Domingo; Martin Ruiz, José Luis; Martinez Dengra, Esperanza; Martinez Montes, German; Martinez
Rodriguez, Juan Bautista; Martinez Sanchez, Isabel; Martinez Sanchez, Yolanda; Martinez Vazquez,
José Antonio; Martinez-Duenas Espejo, José Luis; Martin-Vivaldi Caballero, M2 Elena; Medina
Alonso, Victor; Medina Florez, Victor Jestis; Minan Espigares, Antonio; Miro Jodral, Manuel;
Mohamed Mohand, Samira; Molina Soriano, Rafael; Montabes Pereira, Juan; Montellano Delgado,
M2 Angustias; Montesinos Hervas, Diego; Montoya Ramirez, M2 Isabel; Mora Gonzalez, Adrian;
Morales Capita, Cristobal; Moreno Collado, Francisco José; Moreno Escobar, Begofia; Moreno
Salcedo, José Manuel; Moya Amador, Rosa; Mufnioz Raya, Eva; Naranjo Rodriguez, José Antonio;
Nicl6és Gutiérrez, Juan; Nieto Jiménez, M2 Dolores; Novo Palacios, Cristina; Nufiez Romero-Balmas,
Gregorio; Onieva Ruiz, Patricia; Ortega Huertas, Miguel; Ortiz Mattei, Ignacio Victor; Ortiz Quesada,
Ratl; Orza Linares, Ramoén; Osakar Olaiz, Pedro; Otero Mateo, Rosa M2; Padial Puche, Paulino;
Palma Reyes, Alfonso; Parra Osorio, M? Victoria; Parra Pelaez, Jennifer; Pascual Torres, Felipe;
Passolas Colmenero, Joaquin; Paya Albert, Rafael; Peinado Herreros, José M?; Peinado Santaella,
Rafael; Pefia Angulo, Juan Francisco; Pérez Martinez, Carmen; Pérez Rodriguez, Francisco Gabriel
Rad; Pérez Rodriguez, Jorge; Pérez-Serrabona Gonzalez, José Luis; Prieto Espinosa, Alberto; Quesada
Vézquez, Isabel; Quintanilla Cardeno, Carmen; Quirantes Pérez, Teresa; Ramos Alonso, Calio; Ramos
Tapia, M2 Inmaculada; Ramos Viciana, Fernando José; Recalde Manrique, Luis; Reverto Montoro,
José; Rios Guadix, Antonio; Rivera Mesa, Jesiis; Roa Guzman, Rafael; Rodriguez Alvarez, Manuel;
Rodriguez Archilla, Alberto; Rodriguez Cotelo, Margarita; Rodriguez Gordillo, José; Rodriguez
Monge, Angel; Rodriguez Salinas, Jessica; Romero Mora, Francisco Javier; Romero Sarabia, Alfonso;
Romerosa Martinez, M2 Mercedes; Rubio Lopez, Enrique Antonio; Rubio Mercado, Pedro; Rueda
Garcia, M2 del Mar; Ruiz Lopez, M2 Dolores; Ruiz Munoz, Isabel; Ruiz Padillo, Diego Pablo; Ruiz
Rejon, José Carmelo; Ruiz Rodriguez, Antonio Angel; Ruiz Rodriguez, Concepcion; Saenz Lorite,
Manuel; Saez Chica, Francisco José; Salvatierra Mesa, Daniel; San Martin Pizarro, Antonio; Sanchez
Campillo, José; Sanchez Cobos, Eva; Sanchez Lorenzo, Sixto; Sanchez Monedero, Javier; Sanchez-
Montes Gonzalez, Francisco; Sandoval Moreno, Juan; Sandubete Bautista, Claudia; Sanz Sainz,
Inmaculada; Sastre Sanchez, Mario; Senso Ruiz, José Antonio; Serrano Garcia, José Antonio; Sevilla
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Merino, Diego; Solano Galvis, Cesar Augusto; Soriano Diaz, José Antonio; Suarez Lopez, José M?;
Suarez Ortega, M2 Dolores; Susino Arbucias, Joaquin; Torne Poyatos, Pablo Juan; Torrecillas
Ramirez, Julio; Torres Garcia, Rafael; Trinidad Alcazar, Guillermina; Valderrama Bonnet, Mariano
José; Valderrama Fernandez, Juan Gabriel; Valdivia Martinez, Eva; Valencia Miron, M2 del Carmen;
Valenza Demet, Gerald; Vargas Vazquez, Laura; Velilla Sanchez, Nicolas; Vera Canizares, Santiago;
Verdegay Galdeano, José Luis; Verdeja Muiiz, Teresa; Villar Argaiz, Pilar; Villoria Prieto, Javier;
Viseras Alarcon, Esther; Zambrano Fernandez, Modesto y Zarzuelo Zurita, Antonio.

El Sr. Rector declara constituido el Claustro de la Universidad de Granada.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobaciéon, en su caso, de la propuesta de adaptacion de los articulos 11, 13, 41y 42 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario a la Normativa de
aplicacion aprobada por el Consejo de Gobierno para el cumplimiento de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificaciéon de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

El Sr. Rector informa de que, antes de proceder a la eleccion de la Mesa del Claustro, procede
someter a la aprobacion del Claustro, una propuesta de adaptacion de los articulos 11, 13, 41 y 42 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario a la Normativa de aplicacion aprobada por
el Consejo de Gobierno para el cumplimiento de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Esta adaptacion es
necesaria en la medida en que afecta a la eleccion de la Mesa del Claustro (punto 4 del orden del dia) y
a la eleccion de los representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno (punto 5 del orden del dia).

En lo relativo a la eleccion de la Mesa del Claustro, hay que tener en cuenta que la normativa
de aplicacion aprobada por el Consejo de Gobierno ha variado en la composiciéon del Claustro dos
aspectos, de un lado, el nimero de sectores de la Comunidad Universitaria representados en el
Claustro, antes 4, ahora 6; y, de otro, la distribucién de los porcentajes asignados a cada uno de ellos.

Partiendo de esta modificacion, la eleccion de la Mesa del Claustro, que en el actual Reglamento
se hace por referencia a los anteriores sectores, ahora hay que redistribuir los 8 vocales que exigen los
Estatutos de conformidad con los nuevos sectores, que ahora se denominan cupos, establecidos en la
Normativa de aplicacién. La propuesta de nueva redaccion del articulo 11 del Reglamento de Régimen
interno del Claustro es la siguiente:

“La Mesa del Claustro estara compuesta por el Rector, que la presidird, el Secretario General, que
actuara como Secretario Primero y fedatario del Claustro, y ocho vocales distribuidos conforme a
los siguientes cupos: dos profesores Doctores con vinculacién permanente a la Universidad; dos
entre funcionarios no doctores de los cuerpos docentes universitarios y de colaboradores no
doctores, profesores Eméritos y personal investigador en formacion y perfeccionamiento o del resto
de personal docente e investigador; dos estudiantes y dos miembros del Personal de Administracion
y Servicios”.

De conformidad con los nuevos cupos, la siguiente propuesta afecta a la redaccion del articulo
13, parrafo 2:

“Seran miembros de la Mesa los dos claustrales de cada cupo que obtengan el mayor niimero de
votos. En caso de empate se repetira la votacion y en caso de persistir el empate, se decidira por
sorteo”.
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La tercera modificacion afecta a la eleccion de los representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno, arts. 41y 42 del Reglamento de Régimen interno del Claustro:

El articulo 41 del Reglamento remite a los Estatutos y, por tanto, a los antiguos sectores y ello
también exige una reforma para adaptarlo a la normativa de aplicaciéon. El nimero de estudiantes (5)
y de PAS (2) permanece igual, y los 13 profesores se redistribuyen de conformidad con los nuevos
cupos con la siguiente propuesta:

Articulo 41 “Eleccidon y nimero de representantes por sector”

“1. La eleccion de los veinte representantes en el Consejo de Gobierno, elegidos por el Claustro, se
realizara reflejando la proporcién de los distintos sectores que lo componen y garantizando la
representacion de los profesores con vinculacion permanente a la Universidad, el resto de personal
docente e investigador, los estudiantes y el personal de administracién y servicios.

2. La eleccion se llevard a cabo, en el pleno del Claustro, se hard por y entre los claustrales de
acuerdo con los siguientes cupos:

11 profesores doctores con vinculaciéon permanente a la Universidad.

1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y colaboradores no doctores.

1 miembro de los profesores eméritos, del personal investigador en formacién y perfeccionamiento,
o del resto de personal docente e investigador.

5 estudiantes

2 miembros del personal de administracion y servicios”.

En relaciéon con el articulo 42, relativo al procedimiento de eleccion, lo tinico que hay que
cambiar en el texto, en los apartados 2, 3, 4 y 6, es la sustitucion de los antiguos sectores por los
nuevos cupos, quedando redactado de la siguiente forma:
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2. La eleccion se realizara por el sistema de listas abiertas que incluyan todos los candidatos
presentados en cada uno de los cupos.

3. Existira un modelo de papeleta oficial de votacion. En ella constara el cupo, el nombre de los
candidatos ordenados alfabéticamente segun la letra del primer apellido, y en idénticos caracteres
de imprenta, precedidos de un recuadro en blanco. Asimismo podra figurar inmediatamente
después de cada nombre las siglas que uno o varios candidatos, en su caso, hubiesen elegido para su
identificacion.

4. Cada elector votara a un niimero maximo de candidatos igual al 75% tomado por exceso, de los
puestos a cubrir en cada uno de los cupos.

6. El Presidente proclamara electos a los mas votados de cada uno de los cupos. En caso de empate,
se procederd a una nueva votacion en el cupo correspondiente entre los candidatos que hubiesen
obtenido el mismo niimero de votos. En caso de persistir el empate se resolvera mediante sorteo.”

No habiendo ninguna intervencion, el Sr. Rector somete a aprobacion del Claustro la adaptacién
de los mencionados articulos en los términos expuestos, y al no haber objeciéon ni oposicion, es
aprobada por asentimiento de los miembros del Claustro.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Eleccion de la Mesa del Claustro.
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En aplicacion del articulo 11 del Reglamento de Régimen interno con la reforma
introducida en el punto 3 del orden del dia, se procede a abrir un plazo de 15 minutos para la
presentacion de candidaturas para formar la Mesa del Claustro.

Se presentan las siguientes candidaturas:

- por el cupo de Profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad: D2. M2.
del Carmen Hidalgo Jiménez y D. José Luis Pérez-Serrabona Gonzalez.

- Por el cupo de Resto de Personal Docente e Investigador: D. Angel Rodriguez Monge y
Da. Pilar Villar Argaiz.

- Por el cupo de Estudiantes: D2 M2 del Mar Agudo Aponte, D2 Macarena Arredondo
Lopez, D2 Irene Fernandez Rubio y D. Mario Sastre Sanchez.

- Por el cupo de Personal de Administracion y Servicios: D2. M2. del Carmen Barros Jodar,
D2 Violeta Bentolila Hachuel, D2. Ana M2. Lopez Rubio y D. José Antonio Martinez Vazquez.

En los dos primeros cupos se presentan el mismo ntimero de candidatos que de puestos a
cubrir, por lo que se proclaman directamente los candidatos.

Tras la votacion y el recuento en los siguientes cupos, resultan elegidos los siguientes
miembros__

- por el sector estudiantes: D. Mario Sastre Sanchez y D2. Irene Ferndndez Rubio

-por el sector de personal de administracion y servicios.: D2 M2. del Carmen Barros Jodar
y D2. Violeta Bentolila Hachuel.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
Eleccidon de los representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno

En aplicacion del articulo 41,2 del Reglamento de Régimen interno, con la reforma introducida
en el punto 3 del orden del dia, se procede a abrir un plazo para la presentaciéon de candidaturas de
acuerdo con los cupos que han sido aprobados.

Trascurrido el plazo de presentacion de candidaturas, el Sr. Rector lee las candidaturas
presentadas e informa de que se han presentado dos mas en el Registro General de la Universidad,
ante la imposibilidad de asistir a esta sesion: la candidatura de D2. Eva Sanchez Cobos (contratada
del Programa Nacional Juan de la Cierva), por el resto del Personal Docente e investigador”, y la de
D2. Aurora Bueno Cavanillas, por el sector del profesorado doctor con vinculacién permanente

Tras las votaciones y el recuento, resultan elegidos representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno, los siguientes miembros:

- por el cupo del profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad: D2. Pilar
Aranda Ramirez, D. Manuel Barros Diaz, D2. Aurora Bueno Cavanillas, D. Juan Gay Armenteros,
D. Juan Granda Vera, D. Rafael Guisado Barrilao, D2. Francisca Lopez Torrecillas, D. Juan Bautista
Martinez Rodriguez, D. Rafael Molina Soriano, D2. Eva Muioz Raya y D. Sixto Sanchez Lorenzo.

- Por el cupo del profesorado funcionario no doctor y colaborador no doctor: D. José M2 Cueto

Espinar.

- Por el resto de personal docente e investigador: D2 Eva Sanchez Cobos.

- Por el cupo de estudiantes: D2 M2 del Mar Agudo Aponte , D. Antonio Férriz Vilchez, D. Juan

Manuel Garcia Sierra, D. Crisanto Marin Martinez y D2. Isabel Martinez Sanchez.

- Por el personal de administracién y servicios: D2. Isabel Guerra Tschuschke y D. Juan
Antonio Loépez Fernandez.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
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Propuesta del Sr. Rector para su designacion por el Claustro, en su caso, de “... hasta
dos miembros de entre Decanos de Facultad, Directores de Escuela, Directores de
Departamento o Directores de Instituto Universitario de Investigacion...”, a tenor de la
Normativa de Aplicacion aprobada por el Consejo de Gobierno en lo relativo a la
composicion de dicho 6rgano (apartado b).5). *

El Sr. Rector informa de que la normativa de aplicaciéon aprobada por el Consejo de
Gobierno para dar cumplimiento a la L.O. 4/2007, de 12 de abril, relativa a la composicion del
Consejo de Gobierno, ha introducido el apartado b. 5) para posibilitar que se ocupen las dos plazas
que quedan libres, respetando el maximo de 50 miembros exigido por los Estatutos, y asi aumentar la
representatividad de la Comunidad universitaria en el Consejo de Gobierno.

La propuesta que presenta al Claustro universitario es la de designar a D2. Susana Corzo
Fernandez, Decana de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, y a D. Indalecio Sanchez-
Montesinos Garcia, Decano de la Facultad de Medicina, como miembros del Consejo de Gobierno.

El Sr. Rector somete a la aprobacion del Claustro dicha propuesta, y no habiendo objecion
ni oposicion, es aprobada por asentimiento de los miembros del Claustro.

Sin mas asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos los presentes y levanta la
Sesion Constitutiva del Claustro a las catorce horas y treinta y nueve minutos del dia de la fecha que
figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

Ve B°, EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzalez
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 19 DICIEMBRE DE 2011

(Aprobada en sesion del Claustro de 28 de marzo de 2012)

En Granada, siendo las diez horas y once minutos del dia diecinueve de diciembre del ano dos
mil once, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y previamente convocada
en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, en el Aula Magna de
la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican
en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su asistencia a esta sesion: D. Manuel Rodriguez Alvarez, D.
Fernando Fernandez Bastarreche, D. Fermin Capitan-Vallvey, D. Nahim Méndez Chazarra y D. Diego
Becerril Ruiz.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobaciodn, si procede, del Acta de la sesi6on ordinaria de 25 de marzo de 2011

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesion ordinaria del Claustro, celebrada
el 25 de marzo de 2011.

No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento de los
miembros del Claustro (Anexo n.° 2).

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe Anual de Gestion 2011

El Prof. Pérez Serrabona asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro y, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro Universitario, cede
la palabra al Sr. Rector, quien presenta a los miembros del Claustro el informe anual de Gestion del
Equipo de Gobierno.

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado. Solicitan la
palabra el Prof. Gregorio Nufiez Romero-Balmas, el Prof. Juan F. Pefia Angulo, el Prof. Miguel Ortega
Huertas, la Sra. Ana Lopez Rubio, el Sr. José A. Lopez Fernandez, el Sr. José A. Cerezo Diaz, el Sr.
Francisco J. Hidalgo Carmona, el Sr. Alejandro Esfandiari Gallego y la Sra. Concepcién Martin
Laguna.

El Prof. Gregorio Nifiez Romero-Balmas celebra la precision y rapidez del Informe y formula
tres sugerencias: una comparaciéon inter-temporal de la gestion efectuada en la Universidad de
Granada, es decir, que los datos presentados vayan comparados con los datos correspondientes a los
afios precedentes, para asi poder comprobar la evolucién en la gestibn; una comparacién de la
Universidad de Granada con otras universidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras, y el
desarrollo de una contabilidad analitica y que ésta se incluya en la Memoria de Gestién, para poder asi
comprobar la eficiencia del gasto.

El Prof. Juan F. Pefia Angulo comparte la felicitaciéon por la memoria de gestion e incide en lo
relacionado con la contabilidad analitica para asi poder conocer el precio por hora de cada actividad
que se desarrolle en la Universidad de Granada. Alude también a la promocion del PDI funcionario y
pregunta si el programa de dotacion de plazas previsto para el 2011 tendra continuidad. Continta
senialando que el programa DOCENTIA, en su actual configuracion, recoge una serie de puntos no
adecuados y sugiere que la calificacion de excelencia se haga al minimo y no en una horquilla entre los
90 y 120 puntos como se hace en la actualidad, pues la puntuacion de excelencia se convierte
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posteriormente en fundamental en la promociéon del profesorado. Por ultimo, sugiere que en lo
referido a la modificacion y adaptacion de los reglamentos de régimen interno de los centros y
departamentos se tengan en cuenta las sentencias que ultimamente han sido dictadas por algunos
tribunales contencioso-administrativos.

El Prof. Miguel Ortega Huertas felicita al equipo de gobierno por lo que considera una gestion
sobresaliente, resaltando que el Sr. Rector ha cumplido con lo prometido en el programa electoral.
Felicita, asimismo, por el documento, que presenta la memoria de gestion de manera armonica,
coordinda e inteligente, y dedica unas palabras de animo al Sr. Gerente por su labor en las
circunstancias de crisis econémica actuales. A continuacion, comenta varios temas que preocupan a
los Directores de Departamento, relacionados con la evolucion de las plantillas del personal docente e
investigador, con las jubilaciones y las posibilidades de promocién y reincorporaciéon de doctores.
Finalmente, pide autocritica a los grupos de investigacion y sefiala la necesidad de establecer comités
externos de evaluacion de la actividad investigadora.

La Sra. Ana Lopez Rubio reprueba que el informe de gestion apenas haya referido algunos
aspectos relativos al Personal de Administracién y Servicios y, a continuaciéon, da lectura a un
manifiesto contra los recortes en las retribuciones del personal en la Universidad de Granada, que se
adjunta a este Acta.

El Sr. José A. Lopez Fernandez agradece el formato del informe de gestion y afirma que lo hace
maéas comprensible que el usado en afios anteriores, aunque, a su juicio, no se ajusta al programa de
gobierno. En la mayoria de las areas de la memoria él es coparticipe o responsable, pero en las areas
correspondientes al nicleo duro de su grupo (sindicato de CCOO y PAS) quiere hacer publicas varias
criticas. Senala que la Comision de Seguimiento de la Mutua no se ha reunido y que existen quejas del
personal relacionadas con dicha Mutua; que existe déficit de personal médico y enfermeria en el
Gabinete de Prevencion y Calidad Ambiental; que hay falta de didlogo por parte de la Gerencia, pues
se ha aprobado la “jornada partida” en las secretarias de los centros sin una negociacién adecuada;
que una modificacién técnica de la RPT no es una nueva RPT; que hay paralizacion a nivel andaluz en
lo relativo a la carrera horizontal y a la movilidad de personal entre las distintas universidades
andaluzas y que la reduccién de la jornada laboral diferencia al PAS respecto del PDI. Por ultimo,
sugiere que se estudie en profundidad la necesidad de plazas y su dotacion de manera estable, para asi
evitar el conflicto que se esta produciendo respecto al personal del Capitulo VI. Termina senalando
que el grupo al que pertenece, Comisiones Obreras del PAS, no va a apoyar la memoria de gestion.

El Sr. José A. Cerezo comienza su intervencion manifestando que el grupo al que pertenece,
UGT del PAS, se va a abstener en la votacion, motivado por el cambio que durante el Gltimo afio han
sufrido las relaciones con el equipo de Gerencia. Califica como “experimento” la decision de abrir las
secretarias de los centros por las tardes y el hecho de que la negociacion sobre este tema la haya
llevado el Sr. Gerente directamente con los administradores de los centros y no con los representantes
de los trabajadores. Ademas, sefiala que en la RPT ya existe dotacion de plazas para el desarrollo de
esas funciones (los llamados puestos C1) y que, por tanto, se esta generando una disfuncién. Finaliza,
indicando que a dia de la fecha, todavia hay alumnos de nuevos grados que no tienen asignado
profesor y, sin embargo, no se actia con tanta premura como en el caso de abrir las secretarias de los
centros en horario de tarde.

El Sr. Francisco J. Hidalgo Carmona comienza su intervenciéon sehalando que el informe de
gestion no propone soluciones reales a los problemas del dia a dia: sigue existiendo masificacion en
las aulas; faltan medios técnicos; el paro académico no esta reglado y la politica informativa que lleva
a cabo la institucion es deficiente. Termina elevando diversas preguntas al Sr. Rector, relativas a : las
condiciones laborales de los estudiantes de practicas en empresa; las normas de permanencia; los
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episodios de represiéon policial en la Universidad; la subida del precio de los comedores y la
modificacion de la Ley Andaluza de Universidades.

El Sr. Alejandro Esfandiari aplaude el hecho de que el Equipo de Gobierno vaya cumpliendo
con lo planteado en el programa electoral, pero indica que al mismo tiempo se deberia hacer mencion
en el informe de gestion a aquello que falta por hacer. A su juicio, hay que hacer hincapié en el
reconocimiento por parte del profesorado de la realidad del “estudiante representante”; se queja de la
falta de profesorado y de que hay algunas clases que estan masificadas.

La Sra. Concepcion Martin Laguna reitera las quejas de sus companeros estudiantes en cuanto
a falta de profesorado, masificacién de aulas, alumnos sin asignatura por la reducciéon de grupos y la
falta de adaptacion de la normativa de exdmenes a los nuevos grados. Manifiesta su descontento con
la politica del equipo de gobierno en lo referido al deporte universitario.

El Sr. Rector le indica al prof. Nufiez Romero-Balmas que en los anexos del Informe de gestion
si que se compara la evolucion dentro de la propia Universidad a lo largo del tiempo. Y en cuanto a la
comparacion de la Universidad de Granada con otras universidades espafiolas, remite a un libro
elaborado por la CRUE, titulado “La Universidad en cifras”, y en relacion con otras universidades
extranjeras, comenta diversos “rankings” donde se pueden efectuar dichas comparaciones. En lo que
se refiere a la contabilidad analitica, el Sr. Rector sefiala que es una muy buena herramienta para
conocer la gestion y que se esta trabajando en ello.

En cuanto a las cuestiones planteadas por el prof. Pefia Angulo, el Sr. Rector indica que el
programa de promocion del PDI va a continuar, pero con las limitaciones ya previstas en el acuerdo
del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2011. En relacién con el programa DOCENTIA, senala el
Rector que solo tres de los profesores que se han sometido a valoracién recibieron la consideracion de
“favorable”, mientras que el resto obtuvo la consideraciéon de “excelente” y concluye afirmando que el
programa DOCENTIA es susceptible de revision y mejora. En cuanto a la referencia hecha por el prof.
Pefia a una sentencia reciente, el Sr. Rector afirma desconocer su contenido y que se estudiara su
posible afeccién a los reglamentos de régimen interno de los departamentos o centros.

En relaciéon con la intervencion del prof. Ortega Huertas, el Sr. Rector sefala que
efectivamente se tendra que estudiar la estructura de la nueva plantilla de profesorado, de acuerdo
con las distintas lineas de investigacion y con otros parametros, tales como los programas de
jubilaciones o la tasa de reposicién que pueda establecer el nuevo gobierno de la Nacion. Asimismo,
sefiala su preocupacion para, a través de la incorporacién de nuevos doctores, establecer un
“procedimiento de rejuvenecimiento” de la plantilla de algunos departamentos. En cuanto a la
propuesta del prof. Ortega Huertas de establecer comités externos de evaluacion y asesoramiento, el
Sr. Rector sefiala que ya se esté trabajando en la posibilidad de crear alguno de esos comités, e indica
que se quiere empezar por una evaluacion externa de la Escuela Internacional de Posgrado, y, mas
concretamente, de lo relacionado con el doctorado, para que se nos evaltie y asesore.

En cuanto a la lectura del manifiesto “No a los recortes”, efectuada por la Sra. Lopez Rubio, el
Sr. Rector afirma que estudiara el tema y muestra su disposicion a reconsiderar lo que sea necesario.

A las cuestiones planteadas por el Sr. Loépez Fernandez, el Sr. Rector comienza indicando que
la falta de dialogo siempre es algo subjetivo. En cuanto a las consideraciones hechas tanto por el Sr.
Lopez Fernandez como por el Sr. Cerezo relacionadas con la llamada “jornada partida”, el Sr. Rector
recuerda que se trata de un proyecto piloto que luego se reflejara en la RPT segun el resultado
obtenido. Esta y otras circunstancias relacionadas con la evolucion de la plantilla del PAS hacen que el
proceso de elaboracion de una nueva RPT, que recoja las verdaderas necesidades de personal, sea
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lento, si bien el Sr. Rector asume que parte de ese retraso sea achacable al equipo de gobierno. En
cuanto al personal del Capitulo VI, el Sr. Rector sefiala que no se puede hipotecar una plantilla si no se
tienen fondos para sufragarla, y que dotar de estabilidad a esas personas, seria lo deseable por todos,
pero con los mecanismos que existen en la actualidad, eso no es posible. En este sentido, el Sr. Rector
emplaza a que la nueva Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, y la reforma laboral que se
avecina, puedan proporcionar nuevas soluciones a esta cuestion.

Contintia el Sr. Rector, recordando tanto al Sr. Cerezo como a los estudiantes intervinientes,
que existe en cada departamento un plan de sustituciones de profesorado para solventar las
necesidades que su ausencia pudiera ocasionar, y que, en cualquier caso, esta y otras de las demandas
hechas por los estudiantes deben plantearse por escrito ante el Inspector de Servicios o ante el
Defensor Universitario.

En cuanto a los sucesos referidos por el Sr. Hidalgo -en la Facultad de Psicologia, en el acto de
apertura del curso y en el Hospital Real el dia 23 de noviembre- el Sr. Rector manifiesta que no
considera de recibo que actos académicos se interrumpan por motivos ajenos a la Universidad.
Contestando a otra de las cuestiones planteadas por el Sr. Hidalgo, el Sr. Rector sefiala que la subida
en el precio de los servicios prestados por los comedores universitarios es algo que se esta negociando
con la Delegacion General de Estudiantes, con el objetivo de asegurar la sostenibilidad del servicio,
pero que esa negociacion no recoge solo la subida del precio del servicio, sino que también abarca el
aumento del nimero de becas de comedores para ayudar asi a aquellos estudiantes con menos
recursos economicos. En cualquier caso, termina sefialando el Sr. Rector, que éste es un tema que atn
no esta cerrado. A continuacion, en alusion a la pregunta relacionada con la entrada en vigor de la Ley
Andaluza de Universidades, sefnala que ain no sabe cuando se va a poder disponer del texto definitivo
para proceder al estudio de la repercusion que dicha Ley pueda tener. Con relacion a lo referido sobre
las condiciones de estudio, el Sr. Rector reconoce que todo es mejorable, pero indica que el Equipo de
Gobierno ha hecho todo lo posible por mejorar dichas condiciones.

Al Sr. Esfandiari, el Sr. Rector le invita a llevar las quejas acerca de su Facultad a su Equipo de
Gobierno. Y en lo relativo a la falta de profesores alegada, el Sr. Rector se remite a lo dicho
anteriormente sobre el plan de sustituciones, si bien indica que es posible que en algin caso
esporadico, dicho plan no haya funcionado, pero, afirma, eso no es lo habitual. En cuanto a la
adaptacion al grado, afirma el Sr. Rector que se esta intentando avanzar, pero que, en algunos casos, y
por expresa peticion de los Decanos, se ha pospuesto la adaptacion.

El Sr. Rector muestra su conformidad con lo senalado por la Sra. Martin Laguna, en lo
relacionado con la necesidad de establecer una nueva normativa de exdmenes, pues la que rige en la
actualidad esta desfasada y, por tanto, hay que actualizarla, y para ello, habra que tener en cuenta,
entre otras cosas, las normas de permanencia. A este respecto, la prevision del Equipo de Gobierno es
que la nueva normativa pueda estar preparada antes del proximo mes de junio. Sin embargo, el Sr.
Rector difiere con lo expuesto por la Sra. Martin Laguna en lo relacionado con la falta de inversion en
el deporte universitario. Mantiene el Sr. Rector que se han hecho mejoras en las instalaciones del
campus de Fuentenueva (nuevo campo de césped artificial) y también se estd construyendo una nueva
piscina en la Facultad de Ciencias del Deporte; sin embargo, afirma, la Universidad no tiene
presupuesto para mantener equipos pseudo-profesionales y mas aun cuando dichos equipos requieren
algo mas del 30% del presupuesto destinado al deporte universitario y los beneficiarios no son mas de
40 personas dentro de una comunidad de 60.000.

El prof. Pérez Serrabona somete a la aprobacion del Claustro el informe anual de memoria de
Gestion correspondiente al afio 2011. La Sra. Secretaria General procede, segun establece el
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Reglamento de este 6rgano, a dar publica lectura por llamamiento de los claustrales, comenzando,
tras el sorteo, por las letras “LLA”, arrojando los siguientes resultados:

| Votos a favor: | 95 | Votos en contra: | 7 | Abstenciones: | 7 |

Como resultado de la votacion, el informe anual de Gestiéon correspondiente al afio 2011 es
aprobado por mayoria del Claustro. El Sr. Rector vuelve a ocupar la presidencia de la Mesa para
continuar con el orden del dia de la sesion.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Eleccidén, en su caso, de un miembro del sector “estudiantado” y un miembro del sector
“resto de PDI”, para cubrir las correspondientes vacantes en el Consejo de Gobierno.

Por el sector “resto de PDI” se presenta una tnica candidatura, D2. Jacqueline Schmidt Rio-
Valle, y por tanto no es necesaria la votacion.

Por el sector “estudiantado” se presentan dos candidaturas, siendo el resultado de la votacion
el siguiente:

D. Francisco J. Hidalgo Carmona: 4

D2, Laila Chiadmi: 3

Votos en blanco: 1

Quedan, por tanto, proclamados como nuevos miembros del Consejo de Gobierno, DA2.
Jacqueline Schmidt Rio-Valle y D. Francisco J. Hidalgo Carmona.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas

El Sr. Rector abre un turno de ruegos y preguntas y toma la palabra el prof. Diego Sevilla,
quien ruega que en el Claustro se expongan cuestiones mas generales y no problemas ocasionales de
una u otra Facultad. Asimismo, sefiala que seria conveniente que se estableciera un turno de réplica
tras la intervencién del Rector, para que asi quedaran un poco mas claras las distintas cuestiones
planteadas.

El prof. Galvez Ibafiez realiza una serie de observaciones dirigidas a lo que considera el camino
a la excelencia de la Universidad de Granada y al papel y responsabilidad social que ésta pueda tener.
Afirma que resultaria conveniente que las lineas de investigacién fueran consensuadas y analizadas
con esmero y no que se abran lineas de investigacion con el tinico objetivo de ampliar curriculum. Se
queja de cierta indisciplina e ineficiencia de parte del profesorado y sobre todo de que no tenga
respuesta por parte de la Institucion. Por altimo, se queja de que los médicos asistenciales no pueden
acceder a la condicion de profesor contratado doctor, pues su labor asistencial no les deja tiempo para
llevar a cabo una actividad investigadora, que, en definitiva, es la que les permitiria alcanzar tal
condicion.

El Sr. Hidalgo Carmona muestra su disconformidad con la falta de autocritica en el informe de
gestion y pide que en el Claustro puedan intervenir los invitados, asi como que se establezca un
segundo turno de intervenciones o de réplica. Finalmente, le pide al Sr. Rector que dé su opinion
acerca del nuevo procedimiento que la Ley Andaluza de Universidades establece para designar los
miembros del Consejo Social.
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La Sra. Martin Laguna incide en la necesidad de establecer un turno de réplica. Pregunta al
Rector si es cierto que la Universidad de Granada estd haciendo mecenazgo deportivo con el Club
Deportivo Ramén y Cajal. Por otro lado, expresa el malestar de los estudiantes en cuanto al pago de
las becas ERASMUS, pues se les dijo que se les ingresaria el 80% de la beca y sin embargo, el ingreso
ha sido, por el momento, solo del 20%. Por ultimo, pregunta si los estudiantes de anteriores
titulaciones van a tener acceso a los segundos ciclos el proximo curso.

El Sr. Esfandiari pide que el plan de sustituciones del profesorado se agilice y se mejore para
que no se repitan las deficiencias denunciadas en su anterior intervencion. Por altimo, pregunta al
Rector sobre su opinién acerca de las multas impuestas a los estudiantes que se hallaban en la puerta
del Hospital Real el dia del acto de apertura del curso.

El Sr. Rector subraya que la Universidad de Granada no interpuso ninguna demanda por los
hechos acaecidos el dia de la apertura del curso, sino que fue un miembro de las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado el que, tras recibir graves insultos, present6 la correspondiente denuncia. El Sr.
Rector desconoce la existencia de esas multas, pero dice que, en cualquier caso, los que ofenden a
otras personas deben asumir sus responsabilidades. En cuanto al turno de réplica, el Sr. Rector
manifiesta su conformidad con que asi se establezca.

En cuanto a las consideraciones hechas por el prof. Galvez Ibafiez, el Sr. Rector asevera que, en
general, la Universidad de Granada no se da demasiado autobombo, cuando realmente si que existen
motivos para presumir. El hecho de ser la Universidad con mayor ntimero de becarios FPU y ser la
Universidad que mayor nimero de estudiantes ERASMUS y SENECA-SICUE recibe y envia,
constituye un indicador suficientemente relevante como para considerar que nuestros estudiantes
tienen una razonable preparacion y que, por tanto, las condiciones de estudio no deben ser tan malas.
Por lo que se refiere a la dificultad que tienen los médicos asistenciales para llevar a cabo su
produccion cientifica, el Sr. Rector sefiala que se ha firmado con el Servicio Andaluz de Salud un
protocolo de actuacidén que permita la figura del profesor contratado doctor que haga su labor
asistencial, pero también una labor investigadora y docente. En cuanto a que se establezcan unas
lineas de investigacion maés vinculadas a la realidad social, el Sr. Rector muestra su conformidad.

En relacion con el servicio de comedores, el Rector sefnala que lo que se esta negociando con la
Delegacion de Estudiantes es la forma de paliar los déficits del servicio. En cuanto al equipo de
baloncesto femenino, el Sr. Rector afirma que efectivamente el equipo se mantiene con el nombre
UGR Rambén y Cajal, porque de esta manera el coste es compartido. En lo planteado acerca de las
becas ERASMUS, el Sr. Rector indica que se va pagando en funcion del dinero que se va recibiendo
por parte de la Junta de Andalucia. Termina el Sr. Rector sefialando que para el afio que viene, va a
ser dificil mantener la asignaciéon dados los recortes que se prevén. En cuanto al acceso a segundos
ciclos, indica el Sr. Rector, que todos los estudiantes que estaban matriculados en primer curso de un
segundo ciclo van a poder concluir sus expectativas, pero que el préoximo curso se terminan los

segundos ciclos.
* * *

Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos los
presentes y levanta la sesion del Claustro a las trece horas del dia de la fecha que figura en el
encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

Vo BOo, EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzalez
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 15 DICIEMBRE DE 2008

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro, celebrada el 18 de diciembre de 2009)

En Granada, siendo las diez horas y diez minutos del dia quince de diciembre del afio dos mil
ocho, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzélez Lodeiro, y previamente convocada en
tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, en el Aula Magna de la
Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican en
el Anexo n® 1, y habiendo excusado su asistencia a esta sesion los profesores: D. Luis Fermin
Capitan-Vallvey, D. José Antonio Naranjo Rodriguez y D. Gregorio Nifiez Romero.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ordinaria de 13 de noviembre de 2008

El Sr. Rector presenta para su aprobacidon el Acta de la sesién ordinaria del Claustro, celebrada el
13 de noviembre de 2008. Interviene el Sr. Sdnchez Monedero para hacer constar que en anterior
sesion del Claustro solicité para esta sesion un debate sobre el Espacio Europeo de Educacién
Superior. El Sr. Rector contesta que no se comprometi6 a que se debatiese el tema en esta sesion y que
lo piensa plantear en la proxima sesiéon del claustro. El Sr. Roa Guzman presenta por escrito unas
matizaciones a su intervencion en el punto relativo a “Ruegos y preguntas”, que se incorporan al Acta.
No habiendo ninguna objecion, el Acta es aprobada por asentimiento de los miembros del Claustro
(Anexo n.C 2).

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion del Informe Anual de Gestion

El Prof. Pérez Serrabona asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro y da
lectura al articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro Universitario, relativo a la
presentacion del Informe Anual de Gestidn. A continuacién, cede la palabra al Sr. Rector que presenta
el informe anual de Gestion del Equipo de Gobierno.

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado. Solicitan la
palabra la Sra. Almisas Cruz, el Sr. Lopez Guiratim, el Sr. Lopez Fernandez, el prof. Roa Guzman, el
Sr. Reverto Montoro, el prof. Ortega Huertas y el Sr. Garcia Sierra. La Sra. Almansas Cruz se interesa
por la implantaciéon del Espacio Europeo de Educacion Superior, pregunta qué son las becas de
adaptacion al EEES y por el estado del Convenio entre el MADOC y la UGR. El Sr. Lépez Guiraam,
aunque adelanta su abstencién en la votacion del informe anual de gestiéon, manifiesta que otorga un
voto de confianza y reconocimiento a la labor del equipo de gobierno. Cree que la Universidad de
Granada funciona mejor que hace un afio y también la pagina web, que ha mejorado la publicidad de
la convocatoria y de las actas de los 6rganos colegiados. Respecto al informe del Sr. Rector plantea las
siguientes cuestiones: solicita més informacion sobre el nimero de becas que se han concedido y el
porcentaje comparativo respecto a afios anteriores; pregunta por los métodos para evaluar la calidad
de la ensefianza, en particular de las licenciaturas; pregunta si hay algin estudio sobre los extranjeros
que cursan masteres oficiales en la Universidad; si se va a ampliar el horario de las bibliotecas y se
queja del deficiente funcionamiento de las instalaciones deportivas. El Sr. Lopez Fernandez afirma
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que el 90% del documento es lo que ha hecho la UGR. Las memorias deben tener un matiz de balance.
Incide en la parte del personal de administracion y servicios y afirma que ha fallado la mesa de
negociacion, ya que no se ha constituido. En el sector del personal docente e investigador ha habido
avances, pero falta la parte de la promocién. Respecto al personal laboral dice que falta didlogo entre
la UGR y los representantes de este sector. Necesitan la elaboraciéon de la nueva RPT. No obstante,
tienen una posicidon constructiva y anuncian su voto afirmativo a la memoria de gestion. El prof. Roa
Guzman se interesa por el futuro master de secundaria y formula, a este respecto, tres cuestiones: la
situacion de la Universidad, las gestiones que se estan realizando, y las previsiones para el proximo
curso. El Sr. Reverto Montoro, como responsable del personal de administracion y servicios en el
Claustro, quiere reconocer publicamente el trabajo de la Gerencia de este ano, tanto en la politica de
servicios como en la politica de personal. Ha habido procesos de mejora en la gestiéon y valora muy
positivamente el talante y la politica de acercamiento de la Gerencia a los Centros. El Sr. Garcia Sierra
se interesa por los planes piloto y pregunta qué se ha conseguido con ellos, si se van a evaluar y si hay
datos criticos. El prof. Ortega Huertas anuncia su voto favorable, agradece el nuevo formato de
presentacion de la memoria y quiere resaltar algunas acciones: el reconocimiento de quinquenios
docentes y sexenios de investigacion, lo que considera una apuesta muy valiente del Rector, ya que es
la tinica Universidad de Andalucia que lo ha puesto en marcha. Asimismo, agradece la labor del
Gabinete del Rector, de la Secretaria General y de la coordinacion del Equipo. Plantea dos
sugerencias: la elaboracion de un plan de publicidad de la UGR en el exterior y la centralizaciéon de
toda la informacion relativa al profesorado.

El Sr. Rector aclara y contesta a las preguntas planteadas. En particular, respecto a las becas de
adaptacion del EEES para la puesta en marcha de los planes piloto, se trata de becas para estudiantes
que apoyan a profesores y personal de administracion y servicios para llevar a cabo las experiencias
piloto. El convenio con el MADOC lleva mas de 10 afios firmado con la Universidad y en él hay
proyectos de investigacion sobre paz y conflictos y cooperacion al desarrollo, entre otros. Respecto a
las becas del curso 2007/2008 no pertenecen a la gestion del equipo actual. Su intencién es buscar
becas para los mésteres. Se ampliara el horario de las bibliotecas. Respecto a la mesa de negociacion,
afirma, atin no se ha constituido, pero espera y quiere que se haga este ano. Respecto al master de
secundaria, hay una prevision para el curso 2009/2010 y en los proximos meses espera tener un
respuesta sobre el futuro del CAP. Reconoce que nos falta publicidad e informa que se esta elaborando
una base de datos con toda la informacién, también necesaria para el contrato programa.

El prof. Pérez Serrabona somete a la aprobacion del Claustro el informe anual de memoria de
Gestion correspondiente al afio dos mil ocho, arrojando los siguientes resultados:

Votos a favor: 110
Votos en contra: 0
Abstenciones: 5

Como resultado de la votacion, el informe anual de Gestién es aprobado por mayoria del

Claustro. El Sr. Rector vuelve a ocupar la presidencia de la Mesa para continuar con el orden del dia.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion, en su caso, de la propuesta de nombramiento de Doctores Honoris Causa
por la Universidad de Granada a los doctores Sr. Pita Andrade, Sr. Scully y Sr. Vargas
Llosa, informada favorablemente en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno
celebrado el 27 de noviembre del presente aiio

El Sr. Rector informa sobre la tramitacion, conforme a la Normativa vigente (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 18 de diciembre de 1996), de las tres propuestas de concesiéon del grado de doctor
honoris causa que trae a la aprobacion del Claustro, habiendo cumplido los tramites previstos en la
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mencionada Normativa, y habiendo sido informados favorablemente en la sesién de 27 de noviembre
de 2008 del Consejo de Gobierno.

A continuacion, cede la palabra a los profesores invitados a esta sesion para la defensa de las
propuestas que se presentan. Intervienen los doctores: D. Ignacio Henares Cuellar, D. Miguel Angel
Gonzalez Moles , y D. Blas Gil Extremera, quienes destacan, respectivamente, los méritos académicos,
cientificos e investigadores de los tres candidatos, asi como su colaboraciéon con la Universidad de
Granada.

El Sr. Rector agradece y felicita a los tres ponentes. No habiendo ninguna intervencién, somete
a la aprobacion del Claustro la propuesta de nombramiento de Doctores Honoris Causa por la
Universidad de Granada a los doctores Pita Andrade, Scully y Vargas Llosa. Al no haber ningin voto
en contra, ni ninguna abstencion, la propuesta es aprobada por unanimidad de los miembros del
Claustro.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Eleccién, de entre las candidaturas presentadas, de tres miembros de la Comision de
reclamaciones, segun lo dispuesto en los arts. 39, i) y 117,2 de los Estatutos y en el
articulo 44 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector informa que la actual composicién de la Comisién de Reclamaciones de la
Universidad de Granada, tras la renovacion por mitad realizada en funcién de las renuncias
presentadas y del sorteo efectuado en la sesion del Claustro Universitario de 13 de noviembre de
2008, es la siguiente:

D. Rairqundo Garcia del Moral Garrido
Area: Anatomia Patologica
Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

D. Miguel Ortega Huertas
Area: Cristalografia y Mineralogia
Rama de conocimiento: Ciencias

D. Modesto Saavedra Lopez
Area: Filosofia del Derecho
Rama de conocimiento: Ciencias Juridicas

Que el plazo de presentacion de candidaturas estuvo abierto desde el 26 de noviembre de 2008
hasta las 14 horas del dia 5 de diciembre del mismo afio, en el Registro General de la Universidad.
Se ha presentado una tnica candidatura, que se ha adjuntado al orden del dia y que es la que
procede someter a votacion secreta.

El resultado de la votacion, en segunda vuelta es:

Votos a favor: 47 votos

Votos en contra: 0

Abstenciones: 3.

Como resultado de la votacion, se aprueba por mayoria la candidatura presentada, compuesta por
los siguientes profesores:

DA2. Sultana Wahnon Bensusan. Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.

D3a. M2 Teresa Bajo Molina. Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y de la Educacion.

D. Miguel Delgado Calvo-Flores. Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.
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Tras esta eleccion, fruto de la renovacién parcial, el Sr. Rector da lectura a la composicion de
la Comision de Reclamaciones:

- D. Raimundo Garcia del Moral Garrido. Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

- D. Miguel Ortega Huertas. Rama de conocimiento: Ciencias

- D. Modesto Saavedra Lopez. Rama de conocimiento: Ciencias Juridicas

- D2, Sultana Wahnon Bensusan. Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.

- D2, M2 Teresa Bajo Molina. Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y de la Educacion.
- D. Miguel Delgado Calvo-Flores. Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas

El Sr. Rector procede a dar lectura de una pregunta que ha sido presentada por escrito en el
Registro General de la Universidad, con fecha 12 de diciembre de 2008, por el Sr. Lépez Guiraim para
su respuesta en esta sesion del Claustro. En concreto, plantea la posicion de la UGR ante una carta
que envid Granada Laica a los candidatos a Rector. Ademas, plantea si el Sr. Rector va a eliminar la
misa del programa oficial de apertura del curso académico; si va a suprimir los simbolos religiosos en
los espacios universitarios; y cuél es la relacion de la Universidad con religiones fundamentalistas. El
Sr. Rector contesta que €l no opina sobre las cuestiones que plantea una asociaciéon; que la misa no
forma parte de los actos oficiales, ya que acude quien quiere, y que no va a quitar ningin simbolo
religioso. Por otra parte, no conoce ninguna relacién de la Universidad con organizaciones
fundamentalistas cat6licas. Mantiene relaciones con todas las religiones. El Sr. Lopez Guiraim quiere
conste en Acta la escasa asistencia de los claustrales a la sesion, teniendo en cuenta que el articulo 7,a
del Reglamento de régimen interno lo considera como un deber. El Sr. Mora Gonzélez comenta la
posible vulneracion del reglamento de régimen interno de la Facultad de Filosofia y Letras en la
aprobacion del Grado y solicita un pronunciamiento de la Universidad de Granada condenando los
actos de represion y las represalias adoptadas con los estudiantes de la Universidad Autonoma de
Barcelona.

Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos los
presentes y levanta la sesion del Claustro a las quince horas treinta y tres minutos del dia de la fecha
que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

VO B°. EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzéalez Lodeiro Rossana Gonzélez Gonzéalez
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DiA 25 DE MARZO DE 2011

En Granada, siendo las diez horas y diez minutos del dia veinticinco de marzo del ano dos mil
once, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzélez Lodeiro, y previamente convocada en
tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, en el Aula Magna de la
Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican en
el Anexo n° 1, y habiendo excusado su asistencia a esta sesién: D2. Bibinha Benbunan Bentata, D.
Javier Canizares Garcia, D. Felipe Bonillo Rodriguez, D2. Pilar Baca Garcia, D. Gerardo Arriaza
Fernandez, D2. Esther Viseras Alarcon, D2. Susana Corzo Fernandez, D2. Nieves Saniger Martinez yD.
Nahum Méndez Chazarra.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2010

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesiéon ordinaria del Claustro, celebrada
el 20 de diciembre de 2010.

No habiendo ninguna observacién ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento de los
miembros del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe del Sr. Rector

El Sr. Rector da la bienvenida a D. Rodrigo Martin Rojas, D. Andrés M2 Roldan Aranda, D2.
Irene Aranda Muros, D2. Alba Bustos Sanchez, D. Francisco Checa Roldan, D. Faisal El Homrani, D.
Alejandro Esfandiari Gallego, D. Manuel Galvez Granados, D. Francisco Javier Hidalgo Carmona, D2.
Carmen Maldonado Garrido, D2. Concepcion Martin Laguna, D. David Melendo Vallejo, D. Nahum
Méndez Chazarra y D. Luis Javier Navarro Navarro, en su condicion de nuevos claustrales tras las
elecciones parciales celebradas el 15 de diciembre de 2010. Asimismo, manifiesta, en nombre de la
Universidad, nuestra solidaridad con los damnificados por el terremoto y el tsunami de Japo6n.

Informa sobre el estado del procedimiento de aprobacion de los nuevos Estatutos, que ya han
sido examinados por los Viceconsejeros y remitidos al Consejo Consultivo de Andalucia para su
informe y aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno Andaluz, y su posterior publicacion en el
BOJA.

A continuacioén, el Sr. Rector comenta la posibilidad de adelantar el proceso electoral de
elecciones a Rector o Rectora antes del verano. Entre los motivos de este adelanto, se encuentra la
necesidad de acompasar el mandato electoral con la aprobacion de los presupuestos, de forma que en
éstas y en las siguientes elecciones a Rector, el nuevo equipo de Gobierno pueda planificar el curso
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académico e implementar las politicas presupuestarias para realizar sus acciones de gobierno,
volviendo asi a la normalidad institucional que ha venido siendo tradicional en esta Universidad. Otra
razon adicional es que los censos de los estudiantes en estas fechas estin regularizados, sobre todo en
el sector estudiantes de posgrado, ya que tienen el plazo de matricula abierto hasta el 15 de febrero.

De otro lado, informa sobre el inicio de las elecciones de los coordinadores de centros y del
Coordinador General de la Delegacion General de Estudiantes, y felicita a las centrales sindicales por
el desarrollo de la campana electoral y por los resultados de las elecciones.

Comenta la reciente aprobacion por el Consejo de Gobierno del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Granada.

Sobre el Estatuto del Estudiante Universitario, informa que se ha publicado en el Boletin
Oficial del Estado, mediante Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, y en él se desarrollan los
derechos y deberes de los estudiantes universitarios. Comenta los objetivos que se deben alcanzar
proximamente, como el desarrollo de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con el Real Decreto
publicado el 28 de enero del presente afio, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado.
En cuanto al Estatuto del Personal Docente e Investigador, sigue en proceso de debate. Informa sobre
el Anteproyecto de Ley de Economia Sostenible, aprobado por el Consejo de Ministros el pasado 19 de
marzo, en lo que afecta a las Universidades, y sobre la ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
aunque se estan tramitando enmiendas para acoplar las diferentes normativas.

En cuanto a un ruego formulado por el Sr. Mora Gonzalez en la sesion de Claustro celebrada en
diciembre, informa que el dia 12 de enero se puso en funcionamiento una segunda sala de comedor en
el Campus de Cartuja con lo que la demanda habria quedado satisfecha.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobaciéon, en su caso, del Informe Anual 2010 del Defensor
Universitario.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Defensor Universitario, D. Enrique Hita Villaverde, quien
presenta el Informe Anual correspondiente al afio 2010, adjuntado como anexo a la convocatoria.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones.

El profesor Roa Guzman felicita al Defensor Universitario y a la Universidad por la labor
desarrollada y pregunta si los temas planteados en las quejas formuladas por hombres y mujeres son
similares. En cuanto a las recomendaciones que hace el Defensor Universitario para que haya una
mayor cobertura administrativa en los Departamentos por la tarde, opina que debiera hacerse
extensiva también a las Secretarias de los Centros, lo que facilitaria bastantes tramites.

El Sr. Mora Gonzélez pregunta si existe alguna estadistica del tiempo medio de respuesta
desde que se produce una queja y el pronunciamiento. Expone también la situacion de los becarios
que hacen précticas en empresas a los que considera desprotegidos, ya que realizan el mismo trabajo
que desarrolla otro empleado en la empresa por muy poca remuneracion y sin ninguna cobertura, por
lo que cree necesario que se realice una revision de estas situaciones.

El Sr. Defensor Universitario responde a las cuestiones planteadas. Sobre la similitud o no
entre las quejas formuladas por hombres y mujeres, comenta que no hay diferencias de género, y
sobre el horario de trabajo por las tardes en las Secretarias de los Centros, comenta que,
precisamente, ésa es una sugerencia de su Oficina. Al Sr. Mora Gonzalez le explica el procedimiento
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que se sigue en la tramitacion de las quejas, y sobre la cuestion de los becarios en practicas, comenta
que desde su Oficina solo puede hacer recomendaciones a los érganos de gobierno universitarios, ya
que son ellos los que deben revisar los términos de los convenios de practicas con las empresas.

Tras la intervencion del Defensor Universitario, el Sr. Rector somete a votacioén el Informe
Anual correspondiente al afio 2010, obteniendo los siguientes resultados: 110 votos a favor, 1
abstencién y 0 votos en contra. Como resultado de la votacion, el Informe Anual es aprobado por
mayoria del Claustro.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion, en su caso, de las propuestas de concesion del Grado de Doctor Honoris
Causa por la Universidad de Granada al Dr. D. Wagner A. Kamakura y, a propuesta del
Sr. Rector, al Dr. D. José Maria Castillo Sanchez, informadas favorablemente, por
unanimidad, en sesi6n extraordinaria del Consejo de Gobierno de 10.03.2011.

El Sr. Rector cede la palabra a los doctores D. Teodoro Luque Martinez y D. Juan Francisco
Garcia Casanova, quienes destacan, respectivamente, los méritos académicos, cientificos e
investigadores de los dos candidatos, asi como su vinculacién y colaboracion con la Universidad de
Granada.

El profesor Ruiz Rodriguez, Decano de la Facultad de Comunicacién y Documentacion, destaca
la extraordinaria y ejemplar ética de D. José M2 Castillo Sanchez y considera que es una magnifica
eleccidon que enriquece a la Universidad, al igual que la del profesor Kamakura.

El profesor Niclos Gutiérrez comenta que en su educacién lo mejor que ha recibido es el
espiritu autocritico positivo trasmitido por D. José M2 Castillo Sanchez y manifiesta su apoyo a la
propuesta.

El Sr. Rector somete a votacion ambas propuestas, obteniendo la del Dr. Kamakura: 110 votos
a favor, ninguno en contra y 1 abstencion, y la del Dr. D. José M2 Castillo Sdnchez: 107 votos a favor,
ninguno en contra y 4 abstenciones, siendo ambas aprobadas por mayoria del Claustro.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-

Eleccién, de entre las candidaturas presentadas, de tres miembros de la Comision de
reclamaciones, segun lo dispuesto en los arts. 39, i) y 117,2 de los Estatutos y en el
articulo 44 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector informa sobre el proceso de renovaciéon de la Comision de Reclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno del Claustro. Comenta
que este proceso de renovacion trae causa de la anterior sesion del Claustro Universitario, de 15 de
diciembre de 2010, en el que se produjeron las tres vacantes por finalizacién del mandato, de tal modo
que la actual composiciéon de la Comision de Reclamaciones es:
D2, Sultana Whanon Bensusan (elecciéon: Claustro de 15.12.2008)
Rama de conocimiento: Arte y Humanidades
D. M2, Teresa Bajo Molina (eleccion: Claustro de 15.12.2008)
Rama de conocimiento: Ciencias sociales y de la Educacion
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D. Miguel Delgado Calvo- Flores (eleccion: Claustro de 15.12.2008)
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

Vacante en la Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Vacante en la Rama de conocimiento: Ciencias

Vacante en la Rama de conocimiento: Ciencias Juridicas

El Sr. Rector informa que se ha presentado en el Registro General de la Universidad, en tiempo
y forma, una unica candidatura cerrada, que se ha adjuntado al orden del dia, compuesta por D.
Diego Javier Linan Nogueras, Catedratico de la rama de conocimiento de Ciencias Juridicas, D.2
Carmen Lluch Pla, Catedratica de la rama de conocimiento de Ciencias y D.2 Maria Castellano
Arroyo, Catedratica de la rama de Ciencias de la Salud.

El Sr. Rector somete a votacion secreta dicha candidatura, obteniendo, en segunda vuelta: 81
votos a favor, ninguno en contra y 2 abstenciones, por lo que es aprobada por mayoria del
Claustro.

Tras esta eleccion, fruto de la renovacién parcial, el Sr. Rector da lectura a la composicion de

la Comision de Reclamaciones:

- D2, Sultana Wahnon Bensusan. Rama de conocimiento: Arte y Humanidades.

- D2. M2 Teresa Bajo Molina. Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y de la Educacion.
- D. Miguel Delgado Calvo-Flores. Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

- D2, Maria Castellano Arroyo. Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

- D2, Carmen Lluch Pla. Rama de conocimiento: Ciencias

- D. Diego Javier Linan Nogueras. Rama de conocimiento: Ciencias Juridicas

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones.

El Sr. Mora Gonzalez comenta que la Asociacion Estudiantil estd moviendo un tema
relacionado con el calendario académico 2011/2012, con la finalidad de reivindicar una semana no
lectiva entre el final de las clases y el comienzo del periodo de exdmenes. En cuanto a la implantacion
de los Grados, considera que el movimiento anti-bolonio se qued6 corto y ruega que se vuelva a
reflexionar sobre ello, ya que en algunos centros se estan implantando los grados de forma tan rigida
que los estudiantes no pueden seguir el ritmo, lo que supone una menor formaciéon y que los trabajos
sean de peor calidad, por lo que insiste en que se deben marcar ritmos reales entre el profesorado y
los estudiantes para que se pueda acompasar la formacion, los trabajos y el tiempo en el que han de
entregarse.

El Sr. Rector contesta que se estudiara la forma de ajustar el calendario académico para el
siguiente curso. En cuanto a los nuevos planes de estudios, responde que todavia se esta en el proceso
de implantacioén, por lo que habra que estudiar el reparto de horas para mejorar el rendimiento de los
estudiantes, y en todas las cuestiones que vayan en beneficio de la ensefianza, contaran con nuestro
apoyo.
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Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos los
presentes y levanta la sesion del Claustro a las doce horas y veinte minutos del dia de la fecha que figura
en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

VO Be, EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzéalez
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 18 DICIEMBRE DE 2009

En Granada, siendo las diez horas y quince minutos del dia dieciocho de diciembre del afio dos
mil nueve, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y previamente convocada
en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, en el Aula Magna de
la Facultad de Ciencias, en sesion ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican en el
Anexo n° 1, y habiendo excusado su asistencia a esta sesi6on, Diia. Inmaculada Sanz Sainz y D. José
Luis Martinez- Duenas Espejo.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacioén, si procede, del Acta de la sesion ordinaria de 15 de diciembre de 2009

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesiéon ordinaria del Claustro, celebrada
el 15 de diciembre de 2009. El Sr. Lopez Guiraim solicita que en el punto relativo a “Ruegos y
preguntas” se cambie el tenor de su intervencién y donde dice “ruega se adopten medidas para que los
claustrales asistan a las sesiones del Claustro”, diga “que conste la escasa asistencia de los claustrales a
la sesién”. No habiendo ninguna objecion, el Acta es aprobada por asentimiento de los miembros del
Claustro (Anexo n.° 2).

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobacion, si procede, del Proyecto de Reforma Parcial de los Estatutos
de la Universidad de Granada

El Sr. Rector informa sobre el proceso de reforma parcial de los Estatutos de la Universidad de
Granada, desde que el Consejo de Gobierno acordo, en sesion de 3 de noviembre de 2008, proponer
la adaptacion de los Estatutos de nuestra Universidad a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En sesion
extraordinaria del Claustro de 15 de diciembre de 2008 se aprobd la creacién de la Comisiéon de
Reforma parcial de los Estatutos y se procedié a la eleccién de sus miembros. El 20 de enero de 2009
tuvo lugar la sesion constitutiva de la Comision, y en ella se procedié a la aprobacion de su
Reglamento de régimen interno, a la eleccion de la mesa de la Comisién y de los miembros de la
Ponencia. De igual forma, se nombro la Comision técnica. Tras un afio de intenso trabajo, el dia 9 de
diciembre, la Comision de Reforma aprob6 por unanimidad el texto que hoy se somete a la
consideracion del Claustro.

Por ello, sus primeras palabras son de agradecimiento personal e institucional a todos aquellos
miembros de nuestra comunidad que han participado en la elaboracion del texto. A los componentes
de la Comision Técnica y a los miembros de la Comision de Reforma, que, en pleno y en Ponencia, han
desarrollado un extraordinario trabajo, desde el rigor técnico y desde el espiritu de participacion y
compromiso con nuestra Institucion. También agradece a todos los miembros de la comunidad
universitaria, que, a través de los claustrales, han participado en este proceso, presentando, tras el
pertinente plazo de exposicion puablica, las enmiendas que, en gran medida, han sido incorporadas al
texto y han enriquecido su contenido.

El resultado es, en su opinion, un texto técnicamente solvente, adaptado no sélo a las nuevas
referencias normativas, sino también al devenir de las reformas universitarias; texto en el que se
conserva el espiritu de consenso que siempre ha regido nuestra maxima norma y en el que, con una
vocacion de permanencia, se realiza una apuesta clara por la autonomia universitaria. Somos,
comenta, de las primeras universidades espanolas que culminan este proceso y, sin duda, la primera

1

Cutesta del Hospicio, Secretaria General
s/n
18071 Granada
Tel. 958 243021
Fax. 958 243022
Correo e. secretariageneral@ungr.es



Universidad de nuestra Comunidad Autéonoma. Y todo ello, desde el rigor, desde la transparencia y
desde el consenso necesario en la institucion universitaria.

A continuacion, informa de forma resumida sobre las principales novedades que, a su juicio, se
incorporan en el texto:

De un lado, se refuerza la identidad institucional de la Universidad. De otro, se acomoda a la
legislacién vigente su propia estructura, utilizando férmulas abiertas que permitan una constante
adaptacion de nuestras futuras necesidades. De igual forma, se ofrece una nueva definicion de los
centros especificos de la Universidad, ampliando su objeto y dando cabida a estructuras nuevas, como
nuestra Escuela de Posgrado. También se ha realizado un esfuerzo considerable por incorporar a los
Estatutos las exigencias que en materia de igualdad de género nos requiere, no sélo la normativa
aplicable, sino la apuesta decidida de nuestra Universidad para implementarla. Y ello, tanto en el uso
del leguaje no sexista en todo el proyecto, como en la plasmacién posibilista del principio de presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, incorporando, con rango estatutario, la Unidad de Igualdad, y
previendo sus funciones basicas y sus principios generales de actuacion.

En relacién con los 6rganos de gobierno y representacion, comenta, el proyecto recoge las
exigencias de la normativa vigente y de entre las opciones que reserva a la autonomia universitaria,
sigue contemplando la eleccidon por sufragio universal del Rector; el mantenimiento de los porcentajes
de representacion de los distintos sectores en las elecciones a Rector y al Claustro de la Universidad.
Se incorporan ligeras modificaciones en la composicion del Consejo de Departamento para corregir
las disfunciones detectadas por la sobre-representacion de determinados colectivos del resto del PDI;
y se contempla que el secretario de Facultad, Departamento o Instituto podra ser cualquier miembro
del personal con vinculacién permanente.

Respecto del profesorado, se ha procedido no sélo a adaptar la regulacion de los Estatutos a la
LOMLOU, sino también a contemplar la nueva tipologia del profesorado, sobre todo en lo que se
refiere al profesorado contratado, incorporando en el texto todas las categorias de nuestro personal
docente e investigador.

En relacion con los estudiantes, se ha perfilado y ampliado su catalogo de derechos; se recoge
la posibilidad de establecer medidas de accion positiva a favor de estudiantes con familiares a cargo,
con necesidades especiales, y victimas del terrorismo o de la violencia de género; y se reconoce a nivel
estatutario la configuracién bésica de los érganos de representacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada: la Delegacion General de Estudiantes, el Coordinador general de estudiantes
y las Delegaciones de Centro.

En relacion con la investigacion, se explicita nuestra apuesta por la transferencia de resultados
a la sociedad y su imbricacion en el sistema productivo de nuestro entorno. De esta forma, se incluye
el mandato de apoyar la dedicacion del PDI permanente a las labores de investigacion, facilitando la
compatibilidad con el ejercicio de su actividad docente. Para ello, se prevé la incorporacion de
personal de apoyo a la investigacion, asi como de personal de administracion y servicios especializado
en la gestion de investigacion y el conocimiento.

Finalmente, se hace una mencion en sede estatutaria a las empresas de base tecnologica y a la
posibilidad de nuestro profesorado con vinculacién permanente de incorporarse a dichas empresas, a
través de una excedencia temporal o del régimen de dedicacién a tiempo parcial.

Respecto al personal de administracion y servicios, la novedad principal es la adaptacion del
contenido de los Estatutos no s6lo a la LOMLOU, sino también a la ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De esta forma, entre sus funciones se afiade la de gestion técnica, econémica y
administrativa; y a su régimen juridico se suman los pactos y los convenios colectivos que le sean de
aplicacion. Se perfilan actuaciones tendentes a su formacion y a su movilidad; se sefiala que la RPT, o
instrumento organizativo similar, contemplara, ademés de los ya previstos, los sistemas de promociéon
y retribucion complementarios, y el Consejo de Gobierno aprobara un plan plurianual, concretado
anualmente, de formacion del PAS.

Chesta del Hospicio, Secretaria General
s/n
18071 Granada
Tel. 958 243021
Fax. 958 243022
Correo e. secretariageneral@ungr.es



A continuacién el Sr. Rector cede la palabra al presidente de la Comision de Reforma de los
Estatutos, prof. Lopez Martinez, y finaliza su intervencion solicitando el voto afirmativo para el
proyecto de Estatutos, tras el pertinente turno de debate.

El prof. Lopez Martinez comienza su intervencion agradeciendo al Sr. Rector la confianza
depositada en su persona para dirigir los trabajos de la Comision de Reforma de los Estatutos.
Agradece el espléndido trabajo preparatorio de la Comision Técnica, el esfuerzo y trabajo de la
Comisiéon de Reforma y las enriquecedoras aportaciones de la comunidad universitaria. En este
sentido, informa sobre las enmiendas recibidas y el proceso de defensa ante la Comision; resalta el
elevado nimero de enmiendas acogidas directamente por la Comision y las parcialmente aceptadas,
previo acuerdo del enmendante con los miembros de la Comision. A continuacién, pasa a resefiar de
forma pormenorizada las modificaciones e innovaciones al texto estatutario que considera de mas
calado, haciendo un recorrido por todo el articulado del proyecto que se presenta. Termina su
intervenciéon poniéndose a disposicién de los miembros del Claustro para aclarar cuantas cuestiones
consideren oportunas y agradeciendo la atencion prestada.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El Sr. Lopez Guiraim cuestiona el
procedimiento seguido en la tramitacion del proceso de reforma de los Estatutos. A su juicio, segin la
normativa vigente, las enmiendas se deben debatir y decidir en el Claustro, por lo que solicita que se
repita el procedimiento. En cuanto al tema de la igualdad de género en el proyecto estatutario,
considera que se queda corta y cuestiona que, en este tema, sea un avance la supresion de las listas
abiertas. El Sr. Valderrama Fernandez, que dice hablar en nombre de Comisiones Obreras, reconoce el
trabajo realizado, pero no estan satisfechos con el resultado desde la perspectiva de género. Por otra
parte, no se ha admitido la participacion de los representantes de personal en las comisiones de
contratacion del personal laboral permanente, del profesorado contratado doctor y del profesorado
colaborador, por lo que proponen la abstencion en la votacion, ya que, afirma, seria contradictorio con
su posicion ante los vigentes Estatutos. El prof. Delgado Calvo-Flores solicita que el Consejo de
Gobierno desarrolle los articulos 182 y 184. El prof Prieto Esplnosa agradece el trabajo de todos en el
proceso de reforma y comenta que seria necesario una revision de estilo ya que hay excesivas palabras
puestas con mayusculas, lo que es incorrecto segiin la normativa de la Real Academia de la Lengua. El
prof. Manjon Pozas agradece el magnifico trabajo de la Comision. El Sr. Mora Gonzalez comparte la
opinioén, ya vertida, de que el procedimiento es ilegal y considera que no se ha explicado
suficientemente a la comunidad universitaria el proyecto, y tampoco se ha hecho un referéndum para
conocer su opinion, por lo que existe, en su opinion, un déficit democratico.

El presidente de la Comision, prof. Lopez Martinez, comenta que el procedimiento seguido en
la reforma estatutaria es legal, y que de las distintas interpretaciones juridicas, no se pueden hacer
afirmaciones ni sacar consecuencias politicas. La Comision de Reforma es una comision creada y
nombrada por este Claustro, representa al Claustro y tiene toda la legitimidad para abarcar el
procedimiento de reforma que finalmente decide este 6rgano. Ademaés, ha sido absolutamente abierta,
ha recibido todas las peticiones y ha seguido escrupulosamente el procedimiento previsto. En lo
relativo a las cuestiones de género, comenta, este proyecto es el mas avanzado de todas las
Universidades espanolas.

El Sr. Rector comenta que nuestros Estatutos exigen el voto afirmativo de la mitad méas uno del
total de los claustrales, lo que suma un total de 148. A continuacién, somete a votacion el Proyecto de
Reforma parcial de los Estatutos de la Universidad de Granada. La Sra. Secretaria procede, segin
establece el Reglamento de este 6rgano, a dar publica lectura por llamamiento de los claustrales,
comenzando, tras el sorteo, por la letras “LO”. El resultado de la votacion es el siguiente:

Total votos emitidos: 157

Votos a favor: 137
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Votos en contra: 4

Abstenciones: 16

Como resultado de la votacion y al no alcanzar la mayoria exigida de 148 votos, no se aprueba
el proyecto de reforma parcial de los Estatutos.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe Anual de Gestiéon

El Prof. Pérez Serrabona asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro Universitario, cede
la palabra al Sr. Rector que presenta a los miembros del Claustro el informe anual de Gestiéon del
Equipo de Gobierno.

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado. Solicitan la
palabra el Sr. Lopez Guiraam, el Sr. Mora Gonzalez, el Sr. Valderrama Fernandez, el Sr. Arellano
Colomina y el Sr. Ruiz Rodriguez. El Sr. Lopez Guiraim anuncia su voto en contra de la memoria de
gestion. Comenta, entre otras razones, que se han violado los Estatutos y el Reglamento del Claustro,
ya que no se han celebrado las dos sesiones ordinarias preceptivas en el aflo 2009. En lo relativo a las
becas, a su juicio, no se ha cumplido el programa electoral y compara los datos de las becas, del plan
propio y predoctorales, de afios anteriores. Los datos de las concedidas no aparecen en la memoria de
gestion, lo que le parece un intento de ocultarlo. Ademas, comenta, no se ha aumentado el horario de
apertura de las bibliotecas; no se ha concedido el Campus de Excelencia Internacional, lo que
considera un fracaso; la pagina web de la Universidad en un dltimo estudio ocupa el lugar 1096; la
Delegacion General de Estudiantes le parece una “milonga monumental”, con obsesion por la
jerarquia y la burocaracia y también le sorprende que el coordinador general de estudiantes no esté en
el Consejo de Gobierno. Ademas, se queja de que no esté colgado en la pagina web el informe de la
Inspeccion de Servicios y reclama publicidad para los procedimientos sancionadores que se han
incoado a miembros de la comunidad universitaria.

El Sr. Mora Gonzalez suscribe las palabras de quien le que le ha precedido. Comenta el tema de
las instalaciones deportivas, se queja de las condiciones en las que se encuentran y del incremento de
los precios. A su juicio, el uso de las pistas debe ser gratuito. Critica el mal funcionamiento de la
politica de becas y movilidad ERASMUS y de las largas colas, por lo que los objetivos no han sido
cumplidos. La Delegacion General de Estudiantes considera que es una estructura antidemocratica al
servicio de la Universidad.

El Sr. Valderrama Ferndndez adelanta su voto favorable al informe anual de gestion y lee un
escrito que quiere que conste como Anexo a este Acta (Anexo n.° 3).

El prof. Arellano Colomina formula una valoracion positiva de la gestion realizada, a la que
considera ha realizado un extraordinario esfuerzo el profesorado, aunque echa de menos informacion
sobre las resoluciones de los Fondos FEDER. La parte de infraestructuras considera que ocupa poco
espacio, en relacion con las cosas que se han hecho, entre ellas el proyecto de remodelacion de la
piscina de su Facultad. Por otra parte, comenta, no se refleja muy bien cual es el impacto del metro
ligero.

El prof. Ruiz Rodriguez manifiesta su apoyo a la gestion realizada. En relacion con el Campus
de Excelencia, considera que somos excelentes y no estamos, lo que es grave. Considera que ha sido
arbitraria la concesion, y que el Equipo de gobierno deberia explicar por qué no se ha concedido, y si
ha sido un problema politico, convendria informar sobre ello.

El Sr. Rector agradece todas las intervenciones, que considera contribuyen a mejorar la
gestion. A continuacidn, aclara y contesta a las preguntas planteadas. En particular, respecto a las
becas, comenta que debe hacerse una comparativa con el afio 2005 y no con el 2007. Reconoce que las
instalaciones estan en mal estado y ya se ha acordado con la Junta de Andalucia la reparaciéon de
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algunas de ellas. En relacion con el Informe de la Inspeccion de Servicios, felicita al Inspector de
Servicios por el coraje y el valor, ya que es la primera vez que se hace este informe, y, comenta, lo hara
publico. No solamente se evaltia y controla al profesorado y al personal de administracién y servicios,
sino también al alumnado, y todo ello nos permite hacer un diagnoéstico mejor de la situacion, para
poder incidir en las soluciones. En cuanto a la delegacion general de estudiantes, considera que es una
herramienta importante. La Mesa de negociacién espera convocarla en breve. En cuanto a los
paseillos y al metro ligero, recuerda que la situacion actual deriva de que en el momento procesal
pertinente no se hicieron alegaciones al trazado; en cualquier caso, desde el equipo de gobierno existe
una disposicion a mejorar todo lo relacionado con el trazado del metro y a informar en todo momento
a los centros, como de hecho ya se viene haciendo. Respecto al Campus de Excelencia Internacional no
tiene ningin informe oficial sobre los motivos de la no concesion. El proyecto considera que era
bueno, sélido e inteligente, y bien valorado por muchas Universidades; de hecho, en el primer corte
pasoé entre los seis primeros. No conoce los motivos de la no concesion; parece que era fundamental
agregarse con otras universidades, aunque nunca se nos indico esta cuestion. En cualquier caso,
comenta que cuando disponga de mas informacion sobre las causas de la no concesion, informaré de
ello a la comunidad universitaria.

El prof. Pérez Serrabona somete a la aprobacion del Claustro el informe anual de memoria de
Gestion correspondiente al afio dos mil nueve. La Sra. Secretaria procede, segin establece el
Reglamento de este 6rgano, a dar publica lectura por llamamiento de los claustrales, comenzando,
tras el sorteo, por las letras “LLA”, arrojando los siguientes resultados:

Votos a favor: 114
Votos en contra: 4
Abstenciones: 2

Como resultado de la votacion, el informe anual de Gestidon es aprobado por mayoria del
Claustro. El Sr. Rector vuelve a ocupar la presidencia de la Mesa para continuar con el orden del dia.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion, en su caso, de la propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris
Causa por la Universidad de Granada al Dr. Rui Reis, a la Dra. Mary Josephin Nash
Baldwin y al Dr. Juan Carlos Izpistiia Belmonte, informada favorablemente en sesion
extraordinaria del Consejo de Gobierno de veintisiete de noviembre de dos mil nueve.

El Sr. Rector informa sobre la tramitacion, conforme a la Normativa vigente (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 18 de diciembre de 1996), de las tres propuestas de concesion del grado de doctor
honoris causa que trae a la aprobacion del Claustro, habiendo cumplido los tramites previstos en la
mencionada Normativa, y habiendo sido informados favorablemente en la sesién de 27 de noviembre

de 2009 del Consejo de Gobierno.

A continuacion, cede la palabra a los profesores invitados a esta sesion para la defensa de las
propuestas que se presentan. Intervienen el Dr. D. Antonio Campos Muiioz; la Dra. Dia. Teresa M2.
Ortega Lopez y la Dra. Diia. Antonia Aranega Jiménez, quienes destacan, respectivamente, los méritos
académicos, cientificos e investigadores de los tres candidatos, asi como su colaboracion con la
Universidad de Granada.

El Sr. Rector agradece y felicita a los tres ponentes. No habiendo ninguna intervencién, somete
a la aprobacion del Claustro la propuesta de nombramiento del Dr. Rui Reis, siendo aprobada por
unanimidad; de la doctora Mary Josephin Nash, siendo aprobada por mayoria (con 56 votos a favor,
0 en contra y 1 abstencion); y del Dr. Juan Carlos Izpistia Belmonte, siendo aprobada por unanimidad
de los miembros del Claustro.
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QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El Sr. Lopez Guiraim ruega le responda a la
pregunta de por qué el Claustro Universitario no se ha reunido en sesién ordinaria dos veces al afo;
solicita que se cumpla la ley anti-tabaco en los centros publicos, por ejemplo, en la Facultad de
Derecho; y ruega que la inauguracion del curso académico se haga un sabado para que no paralice la
actividad de la Universidad. Respecto a la ceremonia del acto de inauguracion, opina que la obligacién
de promesa o juramento viola los derechos fundamentales, al descubrir las creencias religiosas, por lo
que deberia cambiarse el procedimiento. Ademas, pregunta si circulaban papeles con nombres el dia
de la sesion del claustro en la que se elegian los miembros de la Comision de Reforma y, en caso
afirmativo, qué le parece al Rector.

El Sr. Rector contesta que todos los temas que tenia que debatir el Claustro Universitario en el
afio 2009, 1o hizo en las dos sesiones que celebrd, si bien una era ordinaria y otra extraordinaria, y
respecto a la altima cuestion, comenta que es tan licito tener papeles como no tenerlos o llamarse por
teléfono.

Sin maés intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos los
presentes y levanta la sesion del Claustro a las catorce horas y quince minutos del dia de la fecha que
figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

Vo BO, EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzalez
6
Cutesta del Hospicio, Secretaria General

s/n
18071 Granada
Tel. 958 243021
Fax. 958 243022
Correo e. secretariageneral@ungr.es



ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 28 DE MARZO DE 2012

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro celebrada el 13 de diciembre de 2012)

En Granada, siendo las diez horas y diez minutos del dia veintiocho de marzo del ano
dos mil doce, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzilez Lodeiro, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion ordinaria, con
la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su
asistencia a esta sesion: el prof. D. Juan Lopez Martinez, el prof. D. Miguel Ortega Huertas, la
profra. D2. Inmaculada Ramos Tapia, el prof. D. Luis Recalde Manrique, la profra. D2. Esther
Viseras Alarcon, la profra. D2. Maria del Carmen Carrion Pérez, D. Mario Sastre Sanchez, D2.
Irene Fernandez Rubio, D. Juan Antonio Barros Jodar y D2. Maria del Carmen Barros Jodar.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ordinaria de 19 de diciembre de
2011.

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesion ordinaria del Claustro,
celebrada el 19 de diciembre de 2011.

No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
Informe del Sr. Rector.

El Sr. Rector informa que, dadas las circunstancias econémicas del momento, se
tendran que llevar a cabo ciertas medidas de austeridad en el gasto.

A continuacion, el Sr. Rector comenta la finalizacion del proceso de adaptacion de los
reglamentos de régimen interno de Facultades, Escuelas y Departamentos, a los nuevos
Estatutos. Refiere igualmente la adaptacion hecha del Reglamento Electoral General de la
Universidad y senala que dicho Reglamento es el que se esta aplicando en los procesos
electorales en curso. El Sr. Rector hace publica la prevision y posibles fechas de las elecciones
a Claustro Universitario y la posterior constitucién del nuevo Consejo de Gobierno.

Asimismo, comenta el Sr. Rector que si el Claustro Universitario aprueba en esta
sesion la concesion del Grado de Doctor Honoris Causa a D. Manuel Marin Gonzélez, el Acto
de Investidura se hara coincidir con el Acto de celebraciéon del 25 aniversario del programa
ERASMUS, programa del que el Sr. Manuel Marin fue uno de los principales impulsores.
Dicha celebracion estd prevista para el préximo mes de mayo y tendra lugar en nuestra
Universidad.

El Sr. Rector informa también sobre la presentaciéon del nuevo portal del investigador
E-Proyecta, con el objeto de intentar mejorar la gestion de la investigacion en nuestra
Universidad. A continuacion, informa sobre la aprobacion de la Ley Andaluza de Universidades
y de la Ley de la Universidad Internacional de Andalucia.
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Termina el Sr. Rector su informe indicando que, al igual que se ha hecho con las
sesiones del Consejo de Gobierno, se estd elaborando una nueva herramienta que permita
acceder a los miembros del Claustro, a través de la web de Secretaria General, con las
correspondientes claves de acceso, a la documentacion relativa a las sesiones: convocatorias,
documentacion, acuerdos y actas, lo que supondra un ahorro en papel y una mayor agilidad en
los tramites.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacién, en su caso, de las propuestas de concesion del Grado de Doctor
Honoris Causa por la Universidad de Granada al Dr. D. M. Jamal Deen y al Dr.
D. Gil Carlos Rodriguez Iglesias, y, a propuesta del Sr. Rector, a D. Manuel
Marin Gonzalez, informadas favorablemente en sesiéon ordinaria del Consejo de
Gobierno de 19.03.2012.

El Sr. Rector cede la palabra a los doctores D. Juan Antonio Jiménez Tejada y D.
Diego Javier Linan Nogueras, quienes destacan, respectivamente, los méritos académicos,
cientificos e investigadores de D. M. Jamal Deen y de D. Gil Carlos Rodriguez Iglesias, asi
como su vinculacién y colaboraciéon con la Universidad de Granada.

El Sr. Rector, por su parte, destaca los méritos, asi como los motivos que le han
llevado a proponer, con caricter extraordinario, el otorgamiento del Grado de Doctor
Honoris Causa a D. Manuel Marin Gonzélez.

El Sr. Rector somete a votacion las tres propuestas, obteniendo los siguientes
resultados:

Propuesta del Dr. Jamal Deen: 73 votos a favor, ninguno en contra y 1 abstencion.

Propuesta del Dr. Gil Carlos Rodriguez Iglesias: 74 votos a favor, ninguno en contra y

1 abstencion.

Propuesta de D. Manuel Marin Gonzélez: 73 votos a favor, 2 en contra y ninguna

abstencion.

Como resultado de las votaciones, las tres propuestas son aprobadas por mayoria del

Claustro.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobacion, en su caso, del Informe Anual 2011 del Defensor
Universitario.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Defensor Universitario, D. Enrique Hita Villaverde,
quien presenta el Informe Anual correspondiente al afio 2011, adjuntado como anexo a la
convocatoria.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones y piden la palabra los sefiores D.
Francisco Javier Hidalgo Carmona, D. José Antonio Lopez Fernandez y D. César Augusto
Solano Galvis.

El Sr. Hidalgo Carmona le pregunta al Defensor Universitario acerca de la percepcién
que tiene sobre el nivel de conocimiento, especialmente por parte de los estudiantes, de la
existencia de una oficina del Defensor Universitario.
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El Sr. José Antonio Lopez Fernandez comienza su intervencién agradeciendo la
dedicacion del Defensor Universitario a la elaboracion del informe y a la realizacién de su
tarea; contintia sefialando el motivo por el que el grupo al que representa (CCOO del PAS) no
va a apoyar el informe del Sr. Defensor Universitario. Dicho motivo es, que a su juicio, no se
han cuidado las formas en el asunto relacionado con la apertura de las Secretarias de los
centros en horario de tarde.

El Sr. Solano Galvis pide al Sr. Defensor Universitario que le aclare, en la medida de
lo posible, lo dispuesto en un parrafo concreto del informe presentado (pagina 40, aptdo.
2.3), que va referido a la previsible necesidad de reducir Universidades para optimizar los
recursos, planteandose el Sr. Defensor la cuestion de que quiza habria que ver la posibilidad
de que cada Universidad reduzca centros con la misma finalidad.

El Sr. Defensor Universitario responde a las cuestiones planteadas, y empieza
indicandole al Sr. Hidalgo Carmona que el propio Defensor Universitario acude todos los
afnos a los distintos centros, Colegios Mayores y organizaciones de estudiantes, en sesiones
publicas, para poner en conocimiento de la comunidad universitaria cuéles son las pautas de
trabajo y la forma de funcionamiento de la Oficina del Defensor Universitario. Anade,
ademaés, que si alguien tiene alguna propuesta que favorezca un mayor acercamiento a los
estudiantes, sera acogida con agrado.

En respuesta al Sr. Lopez Fernandez, el Defensor Universitario comenta que el modo
en que se ha llevado a cabo el proceso de apertura de las secretarias de los centros en horario
de tarde se escapa de las funciones que la Oficina del Defensor tiene atribuidas. Sin embargo,
manifiesta que la Oficina si que cuenta con numerosas quejas de los alumnos de los grupos
de tarde pidiendo tener, en este sentido, igualdad de condiciones respecto de los alumnos del
turno de manana.

Por ultimo, el Defensor Universitario aclara el parrafo referido por el Sr. Solano
Galvis y le indica que lo inico que se pretende es sefialar que las cosas se deben empezar por
abajo y no por el tejado, y por lo tanto, lo primero que hay que conocer es qué es lo que se
necesita realmente para asi saber qué es lo primero de lo que se puede prescindir.

Antes de proceder a la votacion, el Sr. Rector cede la palabra al prof. Sdenz Lorite,
quien agradece el esfuerzo del Defensor Universitario y pone de manifiesto su malestar por
la escasa presencia de claustrales en la sesion.

El Sr. Rector somete a votacion el Informe Anual correspondiente al afio 2011,
obteniendo los siguientes resultados: 75 votos a favor, ninguno en contra y 9 abstenciones.
Como resultado de la votacion, el Informe Anual es aprobado por mayoria del Claustro.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Propuesta y aprobaciéon, si procede, de la adaptacion del Reglamento de
Régimen Interno del Claustro Universitario a los Estatutos de la Universidad de
Granada.

El Sr. Rector informa sobre los cambios mas relevantes que, con motivo de la
adaptacion a los nuevos Estatutos de la Universidad de Granada, han de efectuarse en el
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario. El texto que se somete a
aprobacion del Claustro se adjunta a la convocatoria.
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A continuacion, se abre un turno de intervenciones y toma la palabra el Sr. Hidalgo
Carmona para indicar que hay una errata en el texto, pues en lugar de Delegacion General de
Estudiantes, se habla de Coordinaciéon General de Estudiantes. Asimismo, solicita el Sr.
Hidalgo Carmona que para hacer mas homogéneo el texto se incluya la referencia a
“Estatutos de la Universidad de Granada” siempre en los mismos términos, pues unas veces
aparece la referencia completa y otras veces aparecen las siglas EUGR y, dice, eso puede
llevar a confusion.

El Sr. Rector comenta que en la redaccion final se tendran en cuenta ambas
cuestiones y somete el texto a votacion. El resultado de la votacion es: 81 votos a favor, 2 en
contra y 1 abstencion, siendo aprobada por mayoria del Claustro.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones:

La Sra. Martin Laguna solicita que se estudie la posibilidad de fijar algin sistema que
permita a los estudiantes que se encuentran de movilidad ejercer el derecho al voto a los
distintos 6rganos de la Universidad de Granada. Asimismo, pregunta por la devolucion de las
tasas a las personas beneficiadas por beca. Para ambas cuestiones, el Sr. Rector indica que se
buscar4 una solucion.

El prof. Martin Moreno, en relaciéon con la huelga general convocada para el dia
siguiente, pregunta si hay algin sistema que nos homologue al resto de profesionales o si,
simplemente, no se vendra a dar clase y no pasara nada. El Sr. Rector indica que los servicios
minimos pactados son los mismos que en las anteriores jornadas de huelga general. El prof.
Martin Moreno sefiala que su pregunta se plantea en el sentido de si quien quiere hacer
huelga tiene algun tipo de sancion. El Sr. Rector sehala que existen sistemas de control pero
que es dificil determinar quiénes no han ido al trabajo por secundar la huelga y quiénes no
han podido dar clase por ser los estudiantes los que no han asistido a las aulas.

El prof. Susino Arbucias pregunta sobre la situaciéon de los Asociados LRU cuyo
contrato finaliza el dia 5 de mayo. El Sr. Rector alude a una disposicion transitoria de la
LOMLOU que regulaba el traspaso de esas figuras a otras; por tanto, el que a dia 5 de mayo
no haya cambiado su situacion daria por concluido su contrato. En cualquier caso, afiade, se
estan buscando formulas, como la figura del prof. sustituto interino, para que esos mismos
profesores puedan terminar el curso académico.

La Sra. Martin Laguna pregunta si los estudiantes tienen derecho al paro estudiantil
en un dia de huelga. El Sr. Rector sefiala que la figura del paro académico es algo que todavia
no esta regulado.

Sin maés intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesién del Claustro a las 12 horas y 45 minutos del dia de la
fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro
Universitario.
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Secretaria General

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DiA 20 DICIEMBRE DE 2010

En Granada, siendo las diez horas y seis minutos del dia veinte de diciembre del afio dos mil
diez, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonza}ez Lodeiro, y previamente convocada en
tiempo y forma, se reline, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, en el Aula Magna de la
Facultad de Filosofia y Letras, en sesidn ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican en
el Anexo n® 1, y habiendo excusado su asistencia a esta sesi6én: D.* M® José Cano Pérez, D. Luis
Fermin Capitan-Vallvey, D. José Maria Peinado Herreros, D. Fernando Fernindez Bastarreche, D2
Margarita Latiesa Rodriguez, D. José Luis Martinez-Duefias Espejo, D. German Martinez Montes, D.
Manuel Rodriguez Alvarez, D. Angel Rodriguez Monge y D.* Eva Sanchez Cobos.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DfA:
Aprobacion, si procede, del Acta de la sesién ordinaria de 3 de marzo de 2010

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesién ordinaria del Claustro, celebrada el 3
de marzo de 2010.

El prof. Baeyens Cabrera interviene para solicitar la rectificacién de una errata en el punto tercero
relativo al Informe anual 2009 del Defensor Universitario, ya que la asignatura troncal a la que se
refiere en su intervenci6n no es de Medicina, sino de Odontologia.

No habiendo ninguna objecién, el Acta es aprobada por asentimiento de los miembros del
Claustro (Anexo n.? 2).

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA:

Eleccién de un miembro de la Mesa del Claustro, correspondiente al sector del resto del
personal docente e investigador.

El Sr. Rector informa sobre la vacante que se ha producido en la Mesa del Claustro como
consecuencia de la pérdida de la condicién de uno de los miembros de 1a Mesa perteneciente al sector
del resto del personal docente e investigador. Para proceder a cubrir la vacante, el Sr. Rector abre un
plazo de diez minutos para la presentacién de candidaturas de entre los miembros de este sector
pertenecientes al Claustro Universitario. Finalizado el plazo, solo ha presentado su candidatura Difia.
Jacqueline Schmidt Rio-Valle. Al presentarse una tinica candidatura para cubrir un tinico puesto, no
procede la eleccién y se proclama directamente a Dfia. Jacqueline Schmidt Rio- Valle como miembro
de la Mesa del Claustro, incorporandose a ella.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DfA:
Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Gestién 2010

El Prof. Pérez Serrabona asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro y, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro Universitario, cede

la palabra al Sr. Rector, quien presenta a los miembros del Claustro el informe anual de Gestidn del
Equipo de Gobierno.
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Secretaria General

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado. Solicitan la
palabra el Sr. Reverto Montoro, el Sr. Valderrama Fernandez, el prof. Valderrama Bonnet, el Sr. Mora
Gonzilez, el prof. Nafiez Romero-Balmas y el prof. Martin Moreno.

El Sr. Reverto Montoro, que habla en nombre de Comisiones Obreras, quiere anunciar que
dicho grupo votar4 afirmativamente la memoria de gestién y quiere dejar constancia, una vez maés, del
reconocimiento de las grandes competencias del antiguo Gerente, entre otras, su capacidad de dialogo
y la valentia para afrontar la negociacién con Comisiones Obreras, por lo que esta organizacién quiere
hacer ptiblico su reconocimiento.

El Sr. Valderrama Fernindez suscribe las palabras del Sr. Reverto y resalta dos cuestiones: la
felicitacién al Sr. Rector y al Equipo de Gobierno por poner en marcha el cuarto tramo de
productividad y por la negociacién del Plan de Igualdad, por lo que, en nombre de CCOO, quiere hacer
pablico su reconocimiento. Asimismo, en nombre del grupo, disculpa las ausencias de algunos de los
miembros, por motivos de salud.

El prof. Valderrama Bonnet anuncia que votara favorablemente la memoria de gestién y hace
una peticién que reitera periédicamente ante este 6rgano. A su juicio, hay una asignacién ineficaz de
las tareas de administracién. En la Universidad de Granada, la plantilla de administracién es escasa
frente a la plantilla del profesorado. Hay departamentos muy numerosos y, ademais, que estin
dispersos y, sin embargo, solo tienen asignada una persona, lo que hace muy dificil la gesti6n.

El Sr. Mora Gonzélez anuncia que votar en contra de la memoria de gestion. Considera que el
movimiento anti-bolonia se quedé corto en su valoracion del papel de la empresa en la Universidad,
tal como se refleja en la memoria de gestién. A continuacién, plantea dos cuestiones que no se recogen
en la memoria. La primera, relacionada con el asociacionismo estudiantil. A este respecto, comenta
que no aparece recogido el hecho de que, dependiendo de que asociacién de estudiantes de que se
trate, se puede recibir mas o menos de la Universidad. Considera intolerable que en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, a los miembros del grupo al que €l pertenece se les reprima
constantemente en lo relativo al uso y cesién de espacios; no pueden utilizar el aula de asociaciones;
no pueden pegar carteles y los relegan al dltimo plano en lo relativo a la cesién de aulas. Comenta que
a grupos de estudiantes de izquierda se les reprime alegando la normativa de la Universidad. Por todo
ello, ruega al Sr. Rector que se corrija esta situacién. La segunda cuestién se refiere a los comedores
universitarios, que, a su juicio, en general, son buenos y baratos, pero comenta la problemética del
Comedor Carlos V de Cartuja; dice que esta desaprovechado en cuanto al espacio y que se generan
colas muy largas. La Asamblea de estudiantes est4 haciendo propuestas de mejora para encontrar una
solucién viable y solicita que la Universidad de Granada ponga los medios necesarios para utilizarlo
bien. '

El prof. Nifiez Romero-Balmas pregunta dénde estamos. En este sentido, le gustarfa que se
contemplase en la memoria de gestién donde esté la Universidad de Granada en relacién con el resto
de Universidades, por lo que propone la inclusién de tablas comparativas con otras universidades
espafiolas.

El prof. Martin Moreno se suma a la felicitacién por la gestién del equipo de gobierno y por
cumplir las promesas electorales de una Universidad de puertas abiertas. A su juicio, el espiritu de
animo y trabajo se est4 imprimiendo. Pregunta cuéles son las previsiones para el afio 2011 de los
grupos en los nuevos grados, ya que hay excesivos alumnos para respetar la ratio de Bolonia. Pregunta
también si hay soluciones al tema de aulas, despachos y espacios.

El Sr. Rector agradece a CCOO el apoyo v la felicitacién. Comenta que seguiremos trabajando
en el consenso y en el debate. Al prof. Valderrama Bonnet le contesta que ciertamente estamos
escasos en personal de administracién, pero esperamos que a mediados de enero terminen los
ejercicios y se incorpore mas gente. Se va a estudiar y a racionalizar el tema y a intentar paliar las
deficiencias, en particular, en lo que se refiere al personal de administracidn adscrito a departamentos
ubicados en distintos centros. Al Sr. Mora Gonzélez le contesta que no estaba al tanto del tema pero
que lo estudiara con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Respecto a la cuestiéon del Comedor -
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Carlos V de Cartuja, comenta que estamos estudiando la mejora de la sala para aprovechar mejor el
comedor. Se ha instalado una marquesina que solo pretendia cubrir las inclemencias del tiempo, no
aliviar las colas. Al prof. Nufiez Romero-Balmas le comenta que hay un documento: la Universidad en
cifras y también estudios de la Fundacién Ciencia y Conocimiento. Disponemos de muchos datos para
saber dénde estamos e impulsaremos la inclusién de estas tablas comparativas para la préxima
memoria, ya que la perece muy buena idea. Al prof. Martin Moreno le agradece la felicitacién y
comenta que, con respecto a los nuevos grados, habra que buscar una solucién, que pasa por jugar con
el nimero clausus, los grupos ampliados y reducidos o reducir la presencialidad, pero en el capitulo I
la Junta de Andalucifa nos pone una cuota que no podemos superar. Comenta el Sr. Rector que la
politica de promocién de contratacién nueva va a seguir y que en infraestructuras estamos haciendo
todo lo posible. Habra que habilitar algunos espacios con los limites presupuestarios que tenemos,
pero no nos dejan endeudarnos porque aumentaria la deuda pablica de la Junta de Andalucia,
aunque, comenta, hay otras férmulas que estan en estudio.

El prof. Pérez Serrabona somete a la aprobacién del Claustro el informe anual de memoria de
Gestion correspondiente al afio 2010. La Sra. Secretaria procede, segiin establece el Reglamento de
este 6rgano, a dar piblica lectura por llamamiento de los claustrales, comenzando, tras el sorteo, por
las letras “DE”, arrojando los siguientes resultados:

Votos a favor: 116
Votos en contra: 1
Abstenciones: 2

Como resultado de la votacion, el informe anual de Gestién correspondiente al afio 2010 es
aprobado por mayorfa del Claustro. El Sr. Rector vuelve a ocupar la presidencia de la Mesa para
continuar con el orden del dia de la sesién.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA:

Procedimiento de renovacién parcial de la Comision de reclamaciones, segfin lo
dispuesto en los arts. 39,i) y 117,2 de los Estatutos y en el articulo 44 del Reglamento de
Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector cede la palabra a 1a Sra. Secretaria General, quien informa sobre el procedimiento
establecido en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen interno del Claustro para la renovacién
parcial de la Comision de Reclamaciones, segiin figura en la documentacién adjunta a este punto del
orden del dia.

La actual composicién de la Comisiéon de Reclamaciones de la Universidad de Granada, tras la
renovacion por mitad en la sesién del Claustro Universitario de 13 de noviembre de 2008, es la
siguiente:

D. Raimundo Garcia del Moral Garrido (eleccién: Claustro 23.02.2006)

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud
D. Miguel Ortega Huertas (eleccion: Claustro 23.02.2006)

Rama de conocimiento: Ciencias
D. Modesto Saavedra Lopez (eleccion: Claustro 23.02.2006)

Rama de conocimiento: Ciencias Juridicas
D2. Sultana Whanon Bensusan (eleccion: Claustro de 15.12.2008)

Rama de conocimiento: Arte y Humanidades
D. M2, Teresa Bajo Molina(eleccion: Claustro de 15.12.2008)

Rama de conocimiento: Ciencias sociales y de la Educacién
D. Miguel Delgado Calvo- Flores (eleccién: Claustro de 15.12.2008)
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Secretaria General

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

A tenor de lo dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen interno del Claustro, se
deben renovar las tres plazas de Catedraticos de Universidad elegidas en el afio 2006, vy
corresponden, por tanto, a 1as tres ramas de conocimiento siguientes: Ciencias de la Salud, Ciencias y
Ciencias Juridicas.

La Secretaria General informa que para cubrir las 3 vacantes en la préxima sesién del Claustro, se
abrird un plazo de presentacién de candidaturas, a través del sistema de listas cerradas, tal como
establece el Reglamento de Régimen interno del Claustro. Dicha convocatoria se realizaré a través de
la pdgina web de Secretaria General, donde constaré el plazo y el modelo de presentacién de la
candidatura.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA:
Ruegos y preguntas

El prof. Sevilla Merino sugiere que se plantee alguna férmula para que haya actos
institucionales que cubran el fallecimiento del personal de la Universidad de Granada y nos permitiera
a todos despedirnos de las personas que nos abandonan. Asimismo, sugiere que en las elecciones
parciales en las que solo haya una vacante, se agrupe con otras para ahorrar tiempo y esfuerzos.

El Sr. Rector comenta que ese acto institucional ya existe en la entrega anual de medallas y
distinciones. En relacién con el tema de las elecciones comenta que muchas plazas no se han cubierto
y que habré que incentivar la participacién a través de camparias electorales

Sin més intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos los
presentes y levanta la sesién del Claustro a las doce horas y tres minutos del dia de la fecha que figura
en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

Ve B¢ EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzéalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzilez
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 4 DE MARZO DE 2015

(Aprobada en sesion ordinaria del Claustro celebrada el 26 de octubre de 2015)

En Granada, siendo las diez horas y quince minutos del dia cuatro de marzo del ano
dos mil quince, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y
previamente convocada en tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro
Universitario, en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias, en sesion ordinaria, con la
asistencia de los miembros que se indican en el Anexo n® 1, y habiendo excusado su
asistencia a esta sesion: el prof. José Luis Pérez-Serrabona Gonzalez, el prof. Rafael Cano
Guervos, el prof. Francisco Cuesta Rico, la prof.2 Maria Calatrava Escobar, el sr. Juan
Antonio Barros Joédar, el prof. José Chacon Montero, el prof. Juan Bautista Martinez
Rodriguez, la prof.2 Ana Linares Gil, el prof. Rafael Roa Guzman, el prof. Julio Ortega
Lopera, el prof. Ramon Galindo Morales, el prof. Félix Garcia Mora y D.2 Rocio Pérez Cuerva.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesion ordinaria del Claustro,
celebrada el 11 de diciembre de 2014.

No habiendo ninguna observacion ni objecion, el Acta es aprobada por asentimiento
de los miembros del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Informe del Sr. Rector.

El Sr. Rector informa sobre el decreto del Ministerio relativo a la modificaciéon de los
planes de estudio y sefiala que las posturas de la CRUE y de la Asociaciéon de Universidades
Publicas de Andalucia coinciden en la intencion de llegar a un acuerdo, respetando siempre la
autonomia universitaria para que cada universidad haga un estudio previo de los
rendimientos de la actual estructura de planes de estudios de “cuatro mas uno” 'y
permanecer en esta situacion durante un par de anos, mientras se hace esa valoracion, y en
ese momento volver a cuestionarse el nuevo “tres mas dos”. La cuestiéon no es solo académica
sino que detras de todo esto hay un tema de financiacion, pues con el modelo de financiacion
que se tiene actualmente, el nuevo “tres méas dos” supondria un ahorro econémico. El
problema que se plantea es que solamente se puede revisar el hecho de que se rebajen los
precios publicos de los mésteres y se igualen a los estudios de primer ciclo, como ocurre en
otros paises.

En cuanto al pago de la parte proporcional de paga extraordinaria correspondiente a
diciembre de 2012, las universidades andaluzas trataron el tema con la Junta de Andalucia y
cada una ha programado el pago para una fecha a lo largo del afio 2015. Indica el Sr. Rector
que la Universidad de Granada efectuara el pago en el mes de abril.

Por otra parte, el Sr. Rector informa que el embajador de Honduras ha propuesto el
programa DNA- Prokids, proyecto vinculado a la Universidad de Granada, como candidato al
premio Princesa de Asturias. La Universidad de Granada se ha adherido a esa propuesta.
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En materia de infraestructuras, el Sr. Rector informa que la Facultad de Ciencias de la
Salud ya esti en funcionamiento desde principio de curso, mientras que la Facultad de
Medicina y el Edificio de Servicios Centrales han sido entregados recientemente y se esta
procediendo a su equipamiento. Las obras de la E.T.S. de Arquitectura también han
finalizado, aunque se estin encontrando problemas en algunas de las instalaciones y el
Ministerio de Fomento, competente para la recepcion de la obra, ha decidido que no la recibe
hasta que todas las instalaciones funcionen satisfactoriamente. Asimismo, las obras de la
Biblioteca de la Facultad de Derecho se han dado por concluidas y las del Campus de Cartuja
se espera terminen en las préximas semanas.

El Sr. Rector indica que en la prensa aparecen titulares alarmistas relacionados con
las jubilaciones de profesorado llevadas a cabo en anos anteriores, y sefiala que esta cuestién
ha sido tratada a peticiéon del Tribunal de Cuentas, que inicamente requeria una aclaracion al
respecto al considerar que se podia estar dando una situacién de ilegalidad, pero que en
ningun caso habia intencion de interponer denuncia por parte de la fiscalia.

En cuanto a la tasa de reposicion, el Sr. Rector indica que estamos al 50% tanto en
personal docente e investigador como en personal de administracion y servicios, pero que en
el caso de profesorado existen algunas limitaciones como que el 15% de las plazas tienen que
ser para personal que ha tenido contrato Ramoén y Cajal y que ademaés tenga la acreditacion
del I3.

Advierte el Sr. Rector que en cuanto a la reducciéon del ntimero de estudiantes para
este proximo curso, habra que estudiar el por qué de esta situacion, porque las causas pueden
ser varias. Una puede ser la reduccion de las titulaciones de licenciaturas a grados y otra
puede ser que el nimero de estudiantes que termina sus estudios respecto de los que entran
sea mayor. Y sera importante determinar las causas porque las universidades se estan
financiando en funciéon del nimero de estudiantes y esto esta perjudicando seriamente a
nuestra universidad, pues si el descenso se debe a la segunda de las causas enunciadas
quedaria claro que se esta perjudicando la excelencia de las ensefianzas y premiando a las
universidades donde el nimero de egresados es inferior al de nuevos alumnos. El Sr. Rector
comunica que su defensa ha sido siempre que el sistema de financiacién debe basarse en los
resultados y no en el tamafio, pues esto pervertiria el sistema.

Tras el informe, el Sr. Rector abre un turno de intervenciones, no tomando la palabra
ningun claustral.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion del Informe Anual 2014 del Defensor Universitario.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Defensor Universitario, D. Enrique Hita Villaverde,
quien presenta el Informe Anual correspondiente al afio 2014, adjuntado como anexo a la
convocatoria.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones y piden la palabra D. Antonio Ruiz
Rodriguez, D. Enrique Raya Lozano, D. Antonio Rios Guadix, D.2 Pilar Aranda Ramirez y D.
Gorka Martin Terro6n.
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El prof. Ruiz felicita pablicamente al Sr. Defensor Universitario por su labor y por la
calidad y cantidad de sus pronunciamientos.

El prof. Raya felicita igualmente al Sr. Defensor Universitario por su labor exquisita y
eficaz en la mediacion.

El prof. Rios transmite a D. Enrique Hita su agradecimiento por la labor realizada y
manifiesta su orgullo por haber sido un profesor de la Facultad de Ciencias el que haya
ejercido esa labor.

La prof.2 Aranda agradece el esfuerzo y dedicaciéon a D. Enrique Hita y lo hace
extensivo a D. Ricardo Martin.

El Sr. Martin agradece desde la Delegacion General de Estudiantes la labor
desarrollada por el Sr. Defensor Universitario.

El Sr. Defensor Universitario agradece las felicitaciones y muestras de carino
recibidas.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Elecciéon, en su caso, de un miembro de la Comisiéon de reclamaciones para
cubrir la vacante en la rama de conocimiento de “Ciencias Sociales y de la
Educacion”, segun lo dispuesto en los arts. 40, j) y 116.2 de los Estatutos y en el
articulo 44 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

Existiendo una unica candidatura, el Sr. Rector consulta al Claustro si hay
inconveniente en que no se proceda a votacion. No habiendo observaciones ni objeciones, se
procede, por asentimiento, a la proclamacion de la candidata.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones pero nadie toma la palabra.

* * *

Sin maés intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las 11 horas y 40 minutos del dia de la
fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro
Universitario.

V.% B. EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzéalez
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ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA, CELEBRADA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2012

(Aprobada en la sesi6on del Claustrode __ de de20_ )

En Granada, siendo las 10 horas y diez minutos del dia once de junio del afno dos mil
doce, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y previamente
convocada en tiempo y forma, se retne, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario,
en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, en sesion constitutiva, con la asistencia
de los miembros que se indican en el Anexo n° 1, y habiendo excusado su asistencia a esta
sesion: la profra. Maria Calatrava, el prof. Luis Fermin Capitan-Vallvey, el prof. Juan Carlos
Torres, la prof. Ana Garcia Bueno, el prof. José Gémez Zotano, el prof. Pascual Jara, el prof.
Antonio Ortega Santos y D. Aleksander Szojda.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Constitucion de la mesa de edad, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector procede, en primer lugar, a constituir la mesa de edad.

El Sr. Rector procede a nombrar a los miembros claustrales de mayor y menor edad
que, estando presentes en la sala, puedan constituir la mesa de edad, quedando ésta
constituida por el prof. D. Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan y D2. Miriam Valenzuela
Martinez, y presidida por el Sr. Rector, asistido por la Secretaria General

El Sr. Rector declara constituida la mesa de edad y abierta la sesion del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Lectura de la relacion de claustrales electos.

El Sr. Rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, 3 del Reglamento de
Régimen Interno del Claustro Universitario, relativo a la sesién constitutiva, cede la palabra a
la Sra. Secretaria General, quien da lectura a la relaciéon de los miembros claustrales electos
por orden alfabético:

Abderraman Azaar, Akram; Aguayo Moral, José Manuel; Aguila Escobar, Gonzalo; Alonso
Raya, Rosario; Alonso Romera, José Gabriel; Alvarez De Manzaneda Roldan, Esteban;
Alvarez Rodriguez, José; Ambel Sanchez, Lucas; Aranda Ramirez, Pilar; Arco Blanco, Miguel
Angel Del; Arriaza Fernandez, Gerardo; Artes Rodriguez, Maria; Bajo Molina, Maria Teresa;
Ballester Casado, Ana Rosa; Barros Jodar, Juan Antonio; Becerra Lopez, Juan Francisco;
Benbunan Bentata, Bibinha; Benitez Mufioz, Juan Luis; Benticuaga Garcia, Maria Jesus;
Bentolila Hachuel, Fortuna Violeta; Biel Ruiz, Blanca; Bocianowska , Marta Katarzyna;
Bonillo Rodriguez, Felipe José; Bravo Bravo, Francisco; Bravo Pérez, Manuel; Buendia
Carrillo, Dionisio; Bueno Cavanillas, Aurora; Cabrerizo Vilchez, Miguel Angel; Calatayud
Asensio, Victor Andrés; Calatrava Escobar, Maria Jesis; Calvo Castellon, Antonio Juan;
Candido Ortiz, Antonio; Cano Guervos, Rafael A.; Cano Pérez, Maria José; Del Canto Bossini,
Alejandro Jesus; Capitan Vallvey, Luis Fermin; Caracuel Céliz, Rafael Francisco; Carmona
Martos, Ramoén; Carridon Pérez, Maria Carmen; Carvajal Mestre, Sergio; Castaneda Romera,
Rocio; Castillo Jiménez, Javier; Castro Molina, Juan De Dios; Catena Martinez, Andrés;
Cerezo Balsera, Rafael; Cerezo Diaz, José Antonio; Cervera Valencia, Patricia A.; Chacon
Montero, José; Chamorro Martinez, Jesus; Clares Rodriguez, Buenaventura; Collados Ais,
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Angela Maria; Concha Lépez, Angel; Cornet Sanchez Aguila, Fernando; Corzo Fernandez,
Susana; Crespo Ferrer, Pascual Vicente; Cruz Pizarro, Luis José; Cruz Valdivieso, Ana Maria;
Cuadros Celorrio, Marta Eugenia; Cuesta Rico, Francisco; Cueto Espinar, José Maria;
Delgado Martin, Alvaro; Delgado Padial, Antonio; Delgado Ramos, Fernando; Diaz Bretones,
Francisco José; El Homrani , Mohammed; Enrique Mirén, Carmen; Espinosa Montalban,
Inmaculada; Estevan Reina, Lucia; Expoésito Jiménez, Francisca; Fantini Sdnchez, Susana;
Fernandez Garcia, Antonio Sebastian; Fernandez Plaza, Francisco; Fernandez Sanchez,
Maria Del Pilar; Fernandez Valdivia, Joaquin; Ferre Cano, Maria Dolores; Ferrer Luque,
Carmen Maria; Florido Navio, Jests; Fradua Uriondo, Juan Luis; Framit Sanchez, Rafael
Manuel; Frutos Villalon, Francisco Antonio; De La Fuente Gutiérrez, Enrique; Fuentes
Martin, José Miguel; Galindo Morales, Ramon; Gallardo Millan, José; Gallego Aranda,
Fulgencio Juan; Galvez Ruiz, Maria José; Gamez Ruiz, Jose Luis; Garcia Albacete, Ana Belén;
Garcia Albacete, Estrella; Garcia Bueno, Ana; Garcia Garcia, Maria Victoria; Garcia
Hernandez, Joaquin; Garcia Lopez, Ana Isabel; Garcia Mora, Félix; Garcia Pérez, Rosa Maria;
Garcia Rios, Maria Del Carmen; Gil Espallardo, Pedro Gabriel; Gil Garcia, Rafael Miguel,;
Gomez Oliver, Miguel Carlos; Gémez Zotano, José; Gonzalez Caballero, Fernando; Gonzalez
Carmona, Andrés; Gonzalez Gonzélez, Daniel; Gonzalez Jiménez, Emilio; Gonzalez Pérez,
Josefa Maria; Gonzalez Vazquez, Antonio; Gonzédlez Vazquez, Francisco Javier; Guerra
Tschuschke, Isabel; Guisado Barrilao, Rafael; Gutiérrez Artacho, Juncal; Gutierrez Sales,
Roberto Enrique; Hernandez Bastida, Agustin; Herrera Cardenete, Emilio; Herrera Viedma,
Enrique; Hidalgo Carmona, Francisco Javier; Hidalgo Puertas, Félix; De La Higuera Torres-
Puchol, José Manuel; Holgado Molina, Maria Del Mar; Hurtado Torres, Nuria Esther; Ibafiez
Zapata, José Angel; Jara Martinez, Pascual; Jaramillo Martin, Miguel Angel; Jiménez Del
Barco Jaldo, Luis Miguel; Jiménez Hurtado, Catalina; Jiménez Montoya, Sergio Rubén;
Jodar Minarro, Asuncién; Justicia Justicia, Fernando; Lamas Fernandez, Francisco J.; Lara
Nieto, Maria Del Carmen; Lara Rubio, Juan; Lario Ruiz, Alvaro; Ledesma Gonzélez-Frias,
Esther; Le6n Guerrero, Maria José; Linares Gil, Ana Maria; Lisea Candelario, Veronica;
Lopez Agudo, Fernando Javier; Lopez Bustos, Francisco Luis; Lopez Fernandez, José
Antonio; Lopez Linares, Antonio Joaquin; Lopez Nevot, José Antonio; Lbépez Rentero,
Rubén; Lopez Rubio, Ana Maria; Lopez-Jurado Romero De La Cruz, Maria; Lucena Martin,
Cristina; Luzon Gonzédlez, German; Maldonado Fernindez, Felisa; Maldonado Garrido,
Carmen Maria; Maldonado Lopez, Antonio; Manjon Pozas, Francisco José; Manjon-Cabeza
Cruz, Araceli; Marco De La Calle, Carmen; Marin Ruiz, Antonio; Marmolejo Martin, Juan
Antonio; Maroto Martos, Juan Carlos; Marquez Garcia, Maria Luisa; Martin Laguna,
Concepcion; Martin Moreno , Antonio; Martin Suarez, Elvira; Martin Tamayo, Ignacio;
Martinez Dhier, Alejandro; Martinez Montes, German; Martinez Ramos, Maria Roser;
Martinez Rodriguez, Juan Bautista; Martinez Vazquez, José Antonio; Martinez Villa,
Antonio; Martin-Vivaldi Caballero, Maria Elena; Martos Garcia, José Luis; Martos Nuiiez,
Maria Vanesa; Mediavilla Garcia, Palmira Cristina; Medina Florez, Victor J.; Melgosa Hervés,
Maria Amalia; Melgosa Latorre, Manuel; Mercado Pacheco, Pedro; Mohamed Robres, Aaron;
Molero Mesa, Evaristo; Molina Espejo, Alvaro; Molina Soriano, Rafael; Montabes Pereira,
Juan; Montero Martinez, Silvia; Mora Gonzalez, Adrian; Del Moral Castro, Ignacio; Del
Moral Garcia, Ana Isabel; Morales Ruano, Salvador; Moran Gutiérrez, Daniel Alejandro;
Moreno Escobar, Maria Begofia; Moreno Prieto, Miguel; Moreno Saez, Inmaculada; Moreno
Sanchez, José Maria; Munoz Cortés, Maria Josefa; Mufioz Raya, Eva; Mufnoz Vinuesa,
Antonio; Naranjo Rodriguez, José Antonio; Navalon Monton, Alberto; Niclos Gutiérrez,
Juan; Nieto Jiménez, Maria Dolores; Ocafia Lara, Francisco Antonio; Ocafia Serrano, Alvaro;
Olmedo Cardenete, Miguel Domingo; Oltra Ferrero, Juan Enrique; Ortega Lopera, Julio;
Ortega Martin, José Luis; Ortega Morales, Inmaculada; Ortega Santos, Antonio; Ortiz Pérez,
Alejandro; Orza Linares, Ramoén; Pascual Torres, Felipe; Passolas Colmenero, Joaquin; Pefia
Angulo, Juan Francisco; Peregrin Marcos, Francisco Javier; Pérez Cordon, Jose Maria; Pérez
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Jiménez, Juan De Dios; Pérez Pérez, Antonia; Pérez Trujillano, Rubén Antonio; Pérez-
Serrabona Gonzalez, José Luis; Peris Torres, Maria; Prieto Espinosa, Alberto; Puga Yeste,
Radl Maria; Quero Legeren, Antonio; Quesada Arroquia, Emilia; Ramirez Aracena,
Alejandro; Ramos Ruiz, Alvaro; Raya Lozano, Enrique Eduardo; Recalde Manrique, Luis;
Requena Ramos, Ignacio; Reyes Requena, Antonia; Rios Guadix, Antonio; Roa Guzman,
Rafael; Rodriguez Archilla, Alberto; Rodriguez Cotelo, Margarita; Rodriguez Monge, Angel;
Rodriguez Torralba, Niceto; Rojas Montes, Cristina; Romera Gutiérrez, Elvira; Romero Frias,
Esteban; Romero Mora, Francisco Javier; Ronda Osuna, Rubén; Rosas Romera, Ramén
Ricardo; Rubio Mercado, Pedro; Rueda Garcia, Maria Del Mar; Ruiz Extremera, Angeles;
Ruiz Hernindez, Maria Lorena; Ruiz Herrera, Manuel; Ruiz Lopez, José Antonio; Ruiz
Muioz, Isabel; Ruiz Padillo, Diego Pablo; Ruiz Rodriguez, Antonio Angel; Ruiz-Bravo Lopez,
Alfonso; Saavedra Casado, Salvador; Sabaniego Oviedo, Maria Victoria; Salmerén Pérez,
Honorio; Salvador Ventura, Francisco; Sanchez Campillo, José; Sanchez Contreras, José
Antonio; Sanchez Fernandez, Sebastian; Sanchez Montes , Maria José; Sanchez Pozo,
Antonio; Sanchez-Montes Gonzéalez, Francisco; Sanchez-Montesinos Garcia, Indalecio;
Santiago Zaragoza, Juan Manuel; Sanz Sainz, Inmaculada; Schmidt Rio Valle, Jacqueline;
Segura Robles, Adrian; Soriano Diaz, Andrés; Suarez Ortega, Maria Dolores; Szojda ,
Aleksander; Toledano Pavéon, Sonia; De La Torre Rodriguez, Andrea Isabel; Torres Cantero,
Juan Carlos; Torres Rosell, Nuria; Trillo San José, Maria Del Carmen; Trinidad Alcazar,
Guillermina; Trinidad Requena, Antonio; Trujillo Siez, Fernando Jests; Urena Espa,
Aurelio; Valderrama Fernandez, Juan Gabriel; Valenzuela Martinez, Miriam; Valenzuela
Ruiz, Antonio; Vega Exposito, Miguel; Vela Soria, Carlos; Velasco Cabrera, Josefa; Velilla
Sanchez, Nicolas; Vera Suanes, Alicia; Verdegay Galdeano, José Luis; Viseras Alarcon,
Esther; Vives Montero, Francisco; Vizcaino Sequeira, Javier.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Eleccion de la Mesa del Claustro, conforme a lo establecido en los articulos 11y
13 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector abre un plazo de 15 minutos para la presentacién de candidaturas para
formar parte de la Mesa del Claustro, que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 11,1 del
Reglamento del Claustro Universitario, estara compuesta por el Rector, que la preside, la
Secretaria General, que actuara como Secretaria primera y fedataria del Claustro, y ocho
vocales: 2 doctores con vinculacién permanente, 1 profesor emérito o personal en formacion y
perfeccionamiento, 1 miembro del resto del personal docente e investigador, 2 estudiantes y 2
miembros del personal de administracion y servicios, siendo elegidos por el Pleno del Claustro.

Presentadas las candidaturas, tras la votacion y el recuento, se constituye la Mesa del
Claustro con los siguientes miembros:
D. Francisco Gonzalez Lodeiro (Rector), miembro nato
D2, Rossana Gonzalez Gonzalez (Secretaria General), miembro nato.
Miembros electos:
D. José Luis Pérez-Serrabona y D. Angel Rodriguez Monge (profesores doctores con
vinculacién permanente),
D. José Antonio Ruiz Lopez (personal investigador en formacion y perfeccionamiento),
D2, Marta Cuadros Celorrio (resto de personal docente e investigador),
D2, Carmen Maldonado Garrido y D2. Lorena Ruiz Hernandez (estudiantes),
D. Juan Antonio Barros Jédar y D. Evaristo Molero Mesa (personal de administraciéon y
servicios).
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11,2 del Reglamento
del Claustro, la Mesa del Claustro acuerda nombrar a D. José Luis Pérez-
Serrabona Gonzalez, Vicepresidente de la Mesa, y a D. Evaristo Molero Mesa,
Secretario Segundo de la Mesa.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Elecciéon, en su caso, de los 20 representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1, b) 2° de los
Estatutos de la Universidad de Granada y en los articulos 41 y 42 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

El Sr. Rector abree un plazo de 30 minutos para presentacién de candidaturas. A
tenor de lo dispuesto en el articulo 41,2 del Reglamento del Claustro, comenta, dicha eleccién
se hara por y entre los claustrales de cada sector, de acuerdo con la siguiente distribucion: 11
profesores doctores con vinculacion permanente, 2 miembros del resto de personal docente e
investigador, 5 estudiantes y 2 miembros del personal de administracién y servicios.

Transcurrido el plazo y elaboradas las papeletas con los distintos candidatos de cada
sector, se procede a la votacion. Tras las votaciones y el recuento, el Sr. Rector proclama
electos a los mas votados en cada uno de los sectores, sefialando que en el sector resto de
personal docente e investigador se ha producido un empate entre dos de los candidatos y que
por tanto habra que proceder a una nueva votacion en ese sector. Efectuada la nueva votaciéon
y deshecho el empate, pasan a formar parte del Consejo de Gobierno los siguientes
claustrales:

Profesorado Doctor con vinculacion permanente a la Universidad (11):

= Aranda Ramirez, Pilar

* Bajo Molina, Maria Teresa

= Bueno Cavanillas, Aurora

= Corzo Fernandez, Susana

= Cruz Pizarro, Luis

» Delgado Radial, Antonio

» Exposito Jiménez, Francisca
» Martinez Rodriguez, Juan Baustista
=  Molina Soriano, Rafael

= Urena Espa, Aurelio

= Velilla Sdnchez, Nicolas

Resto de personal docente e investigador (2):

= Arco Blanco, Miguel Angel Del
= FEl Homrani, Mohammed

Estudiantes (5):

= Alonso Romera, José Gabriel

» Hidalgo Carmona, Francisco Javier
» Ortega Morales, Inmaculada

» Ortiz Pérez, Alejandro

= Rosas Romera, Ramén Ricardo
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Personal de administracion y servicios (2):

» Lopez Fernandez, José Antonio
= Pérez Pérez, Antonia

Antes de proceder al desempate en el sector resto de personal docente e investigador,
el Sr. Rector comenta que unos estudiantes del Claustro han presentado ante la Mesa un
escrito que, tras una exposicion de hechos, plantea cuatro peticiones al Rector, y quieren sea
debatido en esta sesion del Claustro. El Sr. Rector, después de consultarlo con la Mesa del
Claustro, comenta que en esta sesion del Claustro no se puede aprobar ni tratar nada de lo
referido en dicho escrito, dada la especial naturaleza de esta sesi6n constitutiva y que no son
cuestiones incluidas en el orden del dia. Sin embargo, alude a cada una de las peticiones
contenidas en el mencionado escrito, comentando lo siguiente:

Respecto a las dos primeras cuestiones planteadas (regulacion del paro académico y
ampliacién de la representacion estudiantil en los 6érganos de gobierno de la Universidad), el
Sr. Rector se compromete a que sean tratadas en una proxima sesion del Claustro.

Respecto a la peticion de que el Sr. Rector se comprometa a garantizar el principio de
autonomia universitaria en la UGR, el Sr. Rector sefiala que se compromete a defender la
autonomia universitaria no solo de la Universidad de Granada, sino de toda la universidad
espanola.

Por ultimo, y respecto a la peticion de que el Sr. Rector se comprometa a apoyar
publicamente a los estudiantes que estan siendo identificados, multados y juzgados por
ejercer su derecho a defender los principios bésicos de la Universidad Publica, el Sr. Rector se
compromete a que asi sea, y sefiala que siempre ha sido asi, siempre y cuando las razones
sean puramente estudiantiles.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
Propuesta del Sr. Rector, si procede, para su designacion por el Claustro de
hasta cuatro miembros de la comunidad universitaria para formar parte del
Consejo de Gobierno, a tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1 b) 1° de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1 b)1° de los Estatutos, el Sr. Rector
eleva su propuesta al Claustro para que cuatro miembros de la comunidad universitaria
pasen a formar del Consejo de Gobierno.

El resultado de la votacion es de 89 votos a favor, 8 abstenciones y 16 votos en contra.
Por tanto, pasan a formar parte del Consejo de Gobierno, designados por el Claustro a
propuesta del Sr. Rector, los siguientes claustrales: D. Jests Chamorro Martinez
(Delegado del Rector para la Transferencia, Innovacién y Empresa), D. Juan Lopez
Martinez (Catedratico de Derecho Financiero y Tributario), D. Miguel Ortega Huertas
(Catedratico de Mineralogia y Petrologia) y D. José Luis Verdegay Galdeano
(Delegado del Rector para las TIC).
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Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a
todos los presentes y levanta la sesion del Claustro a las 13 horas y 50 minutos del dia de la
fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro
Universitario.

Vo Bo, EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzalez
Cuesta del Hospzz;‘o, Secretaria General 6
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 11 DE MAYO DE 2009

En Granada, siendo las diez horas y cinco minutos del dia once de mayo del afo dos mil
nueve, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y previamente convocada
en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, en sesién
extraordinaria, en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias con la asistencia de los miembros que

se indican en el Anexo n° 1.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacién, si procede, del Acta de la sesion extraordinaria del Claustro Universitario,

celebrada el 15 de diciembre de 2008.

El Sr. Rector presenta el Acta de la sesion extraordinaria anterior y abre un turno de

intervenciones.

El Sr. Lopez Guiraum presenta dos apreciaciones sobre el punto segundo del Orden del dia,
que son aceptadas por la Mesa del Claustro y trasladadas al Acta definitiva. Al no haber objecion ni

oposicion, el Acta es aprobada por asentimiento del Claustro.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

Debate y, en su caso, aprobacion de propuestas del Claustro de la Universidad de
Granada sobre el proceso de convergencia en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

El Sr. Rector indica el procedimiento a seguir para este punto del Orden del dia, acordado
por la Mesa del Claustro en sesion celebrada el dia 29 de mayo y descrito en la convocatoria:

“En relacién con la organizacién del debate correspondiente al punto 2 del orden del dia, a tenor
del articulo 12,b del Reglamento de Régimen interno del Claustro Universitario, la Mesa del
Claustro, en sesion celebrada el dia 29 de mayo, adoptd los siguientes acuerdos:

1°. Se iniciard con un informe del Sr. Rector sobre el proceso de convergencia en el Espacio
Europeo de Educacién Superior.

20, Se concedera un turno de palabra al primer firmante de cada una de las propuestas y
sugerencias presentadas en Registro General (por orden de entrada en el Registro) para su
exposicion y defensa ante los miembros del Claustro. Dicha intervencién durara en torno a los 5
minutos.

3°. A continuacion se abrira un debate sobre las propuestas presentadas.

4°. Aprobacion, si procede, de propuestas del Claustro sobre el proceso de convergencia en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.”

De conformidad con este procedimiento, en primer lugar, el Sr. Rector presenta un
informe sobre todo el proceso de convergencia, que se inicid en 1986 por la Comunidad
Economica Europea, con la intencion de que existiera cierta cohesion dentro de Europa en el
ambito de la juventud, a través de diferentes Programas a los que, sucesivamente, se han ido
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adhiriendo diferentes paises. En Espafia, es en el afio 2001 con la aprobacion de la LOU, donde se
recoge, tanto en la Exposicion de Motivos como en su articulado, que el Espacio Europeo de
Educacion Superior debe estar integrado en nuestras leyes y se empiezan a adoptar medidas para
ello. En este contexto, comenta las medidas que la Universidad de Granada ha ido adoptando
para esta integracion.

A continuacion, el Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El 1 profesor Galvez Vargas
agradece la exposicion del Rector y expone su perplejidad ante el nuevo plan de estudios de
Enfermeria y Medicina, que supone el cuarto cambio que personalmente ha vivido y que, en su
opinién, ha supuesto empeorar, en cada ocasion, el plan de estudios de medicina anterior, por lo
que no entiende la necesidad de cambiarlo y manifiesta su oposicion.

El Sr. Rector responde que, en este punto del proceso, no se puede culpar de los resultados
de los cambios ni a la Comunidad Europea, ni al Gobierno, ni a las decisiones que sobre esta
materia adopten las Comunidades Auténomas. Los planes de estudios son competencia de cada
una de las Universidades; han de pasar por diferentes valoraciones y, finalmente, pueden no ser
verificados por la Agencia Nacional, por lo que se deben presentar y defender cuantas alegaciones
se crean convenientes en el periodo de exposicion publica de los nuevos planes de estudios,
intentando asi mejorarlos.

La profesora Lopez Torrecillas felicita al Sr. Rector por el informe que ha presentado y que
agradece. Pone de manifiesto la necesidad de que los miembros de la comunidad universitaria,
particularmente, los docentes, asuman su responsabilidad ante el reto que se presenta en cuanto a
la elaboracion de los planes de estudios.

A continuacion, se abre un turno de intervenciones para que los firmantes de las
alegaciones presentadas las expongan (se adjuntan en Anexo).

La primera de ellas es la presentada por el profesor D. Gregorio Ntiiez Romero-Balmas,
que se encuentra ausente y es el Sr. Rector quien da lectura a las alegaciones presentadas en su
escrito. A continuacion expone y defiende su propuesta el profesor D. Diego Sevilla Merino. Se
suceden las intervenciones de la Sra. Almisas Cruz, el Sr. Cara Enciso, el profesor Roa Guzman y
el Sr. Marin Martinez. Al estar ausente el Sr. Saez Chica, el Sr. Rector da lectura a su propuesta.
Seguidamente, el profesor Solano Galvis y el profesor Pefia Angulo, exponen y defienden sus
propuestas, respectivamente.

El Sr. Sanchez Monedero agradece al equipo rectoral la celebracion de este Claustro
monografico aunque, en su opinion, llegue tarde, ya que han sido tomadas muchas decisiones y el
estudiantado, en general, estd desencantado y también parte del profesorado. Muchas de las
predicciones alarmantes sobre la implantaciéon del Plan Bolonia, hoy son una realidad, lo que le
ha provocado pasar de una postura a favor de la implantacion del Plan a la de oponerse a mucho
de lo que se est4 haciendo en la Universidad y expone los puntos que ha presentado para debate
que califica de reflexiones. Finalmente solicita una moratoria en la implantaciéon de nuevas
titulaciones y reformas universitarias.

Presentadas todas las propuestas, el Sr. Rector abre un turno de intervenciones.

El Sr. Mora Gonzélez se dirige en primer lugar a la Mesa del Claustro y desea que conste
en Acta que la Mesa no esta dirigiendo bien el debate, ya que si cada proponente disponia de
cinco minutos para exponer y defender su propuesta, todos han sobrepasado ampliamente dicho
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tiempo, incluso la tltima propuesta presentada no ha sido registrada. Pregunta por el sentido que
puede tener un debate sobre este asunto cuando est4 todo méas que acordado y casi implantado en
esta y en todas las Universidades espafolas sin la participacion de los miembros de la Comunidad
Universitaria. Por lo que no puede agradecer la convocatoria de este Claustro para debatir esta
cuestion, puesto que esto llega mal, tarde y cerrado. Finalmente, plantea que se paralice el
proceso y que se abra un debate en el que se ofrezca informacion real a los alumnos y
herramientas de anélisis que les permitan adoptar una postura ante el proceso y después un
referéndum vinculante.

La profesora Martin-Vivaldi Caballero agradece la magnifica informacion y el
procedimiento seguido. Aclara que en la Junta del Centro se presentaron, informaron, debatieron
y se votaron los proyectos pertinentes que obtuvieron mayoria absoluta, por lo que no se puede
decir que no se tuvo informacién o la oportunidad de debatir sobre ellos. Después de otros pasos,
han estado expuestos publicamente para que se pudieran realizar alegaciones y no ha habido
ninguna por parte del estudiantado.

Vuelven a intervenir los sefores Sanchez Monedero y Mora Gonzélez que se reiteran en
sus anteriores intervenciones. El Sr. Jiménez Cuadros apoya moralmente a sus compaieros,
aunque indica que, en su opinion, las propuestas presentadas son para mejorar el desarrollo de la
convergencia en el espacio europeo de educacidén superior y que se estan repitiendo las
intervenciones.

El profesor Lopez Martinez agradece al Sr. Rector esta oportunidad que nos brinda de
debatir sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior en el seno del 6rgano supremo de la
Universidad de Granada. Expone argumentos a los estudiantes y concluye que el Plan Bolonia es
una oportunidad mas de cambio, pero que son las Universidades, por su autonomia, las que han
de adoptar sus reformas y que se debe mezclar el Plan Bolonia con las politicas educativas.

La profesora Ramos Tapia considera positiva la celebracion de esta sesién de Claustro y
apoya la propuesta del profesor Roa Guzman.

El Sr. Saez Chica, que se ha incorporado al Claustro, insiste que lo que solicita el sector de
estudiantes es que se aplace la aplicacion del Plan y aprovecha para reclamar una mejor
composicion del Claustro, ya que considera que los porcentajes de representacion de los distintos
sectores de la comunidad universitaria no son proporcionados.

Se repiten las intervenciones del Sr. Mora Gonzalez, la Sra. Almisas Cruz y el Sr. Cara
Enciso, que vuelven a cuestionar el modelo de implantacion del Plan Bolonia, critican los precios
de los maésteres y solicitan la paralizacion del proceso. El Sr. Pardo Cantos manifiesta su opinion a
favor del proceso de convergencia en el espacio europeo, aunque cuestiona alguna de las formas
con las que se esta llevando acabo.

El Sr. Lopez Guiraim le pide al Sr. Rector y a su equipo de gobierno que se pronuncie
sobre todas las cuestiones que se han planteado y apela también a una mayor participacion del
profesorado en los 6rganos de representatividad.

El profesor Granda Vera solicita al profesor Roa Guzman que retire de su propuesta uno
de los puntos, el que se refiere a las comisiones que elaboran los planes de estudios, porque cree
que es una cuestion demasiado concreta que no guarda relacién con el asunto que se esta
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tratando en este Claustro. Pone de manifiesto la importancia de los Centros Universitarios
situados en Ceuta y Melilla.

El Sr. Rector somete a la votacion del Claustro las propuestas presentadas y propone
hacer una declaracion de la posicion de este Claustro que seria votada finalmente.

La primera propuesta es la presentada por el profesor D. Gregorio Nufiez Romero-Balmas
que, en sintesis, lo que plantea es que se desburocratice la Universidad y que se agilicen los
procedimientos administrativos. No habiendo objecion ni oposicion, la propuesta es aprobada por
asentimiento del Claustro.

La segunda propuesta es la del profesor D. Diego Sevilla Merino, que recomienda que se
introduzca el inglés en algunas de las materias o planes de estudio. Dicha propuesta obtiene 97

votos a favor, ningin voto en contra y 3 abstenciones. La propuesta es aprobada por mayoria del
Claustro.

La tercera propuesta es la presentada por la estudiante D.2 Angela Almisas Cruz y otros,
quienes solicitan la paralizacion de la implantacion del Plan Bolonia, un debate ptublico y un
referéndum vinculante en el que participen todos los miembros de la comunidad universitaria por
igual. Dicha propuesta obtiene 5 votos a favor, 82 votos en contra y 4 abstenciones. No es
aprobada

La cuarta propuesta es la presentada por los estudiantes de Arquitectura Técnica, D?
Carmen Jiménez Garzon y D. Luis Cara Enciso, que obtiene 37 votos a favor, ningin voto en contra
y 61 abstenciones y por tanto, es aprobada por mayoria del Claustro.

La quinta propuesta es la presentada por el profesor D. Rafael Roa Guzméan y obtiene 54
votos a favor, 1 voto en contra y 37 abstenciones. La propuesta es aprobada por mayoria del
Claustro.

La sexta propuesta es la presentada por D2 Alicia Benavides Nieto y nueve alumnos mas, y
obtiene 72 votos a favor, ningtin voto en contra y 10 abstenciones. La propuesta es aprobada por
mayoria del Claustro.

La séptima propuesta es la presentada por el estudiante D. Francisco Saez Chica, que
plantea un mismo modelo de imparticién comun en todo el espacio europeo de educacion superior
con asignaturas comunes. Obtiene 3 votos a favor, 53 votos en contra y 27 abstenciones. La
propuesta no es aprobada por el Claustro.

La octava propuesta es la de los profesores D. César Augusto Solano Galvis, D. Juan Antonio
Marmolejo Martin, D. Alejandro del Canto Bossini, D. Joaquin Arana Torres y D? Isabel Quesada
Vézquez, quienes solicitan que los Campus de Ceuta y Melilla sean considerados. Obtiene 80 votos
a favor, 6 votos en contra y 1 abstencion. La propuesta es aprobada por mayoria del Claustro,

El Sr. SAnchez Monedero comenta que sus propuestas eran de debate, no de decisiéon y
desea que conste en Acta que considera que el Claustro, es decir, los claustrales no se han
pronunciado sobre los puntos presentados en su propuesta.

Cuesta del Hospicio, s/n | Secretaria General
18071 Granada
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El profesor Pefia Angulo, ante la protesta de algunos estudiantes que consideran que no se
debe de tener en cuenta su propuesta por no haber podido ser distribuida junto con la convocatoria,
aunque fuera presentada en tiempo y forma en el Registro, la retira.

Finalmente, el Sr, Rector propone la elaboracién por la Mesa del Claustro de una
declaracion sobre el Espacio Europeo de Educaciéon Superior, a la luz de las propuestas aprobadas y
las opiniones emitidas en la presente sesion del Claustro. Dicha propuesta es aprobada por
asentimiento del Claustro.

Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos los
presentes y levanta la sesion del Claustro a las catorce horas y diez minutos del dia de la fecha que
figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

VO BO. EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzalez
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En contestacidn a la invitacién que me hace para participar en el debate
del futuro claustro monografico sobre el EEES me permito sugerir lo que
sigue:

Entiendo que la Universidad se esta viendo abocada a una
burocratizacién muy peligrosa, especialmente en momentos en
que son precisas significativas innovaciones que deben redefinir
su caracter y estructura. Como explicacion de mi punto de vista
me limitaré a recordar la opinién de Gladwell cuando denuncio el
haberse dejado atrapar «por formas, matrices, programas de
ordenador, [de modo que] ahora todo eso os absorbe. Estamos tan
concentrados en la mecéanica y en los procesos, que eran
incapaces de ver el problema desde una perspectiva holistica.
Cuando se descompone una cosa, se pierde su significado» p. 133.
Y aftade: «Si te dejas atrapar por la produccién de informacién,
acaba ahogado en los datos» p. 151.

Entiendo ademas que estamos generando una peligrosa dicotomia
—muy tipica en la historia de la Administracion espafiola— en la
organizacion de la Universidad que hoy separa la administracion
de la docencia y la investigacién. Si no me equivoco ambos
procesos terminaran por general disfunciones graves.

Personalmente entiendo que se deben fomentar métodos para
facilitar la iniciativa individual y que la organizacién se adapte a
los innovadores, y no al revés.

Granada, a 16 de Abkl de dos mil nueve.

¥ 0. Dr. Gregorio Nufiez "
o

Sra. Secretaria General de la Universidad de Granada.

Campus Universitario Cartuja | Departamento de Teoria ¢ Historia Econdmica
18071 Granada
Espana
Tfno. / Fax: 958 249995
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PROPUESTA:
Que las Facultades vy Escuelas presenten un calendario para imparticién de
asignaturas en inglés.

JUSTIFICACION:

Entiendo que la movilidad estudiantil se vera favorecida con el dominio de la le
que mas facilita en la actualidad el intercambio de cenocimientos. Si se imparte
minime de asignaturas fundamentzles en esa lengua se ayudaréd a nuestros estudian
a poder desenvolverse en inglés en las materias de sus estudios; también podra s
una ayuda para los estudiantes de ctros paises que se deseen matricular en nuest
Universidad pues puede gue tengan un mayor conocimienteo del inglés gue de nuestr
lengua.

Diego Sevilla Merino

BP.D.: Nco sé si éste es el medic y el formatc adecuado para presentar propuestas.
el caso de que no lo sea, ruego se me disculpe e indiqgue el correcto.

Bajar este mensaje como un archivo
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Representatividad y democracia universitarias: EE.ESy la
necesidad de un debate piblico y un referéndum vinculante

ya.

Desde hace ya algunos afios se vienen implantando en las Universidades del
Estado espafiol las directrices de! Espacio Europeo de Educacion superior (E.E.E.S),
articuladas en lo que se conoce como proceso de Bolonia y que, mediante el mecanismo
de los Reales Decretos, se va plasmando en la legislacion espafiola y materializando en
la realidad universitaria paulatinamente,

Sin embargo, durante todo este largo proceso que ya abarca una década, el
oscurantismo y el secretismo han sido dos de los buques insignias de un proceso que ha
dado el salto a la opinioén pablica durante el ultimo afio, y que ha desembocado en una
campafia masiva del gobierno defendiendo todo el proceso bajo el paraguas de la
“movilidad”, “flexibilidad” y demas pretendidas bondades de un también pretendido
inocente plan supuestamente revolucionario en cuanto a lo pedagogico.

_ Que el tema haya saltado a la luz precisamente cuando estd a puntc de comenzar
a funcionar en los centros universitarios del estado es bastante indicativo del secretismo
y oscurantismo con que se ha llevado. Hasta tal punto que aun hoy la informacion es
sesgada y las visiones toleradas son meramente reproductoras de un pensamiento unico '
sobre dicho plan. No obstante, y en un proceso que proclama a los cuatro vientos que la
Universidad tiene que devolver a la sociedad lo que recibe de ésta, jdonde esta la
opinion de la sociedad? jse ha contado con ésta para decidir sobre el futuro de la
Universidad espafiola? '

Obviamente no. La L.O.U del 2001 introducia un vago concepto llamado
Consejo Social y que, verdaderamente, bien podria llamarse Consejo Empresarial o
circulo de Empresarios el cual, no en vano, se atreve a escribir sobre la Universidad y
defender una subida de tasas de ésta en algunos de sus documentos oficiales. Y, mas
alla de la propia sociedad, ;jhan jugado algin papel los diferentes sectores de la
universidad en todo esto proceso? La respuesta a esto es aun mas clara que la anterior.

El desconocimiento manifiesto que se ha tenido sobre Bolonia durante toda esta
década, y que aun hoy se mantiene, es un ejemplo claro de que la participacién ha sido
escasa, por no decir infima. Los debates, siempre aplazados, se han dado precisamente
en los ultimos afios, éste curso en particular, los cuales no han sido sobre Bolonia sino
sobre como implantar Bolonia. Asi mismo, dichos debates se han hecho a todo correr y
como un mero tramite. Y lo que és peor, en 6rganos escasamente representativos, como
los nimeros incontestables nos muestran,

- La Junta de Centro de la facultad de Filosofia y Letras esta formada por cien
miembros electos, mas aquellos que forman parte de manera natural, tales como el
decano o la decana. De esos cien miembros, 51 son miembros del P.D.I en régimen de
funcionariado; 9, del resto del personal docente; 24 alumnos/as; 8 representantes del
P.AS; y 8 representantes de los departamentos con mayor carga docente en las
titulaciones impartidas por la facultad. (Reglamento de régimen interno de la facultad de
filosofia y letras, titulo 1, capitulo I, seccion I, articulo 9)



En cuanto al claustro, de un total de 300 miembros, ademas del rector y aquellds
que por cargo estén en el claustro, un 51% seran representante del P.D.I; el 12% el resto
del personal docente; un 27% correspondera a los representantes de alumnos/as; un 10%
al P.A S (Reglamento del Régimen Interno del Claustro Universitario de la UGR, Titulo
I, articulo 2°)

Basten los nameros. Y podriamos seguir con mas ejemplos (Reglamento de
régimen Interno facultad de Politicas y Sociologia, Titulo L, capitulo I, seccion L art. 9°).
En ambos casos la falta de proporcionalidad salta a la vista. La “democracia” de la
Universidad, tan proclamada, salta en pedazos cuando un sector de la comunidad
universitaria, con intereses parecidos domina por mayoria simple cualquier votacion en
lo referente a cualquier tema sobre los dos sectores restantes. Y estas diferencias se
ahondan aun mas en los departamentos, donde la proporcionalidad es irrisoria.

Pero es mas. Si algo se ha demostrado, es que la aplicaciéon de Bolonia se ha
hecho de forma enigmatica e irregular. Tanto, que las juntas de centro de Filosofia y
Letras de 6 y 26 de Noviembre de 2008, en las que se votaron diversos anteproyecto de
grados, fueron impugnadas por vulnerar el articulo 20.5 del reglamento de dicho
6rgano: se votaban grados de los que no se tenia documentacion. Y lo que es mas grave,
habiendo sido impugnados, la Junta para volver a ser votados se celebr6 el dia 4 de
Febrero de 2009, en pleno periodo de examenes y en la que no se tuvo la oportunidad de
discutir sobre ellos.

De esta forma, parece ilogico que decisiones sobre reformas profundas
referentes tanto al modelo como al futuro de la Universidad se tomen en 6rganos
escasamente representativos y con una conexion minima con los sectores a representar.

Asi, teniendo en cuenta todo lo aqui expuesto, ca€ por su propic peso la
necesidad de una paralizacién de la implantacion de Bolonia, la puesta en marcha de un
verdadero debate publico, y la convocatoria de un referéndum vinculante en el que
participen todos los miembros de la comunidad Universitaria por igual.

Paralizacién porque los pasos que se han dado hasta ahora se han visto marcados
por el oscurantismo, los reales decretos, y la confeccion de unos planes de estudio que .
ni siquiera los que los defendian saben muy bien lo que son.

Debate piblico porque los érganos donde escasamente se ha debatido son poco
representativos. Las posturas deben confrontarse de forma plblica y tras una labor
informativa que dote de herramientas de analisis a los miembros de la comunidad
universitaria para que puedan posicionarse de forma real y no mediante una democracia
virtual y de rebaiio. o

Referéndum vinculante porque, tras los pasos anteriores, la comunidad
universitaria se vera en la posibilidad de decidir sobre el futuro de la Universidad y |
debera hacerlo por un mecanismo que sea democratico y cuyo resultado esté dotado de |
obligatoriedad para las instituciones. !

Dado que se proclama que la Universidad debe ser un espacio del conocimiento,
y que la sociedad debe ser una sociedad del conocimiento, hagamos esto una realidad.



Formemos una conciencia critica en la comunidad universitaria primero, y luego en la
sociedad, dando a la gente las herramientas de analisis para que decidan sobre esta
reforma universitaria de forma auténoma, sea lo que sea lo que decidan, pero que lo
hagan de manera critica y no por decreto.

Por ello, proponemos, exigimos y defendemos la paralizacion de la implantacion
del EEE.S y que la Universidad se comprometa a un auténtico debate puablico y a
convocar un referéndum de caracter vinculante. Es hora de que seamos todos y todas los
que decidimos y no aceptamos lo -que viene por Real Decreto y desde arriba. Si
auténticamente se defiende la democracia, dejemos que ésta actie.

Paralizacion, debate piblico y referéndum ya. Esta es la propuésta, y deberé ser
votada por el claustro reunido en sesion extraordinaria para hablar sobre Bolonia,
extrafiamente cuando ya los reales decretos llevan tiempo y los planes de estudio estan
practicamente terminados.
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Plataforma Universidad por el Conocimiento: Manifiesto |
Alarmados por algunas de las consecuencias que puedan tener para nuestra Universidad la creacion del
EEES (Espacio Europeo de Educacion Superior) y la reciente aprobacion def R.D. 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenaci6n de las ensefianzas universitarias oficiales, un grupo de
personas vinculadas a la Universidad de Sevilla nos hemos constituido en plataforma con Ia intencion
de que se escuche la voz de quienes hasta ahora se han limitado a contemplar pasivamente cémo una
reforma de tal envergadura se ha realizado sin contar con sus principales protagonistas: profesores y
estudiantes. Pese a lo que digan las autoridades competentes, ninguna reforma es imparable o
irreversible, como queda demostrado por el mimero de reformas que ha “sufrido” la ensefianza
secundaria en los ultimos 20 afios y como se ha demostrado también actualmente en la negativa de
Grecia a sumarse al EEES. _ ‘
En cualquier caso y ahora que el Real Decreto pone en manos de las diferentes universidades la
materializacién de esta reforma, es el momento de hacernos oir en este proceso que habra de concretar
las actuaciones relativas a la innovacion docente, a la evaluacién del profesorado y a la “rentabilidad”™
(en términos del R. D.) de las titulaciones. Por este motivo nuestro ambito de interés es inicialmente el
de la Universidad de Sevilla, aunque también buscamos relaciones fuera de la institucion,
especialmente en la ensefianza secundaria y con miembros de otras universidades. ‘

A. Plantcamientos ‘

I. Defendemos un modelo piblico de universidad, sostenida con fondos publicos adecuados, con
precios piiblicos en todos sus niveles y en la que los estudiantes puedan completar su formacion de
grado o postgrado independientemente de su status socioeconémico.

2. Defendemos una Universidad dotada de antonomia respecto del poder politico y empresarial,
excnta de criterios mercantilistas en su funcionamiento, al servicio sdio del conocimiento y con el
tinico objetivo de formar a sus estudiantes en fas mejores condiciones posibles. Ello no significa negar
que se acerque y escuche a todos los sectores sociales, incluido el empresarial, pero sin someterse a sus
directrices. -

3. Defendemos una Universidad en la que se respete la libertad de citedra y en la que no se intente
someter a sus docentes a unas metodologias rigidas y estandarizadas. La ensefianza universitaria no
puede permitir que se devalien los contenidos ni aceptar que la manera de transmitirlos sea lo imico
importante. La necesidad de reflexionar sobre la didactica y sus métodos no deberia convertirse en
pretexto para convertir a la pedagogia en disciplina que marque la pauta de todas las demas.

4. Defendemos una Universidad en la que se tratc a los alumnos como seres intelectualmente
maduros, capaces de asumir su propio proceso educativo y aplicar las estrategias que les resulten mas
idéneas para la adquisicién del conocimiento, incluyendo la adquisicién anténoma del mismo.

5. Defendemos una Universidad en la que se respete y potencie la investigacién, como via para
contribuir a mejorar y transformar la sociedad y que busque permanentemente la excelencia, exigiendo
lo maximo tanto de sus docentes como de sus estudiantes, habida cuenta de su caracter publico y del
hecho de que la sociedad necesita intelectuales y profesionales adecuadamente formados. ,

6. Defendemos una Universidad que no maltrate a sus profesores, tratando de convertirlos en
burdcratas, con el consiguiente menoscabo de sus tareas docentes e investigadoras, ¢ imponiéndoles
condiciones laborales precarias y salarios absolutamente ridiculos.

7. Defendemos una Universidad presencial, en la que exista una relacién estrecha y fructifera entre
profesorado y alumnado, con grupos lo més reducidos posible y una potenciacion de las horas de
tutoria. : ’ :

8. Defendemos una Universidad en la que tengan suficiente cabida las humanidades como elemento
indispensablc para una formacién que vaya mas alld de lo necesario para una “empleabilidad”
instantanea, ‘aceptando ¢l papel que siempre han tenido estos estudios para dotar al alumnado de las
capacidades intelectuales con las que poder desarrollarse como personas y como profesionales. Ello
hace necesario asumir que la inversion cultural redunda en rentabilidad social, no en cuanto a efectos
econémicos inmediatos o de mercado de trabajo, pero si en cuanto a la preparacién de ciudadanos
 criticos, capaces de formar parte de una sociedad democrética, con facultad para expresarse libremente
y participar en la toma de decisiones. 3
9. Defendemos una Universidad con buenos equipamientos, infracstructuras ¢ instalaciones y con
plantillas adecuadas de personal docente ¢ investigador y de administracion y servicios, debidamentc
remuneradas, con oportunidades para su desarrollo profesional.



La profesion de profesor
Manifiesto de la Junta de la Facultad de Filosofia de la UCM
sobre el nuevo "méster profesional de profesores
de educacién secundaria y bachillerato”
(29 de enero de 2008)

La Junta de la Facultad de Filosofia de la Universidad Complutense de Madrid, en su sesion
extraordinaria del 29 de enero de 2008, acuerda expresar puiblicamente su disconformidad con el
Anexo a la Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre de 2007 (BOE, 29-XII-2007), el cual
establece los requisitos de los titulos de Master que habilitan para el ejercicio de la profesion de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Tras los estudios de Gradbo,
reducidos a cuatro afios y “cuya finalidad es la obtencién de una formacion general” (Art. 9.1 del
Real Decreto 1393/2007 de Grado y Postgrado), el acceso a dicha profesion exigira cursar un
Mister de 60 créditos de orientacion prioritariamente psicopedagégica y diddctica, con muy
escasa formacion adicional en las diferentes disciplinas.

Denunciamos que lo anterior comporta una clara opcién por la rebaja de la formacién
académico-cientifica del fituro profesor en su campo de conocimiento, lo que ha de repercutir
negativamente en la calidad de la Educacién Secundaria y Bachillerato. La formacién
pedagogica del profesorado no debe obtenerse a costa de dicha formacion académico-cientifica.
Y la sociedad debe ser consciente del ataque al principio democratico de igualdad de
oportunidades que este tipo de medida lleva consigo. En efecto, garantizar la transmision de la
ciencia y la cultura a todos, en las condiciones intelectualmente mas exigentes, €S quiza la dnica
manera efectiva de contrarrestar las formas de discriminacién que generan las desigualdades
socioeconomicas. La ensefianza preuniversitaria debe ofrecer los mejores estudios a todos los
ciudadanos, con independencia de sus condiciones econdmicas, y esto requiere un profesorado
excelente en las respectivas disciplinas; y en cualesquiera centros, ya sean publicos o privados.
Denunciamos la simplificacion del diagnéstico que atribuye los variados y complejos problemas
del sistema educativo a una supyuestamente indiscriminada falta de preparacién psicopedagégica
del profesorado. Dichos problemas tienen causas de indole social, econdémica y politica, que no
se resuelven en modo alguno disminuyendo la formacion teérica especifica de los profesores. No
negamos la conveniencia de dgregar a esta formacién teérica una verdadera etapa de practicas.
Pero nos oponemos a una ampliacién del actual “Certificado de Aptitud Pedagogica” (CAP),
cuyos deficientes resultados son por todos conocidos y que es lo que, en el fondo, significan
estos nuevos masteres profesionales.

Denunciamos, asimismo, las consecuencias negativas que los citados Misteres en cuestion
tendran para el desarrollo de una carrera investigadora, sobre todo, en aquellas titulaciones cuya
salida profesional principal es la Ensefianza Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. Una vez en
posesion del titulo de Grado, ¢l graduado habra de elegir entre lo siguiente: 1) o bien cursar un
Master de investigacion, 2 fin de alcanzar la necesaria formacion superior especializada pero que
no habilita profesionalmente para ejercer como profesor; 2) o bien cursar un Master profesional,
que no sélo habilita para ejercer dicha profesion, sino que también da paso legalmente a la
condicion de investigador, aunque de ningin modo proporciona la formacién para ello. Es obvio
~ que sélo aquellos graduados que econdémicamente no necesiten plantearse una salida profesional
inmediata podran decantarse por la primera opcion, en tanto que los que hayan de seguir la
segunda no estardn en las mejores condiciones tebricas para competir en el campo de la
investigacién. Por otra parte, solo quienes tengan sobrados recursos econdmicos podran
costearse ambas modalidades de master, mientras que los que carezcan de semejantes recursos
habrén de optar por uno de los dos y es razonable pensar que elegiran aquel que legalmente
ofrece ambas posibitidades, la profesional y la investigadora.

Denunciamos que, a consecuencia de lo expuesto en el punto anterior, muy pocos graduados
podran cursar estudios de Master distintos de los profesionales, por lo que las Facuhades que



tienen la Ensefianza Secundaria como principal salida profesional de sus estudiantes veran muy
reducidas sus posibilidades de ofrecer Masteres de investigacién, con las €ONsSecuencias
negativas que ello tendrd en la preparacion de sus doctorandos asi como en la calidad de la
investigacién en nuestro pais. :

Solicitamos, en consecuencia, la derogaciéon del Anexo arriba mencionado y que el acceso a la
profesion de Profesor de Educacion Secundaria venga dado a través de Masteres que amplien y
profundiceri en la formacién académico-cientifica de los profesores en sus materias especificas.
Solicitamos también que la necesaria formacién especificamente pedagégica para gjercer la
profesion dé profesor se obtenga a lo largo de un periodo razonable de practicas remuncradas
(por ejemplo, un afio) mediante un sistema formativo anilogo al actual MIR en Medicina. Sélo
la conjuncion de una excelente preparacion tedrica (en contenidos de la materia) y practica, .
puede dotar al sistema educativo espafiol de los mejores profesores.

Invitamos a cuantas Juntas de Facultad de las Universidades, sociedades académicas,
profesores, gtc. compartan estos purtos de vista a sumarse al presente documento.

Se informa qua la Junta de Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada mostré
su adhesion undnime a este manifiesto en su sesién ordinaria del dia 19 de diciembre de 2008.
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TRIBUNA: JOSE LUIS PARDO

La descomposicion de la Universidad

El "proceso de Bolonia" pretende facilitar la incorporacion de los licenciados
a la sociedad. En realidad, esconde tras sus promesas un zarpazo que puede
ser mortal para las estructuras de la ensefianza piblica

Como sucede a menudo en politica, la manera mas segura de acallar toda resistencia contra un
proceso regresivo y empobrecedor es exhibirlo ante la opinién publica de acuerdo con la
demagégica estrategia que consiste en decirle a la gente, a propésito de tal - proceso,
exclusivamente lo que le agradara escuchar. Asi, en ¢l caso que nos ocupa, las autoridades
encargadas de gestionar la reforma de las universidades que se esta culminando en nuestro pais -
sea cual sea su lugar en el espectro politico parlamentario- han presentado sistematicamente este
asunto como una saludable evolucién al final de la cual se habrd conseguido que la practica
totalidad de los titulados superiores encuentren un empleo cualificado al acabar sus estudios, que
los estudiantes puedan moverse libremerite de una universidad europea a otra y que los diplomas
expedidos por estas mstituciones tengan la misma validez en todo el territorio de la Unidn,

Es una reconversion cultural para reducir el tamafio de los centros en funcién del mercado

El profesorado pasa a subsector de produccion de conocimientos para la‘industria y la banca

Una vez establecido propagandisticamente que el 1lamado "proceso de Bolonia® consiste en esto y
solamente en esto, nada resulta mas sencillo que estigmatizar a quienes tenemos reservas criticas -
contra ese proceso como una caterva de locos irresponsables que, ya sea por defender anacronicos
privilegios corporativistas o por pertenecer a las huestes antisistema del Doctor Maligno, quieren
que siga aumentando el paro entre los licenciados y rechazan la homologacién de titulos y las
becas en el extranjero por pura perfidia burocritica. Vaya, pues, por adelantado que el autor de
estas lineas también encuentra deseables esos objetivos asi proclamados, y que si se tratase de
' ¢llos nada tendria que oponer a la presente transformacion de los estudios superiores.

Sin embargo, lo que las autoridades politicas no dicen -y, seguramente, tampoco la opinién
publica se muere por saberlo- es que bajo ese nombre pomposo se desarrolla en Espaiia una
operacion a la vez mas simple' y mas compleja de reconversion cultural destinada a reducir
drasticamente el tamafio de las universidades -y ello no por razones cientificas, lo que acaso
estuviera plenamente justificado, sino inicamemte por motivos contables- y a someter
enteramente su régimen de funcionamiento a las necesidades del mercado y a las exigencias de
las empresas, futuras empleadoras de sus titulados; una operacion que, por lo demas, se encuadra
en el contexto generalizado de descomposicién de las instituciones caracteristicas del Estado
social de derecho y que concuerda con otros ejemplos financieramente sangrantes de
subordinacién de las arcas publicas al beneficio privado a que estamos asistiendo ultimamente.
Habra muchos para quienes estas tres cosas (la disminucion del espacio universitario, la
desaparicion de la autonomia académica frente al mercado y la liquidaci6én del Estado social)
resulten harto convenientes, pero es preferible llamar a las cosas por su nombre y no presentar
como una "revolucion pedagégica® o un radical y beneficioso "cambio de paradigma” lo que sélo
es un ajuste duro y un zarpazo mortal para las estructuras de la enscfianza publica, asi como tomar
plena conciencia de las consecuencias que implican las decisiones que en este sentido s¢ estan
tomando. De estas consecuencias querria destacar al menos las tres que siguen.

1. La "sociedad del conocimiento”. Estc sintagma, casi convertido en una marca publicitaria
que designa el puerto en el que han de desembarcar las actuales reformas, esconde en su interipr,
por una parte, la sustituciéon de los comtenidos cognoscitivos por sus contenedores, ya ‘que"ng,
confunde -en un ¢jercicio de papanatismo simpar- la instalacién de dispositivos tecnoldgicos de

informética aplicada en todas las instituciones educativas con el progreso mismo de la ciencia,

como si los ordenadores generasen espontincamente sabiduria y no fuesen perfectamente



compatibles con la estupidez, la falsedad y la mendacidad, y, por otra parte, ¢l "conocimiento" asi
invocado, que ha perdido todo apellido que pudiera cualificarlo o concretarlo -como lo perdieron
en su dia las artes, oficios y profesiones para convertirse en lo que Marx llamaba "una gelatina de
trabajo humano totalmente indiferenciado”, calculable en dinero por unidad de tiempo-, s el
dramatico resultado de la destruccién de las articulaciones teéricas y doctrinales de la
investigacion cientifica para convertirlas en habilidades y destrezas cotizables en el mercado
empresarial. La reciente adscripcion de las universidades al ministerio de las empresas
tecnolégicas no anuncia tinicamente la sustitucién de la logica del saber cientifico por la del
beneficio empresarial en la distribucién de conocimientos, sino la renuncia de los poderes
publicos a dar prioridad a una ensefianza de calidad capaz de contrarrestar las consecuencias
politicas de las designaldades socioeconomicas.

2. El nuevo mercado del saber. Cuando los defensores de la "sociedad del conocimiento” (con
Anthony Giddens a la cabeza) afirman que el mercado laboral del futuro requerira una mayoria de
trabajadores con educacién superior, no estin refiriéndose a un aumento de cualificacién
cientifica sino mas bien a lo contrario, a 1a necesidad de rebajar la cualificacion de la ensefianza
superior para adaptarla a las cambiantes necesidades mercantiles; que se exija la descomposicion
de los saberes cientificos que antes configuraban la ensefianza superior y su reduccion a las
competencias requeridas en cada caso por el mercado de trabajo, y que ademas se destine a los
individuos a proseguir esta "educacion superior” a lo largo de toda su vida laboral ez algo ya de
por si suficientemente expresivo: solamente upa mano de obra (0 de “conocimiento")
completamente descualificada necesita una permanente recualificacion, y sélo ella es apta -es
decir, lo suficientemente inepta- para recibirla. Acaso por ello la nueva ensefianza universitaria
empieza ya a denominarse "educacion postsecundaria”, es decir, una continuacion indefinida de la
ensefianza media (cosa especialmente preocupante en este pais, en donde la reforma universitaria
estd siguiendo los mismos principios seudopedagogicos que han hecho de la educacion
secundaria el conocido desastre en que hoy esta convertida): como confiesa el propio Giddens, la
ensefianza superior va perdiendo, como profesion, el atractivo que en otro tiempo tuvo para
algunos jévenes de su generacion, frenie a otros empleos en la industria o la banca; y lo va
perdiendo en la medida en que el profesorado universitario s va convirtiendo en un subsector de
la "produccién de conocimientos” para la industria y la banca.

3. El ocaso de los estudios superiores, No ¢s de extraiiar, por ello, que el "proceso” -de un modo
genuinamente autdctono que ya no puede escudarse en instancias "europeas"- culmine en el
atentado contra la profesién de profesor de bachillerato que denunciaba ¢l pasado 3 de noviembre
el Manifiesto publicado en este mismo periddico: reconociendo implicitamente el fracaso antes
incluso de su implantacion, la administracién educativa admite que los nuevos titulos no
capacitan a los egresados para la docencia, salida profesional casi exclusiva de los estudiantes de
humanidades; pero, en lugar de complementarlos mediante unos conocimientos avanzados que
paliarian el déficit de los contenidos cientificos recortados, sustituye estos por un curso de
orientacién psicopedagégica que condena a los profesores y alumnos de secundaria a la
indigencia intelectual y supone la desaparicion a medio plazo de los estudios universitarios
superiores en humanidades, ya que guienes necesitarian cursarlos se veran empujados por la
necesidad a renunciar a ellos a favor del cursillo pedagogico.

Todos los que trabajamos en ella sabemos que la universidad espafiola necesita urgentemente una
reforma que ataje sus muchos males, pero no es eso lo que ahora estamos haciendo, entre otras
cosas porque nadie se ha molestado en hacer de ellos un verdadero diagnéstico. Lo tnico que por
ahora estamos haciendo, bajo una vaga e incontrastable promesa de competitividad futura, es
destruir, abaratar y desmontar lo que habia, introducir en la universidad el mismo malestar y
desanimo que reinan en los institutos de secundaria, y ello sin ninguna idea rectora de cual pueda
ser el modelo al que nos estamos desplazando, porque seguramente no hay tal cosa, a menos que
la pobreza cultural y la degradacion del conocimiento en mercancia sean para alguien un modelo
a imitar.

José Luis Pardo ¢s catedratico de Filosofia en la Universidad Complﬁtense de Madrid.
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TRIBUNA: ANDRES RECALDE

Informacion y mentiras sobre Boloma

Una de las mas Gltimas y sorprendentes noticias sobre-el proceso de Boloma es la de la solicitud
de los rectores de las universidades al ministerio correspondiente para que emprenda una
campafia de informacién para dar a conocer las bondades de la propuesta, pues parece
preocuparles la extensién de posiciones criticas. No podemos negar que hay aqui una de esas
situaciones que los economistas llaman de asimetria informativa. Al lado de insiders que
conocen los intringulis del asunio, hayr otrgs, entre los que probablemente nos encontramos
muchos, que 1o somos tan duchos. Y, sin embargo, lo que nos motiva a escribir es que los que
demandan mas informacién no parecen estar interesados en corregir algunas ideas difundidas,
aun a sabiendas de su inexactitud.

‘No es cierto que Espafia esté obligada a esta reforma universitaria por un pacto europeo.

La primera falsedad que habitualmente se da por cierta es que la reforma pretende adaptar
nuestro sistema a "acuerdos internacionales” sobre el Espacio Europeo de la Educacién
Superior. Mentira. Nadie encontrard directiva, reglamento o cualquier otro tipo de norma
firmada por los estados o las instituciones europeas a cuyo cumplimiento se viera constrefiido
nuestro pais. Lo que hubo en Bolonia son reuniones de "expertos en educacién” de varios paises
europeos con la intencién de uniformizar la educacion supen'or Pero los que nos dedicamos al
Derecho (e incluso los que no) sabemos que no es lo mismo una norma juridica elaborada con
arreglo a un procedimiento, que el texto que resulta de una reunion de especializados en parir
propuestas en este caso educativas.

En el primer caso, la legitimidad democrética es presupuesto para imponer una decision politica
y consecuencia de fos procedimientos que rigen el Estado de derecho. La opinién de los sujetos
privados, por muy expertos que sean, solo debe ser un criterio que los politicos deben valorar
cuando toman sus decisiones. Entender que aquellas reuniones obligaban al Estado espafiol,
como es opinion generalizada, no es sino un paso mas en esa tendencia hacia la desregulacién y
el desmantelamiento de los instrumentos normativos, quc tan malas experiencias han dejado en
otros ambitos (vid. sus cfectos en la crisis economica).

Aunque los llamados “"acuerdos de Bolonia" no obligaran, pud:eron- haber constituido una
directriz que obtuviera consenso y que la mayoria de los Estados europeos siguiera al reformar
los estudios universitarios. En tal caso, concedemos que convendria pensarselo antes de quedar
al margen. Pero tampoco esta afirmacion es correcta, aunque aqui nuestro juicio se limitdra al
ambito que conocemos (los estudios de la titulacidn de Dere-cho). Cualquier jurista sabe que en
¢l Derecho continental europeo . (y, especialmente, en el caso espafiol) las referencias
internacionales mas relevantes son Alemanid e Italian. Desde hace siglos las principales
aportaciones en la elaboracién de principios y teorias, reformas legislativas o. doctrinas
jurisprudenciales provienen o se inspiran en la ngurosa claboracion de los juristas de esos
paises. Pues bien, ambos han desechado cualquier pretension de adecuarse al modelo bolofiés.
Pero si alguien, en aras de [a modemidad, apostase por estudios mas alejados de nuestra cultura
© juridica e. inclinados hacia uma “formacién profesionalizada” como la anglosajona, debe
advertirse que tampoco el Reino Unido se ha alineado con el proceso de Bolonia. Sospechamos
que en otros paises y titulaciones este muestreo obtendra prucbas similares. La pregunta cag por
su peso: /con quién s¢ pretende que nos armonicemos?

Se dice que el proceso de Bolonia creard un "espacio europeo” por ¢l que podran circular los
profesionales, con mdependencna del pais en ¢l que hubieran cursado sus estudios. Es
seriamente discutible la correccién de esta opcidn para el Derecho. Pero es, ademas, falsa. La
"libre circulacion" y la "movilidad" exigen que los estudiantes obtengan conocimientos
homogéneos. En algunos sectores del saber la homogeneidad puede ser limitada. En otros, la



necesidad del "tranco” comin es mayor. Médicos, arquitectos o ingenieros han conseguido que
su formacion en Espafia sea basicamente uniforme, porque lo requerian la salud de las personas,
la seguridad de las casas o la de los puentes. Aunque pueda sorprender a los profesionales del
Derecho de nuestro pais (desgraciadamente poco activos al respecto), para los titulados en
Derecho esto no se considerd necesario. Cada universidad establecerd sus propios planes de
estudio que simplemente deberan pasar el filtro de una evaluacién administrativa. Si ni tan
siquiera hay uniformidad en Espaiia, ;quién creerd que otros paises europeos van a admitir los
titulos de las universidades espafiolas? :
Otro argumento extendido es el que viene a decir que los criticos con el proceso somos unos
inmovilistas reacios a adaptarnos a los nuevos tiempos y métodos. Este argumento no €s
mentira; es, simplemente, un insulto dirigido a docentes que intentamos dedicarnos con rigor a
nuestra profesion. Pero, dado que estd muy generalizado, advertimos que proviene de ambitos
(autoridades universitarias y politicas, y expertos en innovacién educativa) que llevan afios
enfrascados en una y otra reforma de la educacién espafiola, cosechando manifiestos fracasos de
los que alguna vez deberian responder. Los cambios metodologicos pueden ser buenos si van
acompasados con los que previamente han seguido los estudiantes y siempre que el resultado
hubiera tenido éxito; pero si los cambios no se han producido en la misma direccion o han
fracasado, su incorporacion forzada a la Universidad comporta mas riesgos que ventajas.
Estamas convencidos de que hay cosas que conviene cambiar; pero, ya puestos, el cambio debe
ser a mejor, y el aligeramiento de los estudios de grado que supone Bolonia no augura que vaya
a ser asi.
Pueden recordarse mas inexactitudes, como la de que la escasez de tiempo dedicado a log
estudios superiores (tres afios y medio) no debe preocupar porque se compensard con estudios
de postgrado (masters). Los nuevos estudios se limitardn, asi, a ofrecer una formacién muy
basica que exigird una especializacion, cuya imparticién y ordenacién no se sabe con qué
_ criterios se habrd de regir, ni donde se podra cursar. Probablemente en su valoracion influiran
precios y otros criterios econdmicos, mas que académicos, como hoy sucede ya con los masters.
- Los que piden una intensa politica informativa han hecho poco para corregir el asentamiento en
la sociedad de esos errores. Permitasenos, entonces, concluir que lo que demandan no son mas
datos, sino una buena campaiia de propaganda.

~ Andrés Recalde Castells es catedritico de Derecho Mercantil de la Universidad Jaume I de
Castellon. _

catedritico de Derecho Financiero y Tributario del mismo centro.

Firma también este articulo Germ#n Orén Moratal.
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Dfa. Carmen Jiménez Garzén, con D.N.l. nimero 751465599-]
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Delegacién de estudiantes de Arquitectura de Granada

UMIVERSIDAD DE GRANACA.
REGIZTHS GENERAL CENTRAL

Entrada

Mo, 200930013046304723
24 de akeil de 2002
. 12226320
on

D.N.|. nimero 53711752-J, como miembros del CLAUSTRO de la Universidad de Granada,
siendo elegidos como representantes del alumnado de la Escuela Técnica Superior de

Arquitectura de Granada,

Por peticion expresa de la asociacion de estudiantes de arquitectura “DEA”

(Delegacion de Estudiantes de Arquitectura)

, ante la situacion de malestar entre el colectivo

estudiantil de este centro motivada por la publicacion en el Bofetin Oficial del Estado n°

25 seccion ! pagina 9883 del jueves 29 de Enero de 2009, de lo que nosotros entendemos
como una degradacion del titulo de ARQUITECTO. Y tras una reunién con la Directiva de la
E.T.S.AG., la cual ya emitié un comunicado de apoyo a nuestras reivindicaciones en su

pagina Web.

Presentan la siguiente documentacion elaborada por los estudiantes de
arquitectura de Granada, de cara al proximo claustro monografico sobre el Espacio

Europeo de Ensefianza

Atentamente,

I}

4

Fdo.: D. Luis Cara Enciso

D.N.I. : 537117524

Superior.

D.N.1.. 75146599X

Granada a 23 de Abril de 2009.

Fdo.' Dfia. Carmen Jiménez Garzon
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1. La denominacion de los estudios que den acceso a la profesion sea
la de titulo de ARQUITECTO

2. convergencia con la Union Europea

3. Categoria académica de Master

4. 360 ECTS

5. Preguntas y sugerencias

6. Documentos anexos
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Carta abierta a los estudiantes de arquitectura.

Directiva Europea 85/384/CEE.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

BOE, 29 de enero de 2009 n® 25 Sec.|. Pag 9883-9886

Carta de la Decana del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid.
Comunicado oficial del Decano de! Colegio de Arquitectos de Granada.
Comunicado oficial de la Direccion de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Granada.
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En primer lugar la delegacion de estudiantes de la escuela de arquitectura de Granada (DEA)
quiere hacer llegar a toda la comunidad universitaria los acuerdos firmados con otras
delegaciones de estudiantes de arquitectura de toda Espafia. Estos acuerdos que se plasmarcn
en una Carta Abierta dirigida a los estudiantes de arquitectura "

“Ante la nueva regulacion de fas titulaciones de las ingenierias con un titulo de master con
afribuciones, en contradiccion y transgrediendo con lo dispuesto a lo largo del proceso de
adaptacion al Espacfo Europeo de Educacion Superior y dando lugar a una clara devaluacion de

la titulacion de Arquitectura, se exige:

1. La denominacion de los estudios que den acceso a la profesion sea la de titulo de
ARQUITECTO

Ei titulo de Arquitecto en Espafia, tal y como lo conocemos actualmente, goza junto a Medicina,
de una singularidad universitaria, como ya se reconocié en la Directiva Europea de 1985

(85/384/CEE). @

Dado el prestigio de ambas titulaciones a nivel internacional, donde los profesionales espafioles
estan muy valorados, entendemos que es necesario defender a nuestros profesionales y

nuestros titulos.

En el caso del ARQUITECTO espafiol, este reconocimiento internacional tuvo como culmen la
pasada exposicion en el MOMA (Museum of Modern Art) de Nueva York, donde el comisario de la
exposicion iba a realizar una retrospectiva de la nueva arquitectura europea, sin embargo, ante la
ingente cantidad de proyectos de calidad realizados por arquitectos espafioles, dicha exposicion
paso a ser unicamente sobre la nueva arquitectura espafiola: On-Site: New Architecture in

Spain

Si la riqgueza de un pais lo dan sus singularidades, sin duda, la figura del ARQUITECTO
ESPANOL es una de ia que mas orgullosos debemos sentirnos y por eso tenemos la obligacion
moral de defenderla.

2. Ya estamos en convergencia con la Unién Europea

Estando de acuerdo con el espiritu del EEES, creyendo que puede suponer una mejora de la
calidad de |a ensefianza universitaria, creemos que esto noes un motivo de justificacion para no
reconocer el titulo de Arquitecto ya recogido en la Directiva Europea (85/384/CEE)
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3. Categoria académica de Master

Han cambiado las reglas de juego, si bien segun el EEES, la categoria académica habilitante es
la de GRADO (la que da atribuciones, segln el art. 9 del REAL DECRETQ 1393/2007, de 29 de
octubre) ¥, las titulaciones de Ingenieria "Superiores” pasaran a ser una titulacion de MASTER
con atribuciones con una formacion de 360 créditos, contrario a |o dispueste en el arf. 10 del
citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Esto se convierte en un agravio comparativo, dado gue actualmente las titulaciones de Ingeniero
Superior y {a de Arquitecto estan académicamente equiparadas. Con los nuevos planes, el titulo
de arquitecto va a pasar a ser un titulo de grado, equiparandonos a los titulos actuales de grado
medio (ingenieros técnicos, arquitectos técnicos...) mientras las ingenieras superiores se
cbtendrian con un master.

4. 360 ECTS

Amparandonos en la directiva europea 85/384/CEE que regula el titulo de Arquitecto
(art. 4), donde se establece la duracién total de la formacién en dos apartados:

a ) la duracién total de la formacion comprendera al menos cuatro afios de estudios en
jornada completa en una universidad ¢ establecimiento de ensefianza comparable |, o al
menos seis afios de estudio en una universidad o en un establecimiento comparables |, de
los que al menos tres arfios habran de ser en jornada completa ;

b ) la formacién debera completarse con la superacién de un examen de nivel universitario

Y en que algunas titulaciones actuales de Ingenierias Superiores van a contar con 360
creditos solicitamos la maxima formacion posible pre-doctora! con una carga de 360 ECTS
que incluya un Proyecto Fin de Carrera con docencia.

5. Preguntas y sugerencias

1. Tenemos titulaciones, como Medicina o como Arquitectura, que ya quedan integradas y
amparadas en Europa por unas directrices propias, como es la de Arquitectura: la directiva
europea de 1985. ¢ Por qué se ve sometida y obligada a tal re-conversién si ya esta dentro
de Europa?

2. Segun el R.D. 1393/2007, de 29 de cctubre, las ensefanzas de Grado con el articulo 9 tienen
como finalidad la obtencion de una formacién general, en unas o varias disciplinas, orientada ala
preparacion para el gjercicio de actividades de caracter profesional y las ensefianzas de Master
con el articule 10 tienen como finalidad la adquisicion de una formacidn avanzada, de caracter
especializado o multidisciplinar, crientada a la especializacidon académica o profesional, o biena
promover la iniciacion en tareas investigadoras.
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Rompiéndose éste sentido con los master con atribuciones de los ingenieros superiores,
quitando cualquier logica de equiparacién a nivel europeo. {Entonces, para qué queremaos
introducirnos al plan Bolonia, si estamos incumpliendo su estructuracion, filosofia y la
ordenacién del Espacio Europeo de Educacién Superior?

3. Con lo publicado en el BOE acerca de los ingenieros técnicos e ingenieros superiores( BOE 29
de enero de 2009 n° 25 Sec.l. Pag 9883-9884 ).y BOE 29 de enero de 2009 n° 25 Sec.l. Pag
9885-9886 respectivamente) ™, la titulacién de Arquitecto se ve degradada, existiendo titulaciones
(grado + master) con atribuciones de profesiones reguladas de una carga total de 360 ECTS,
arquitectura sufre un fuerte agravio comparativo, de ahi que se pida la maxima formacién
posible predoctoral al titulo (quedando amparado por una directiva europea propia}, ya que se
nos obligo a formar una rama conjunta con los ingenieros y se nos nego ta rama propia por
problemas administrativos. |Y ahora vemos gquienes son los beneficiados!....

4. ;Por qué las negociaciones que atafien no solo a la profesion sino también a la
educacion, sélo participa como representante el presidente del CSCAE y no en conjunto
tanto de representantes del colectivo profesional, sino también estudiantil, como es el caso
de las delegaciones de alumnos? (escogidos de manera democratica).
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6. Documentos anexos
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Madrig, 5 de abril del 2009

CARTA ABIERTA A LOS ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA

Reunidos os representanfes de estudianfes de fas Fscueias de
Arquitecturc de Espafia exponemos:

Ante fa nueva reguiacicn de las tifulacicnes de las ingenierias con un
fitulo de master con alribuciones, en confradiccion v fransgrediendoe con lo
dispuesio a o largo del procese de adaptacion ol Fspacio Burcpeo de
Educacion Superor y dando lugar g una clara devaluacion de g tiulacion de
grauitectra, se exige que:

la denominacion de los estudios que den acceso a la profesién
seq la de titulo de ARQUITECTO, con categoria académica de Master,
con una estructuro de titulo Onico, integrado y habilitante de 360 ECTS,
que incluyan un Proyecto Fin de Carrera con docencia.

Conforme a o dispuesto, solicitamoes un nueve acuerdo del Consejo de
kinistros que redlice las modificaciones cporfunas a o CROEN ECH38546/2007
gue garanfice la no devaluacion del fitule de Arquitecto v o sitde en la
mdxima categoria de estudios universitarios.

Los represeniantes de estudianiss de:

£1S Arguitectura y Geodssic de Alcala de Henares
ETS Arquitectura de Barcelena

ETS Arquitectura de Granada

ETS Arguitectura de Madrid

ETS Arquiteciura de Navarra

ETS Arquitectura de Las Palmas

ETS Arquitectura de Sevilia

ETS Arquitectura de Valencia
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DIRECTIVA DEL CONSEIO
de 10 de junio de 1985

para el reconocimiento mutuo de diptomas |, certificados v otros titulos en el sector de la
arquitectura , y que incluye medidas destinadas a facilitar el ejercicio efectivo del derecho
de establecimiento y de Ia libre prestacion de servicios

( 85/384/CEE )
EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS ,

Visto el Tratado constitutive de la Comunidad Econdmica Europea vy , en particular , sus
articulos 49 , 57 y 66,

Vista la propuesta de la Comisidn (1),
Visto el dictamen del Parlamento Europeo (2},
Visto el dictamen del Comité econdmico vy social (3) ,

Considerando que , en aplicacién del Tratado , queda prohibido a partir de la finalizacion
del periodo transitorio cualquier trato discriminatorio basado en la nacionalidad en materia
de establecimiento y de prestacién de servicios ; que el principio resultante del trato
nacional se aplica en particutar a la congesidn de una auterizacion eventualmente exigida
para el acceso a las actividades del sector de la arquitectura , asi como a la inscripcion o
afiliacion a organizaciones u organismos profesionales ;

Considerando que parece sin embargo oportuno prever determinadas disposiciones
tendentes a facilitar el ejercicio efectivo del derecho de establecimiento y de libre
prestacion de servicios para las actividades del sector de la arquitectura ;

Considerando que , en aplicacion del Tratade , los Estados miembras no pueden conceder
ninguna ayuda pueda falsear las condiciones de establecimiento ;

Considerando que el apartade 1 del articulo 57 del Tratado prevé la adopcidn de directivas
para el reconodmiento mutuo de diplomas , certificados y otros titulos ;

Considerande que la creacion arquitectdnica , la calidad de las construcciones , su insercidn
armoniosa en el entorno , el respeto de los paisajes naturales y urbanos asi como del
patrimonio colectivo y privado , revisten un interés piblico ; que en consecuencia , el
reconocimiento mutuo de diplomas , certificados y otros titulos , debe basarse en criterios
cualitativos y cuantitativo que garanticen que los titulares de los diplomas , certificados y
otros titulos reconocidos , puedan comprender y dar una expresion practica a las
necesidades de los individuos , de los grupos sociales y de colectividades por lo que
respecta a la organizacion del espacio , a la concepcion , organizacidn y realizacion de las
construcciones , a fa conservacion y valorizacion del patrimonio construido y a la proteccidn
de los equilibrios naturales ;

Considerando que los métodos de formacion de los profesionales gue ejercen en el sector
de la arquitectura son actuaimente muy variados ; que es conveniente sin embargo prever
una convergencia de fas formaciones que lieve al gjercicio de estas actividades bajo el
titulo profesional de arquitecto ;

Considerando que en algunos Estados miembros 1a ley subordina el acceso a las
actividades de la arquitectura y su ejercicio , a la posesion de un diploma en arquitectura ;
que , en otros Estados miembros en que no existe esta condicion , el derecho al uso del
titulo profesional de arquitecto esta sin embargo regulado por la ley ; que , finalmente , en
algunos Estados miembros en que no se presenta ninguno de estos dos casos , se estén
elaborando disposiciones legales y reglamentarias relativas al acceso a dichas actividades y
a su ejercicio bajo el titulo profesional de arguitecto ; que, por lo tanto , |as condiciones
gue regulan en estos Estados miembros el acceso a estas actividades y en ejercicio , no
estan todavia establecidas ; que el reconacimiento mutuo de diplomas , certificados y otros
titulos supone que tales diplomas , certificados y atros titulos permitan , en el Estado
miembro que los ha expedido , el acceso a determinadas actividades y su ejercicio ; que en
consecuencia , el reconocimiento de determinacos certificados en virtud de fa presente
Directiva solo continba en vigor en la medida en que sus titulares , de acuerdo con las
disposiciones legales que todavia tienen que ser adaptadas en el Estado miembro que ha
expedido los certificados de que se trate , tengan acceso a las actividades designadas con
el titulo profesional de arquitecto ;



Considerando que el acceso al titulo profesional legal de arquitecto se subordina , en
algunos Estados miembros , al cumplimiento { ademas de la obtencién del diploma ,
certificado u otro titulo ) de un petiodo de practica profesional ; que dado que todavia no
existe convergencia entre los Estados miembros a este respecto , es oportuno , para
remediar eventuales dificultades , reconocer como condicion suficiente una experiencia
practica apropiada de igual duracién , adquirida en otro Estado miembro ;

Considerando que la referencia del apartado 2 del articulo 1 a las « actividades del sector
de la arquitectura ejercidas habitualmente con el titule profesional de arquitecto » , que se
justifica por la situacion existente en algunos Estados miembros , tiene GUnicamente por
objeto indicar el ambito de aplicacion de la presente Directiva , sin pretender dar una
definicion periodica de las actividades en el sector de la arquitectura ;

Considerando que en Ja mayoria de los Estados miembros las actividades de la arguitectura
se ejercen , de hecho o de derecho , con personas que tienen la denominacion de
arquitecto , bien sola o bien acompafiada de otra denominacidn , sin que tales personas
tengan sin embargo un monopolio en el ejercicio de las actividades , salvo disposicion legal
en contrario ; que las actividades antes citadas , o algunas de ellas , puedan también ser
ejercitadas por otros profesionales , en particular por ingenieros , que hayan recibido una
formacion especifica en la construccién o en la edificacion ;

Considerando que €| reconocimiento mutuc de los titulos facilitara el acceso a las
actividades de que se trata y su ejercicio ;

Considerando que en algunos Estados miembros determinadas disposiciones legales
autorizan , con caracter excepcional y no obstante las condiciones de formacion
habitualmente referidas para el acceso al titulo profesional legal de arquitecto , la
concesion de este titulo a ciertas personas del Sector , por otra parte poco numerosas y
cuya obra haya evidenciado un talento excepcional en el ambito de fa arquitectura ; que es
oportuna regular en la presente Directiva el caso de estos arquitectos , tanto mas cuanto
que gozan frecuentemente de una audiencia internacional ;

Considerando que el reconocimiento de varios de los diplomas , certificados y otros titulos
existentes , mencionados en los articulos 10, 11 y 12, tiene por objeto permitir a los
titulares de estos diplomas establecerse o efectuar prestaciones de servicios en ofros
Estados miembros con efectos inmediatos ; que la introduccion repentina de esta
disposicion en el Gran Ducado de Luxemburgo , habida cuenta de la exigueidad de su
territorio , podria provocar distorsiones de competencia y desorganizar el ejercicio de la
profesidn ; como consecuencia , parece justificable conceder a este Estado miembro en un
plazo complementario de adaptacion ;

Considerando que , en lo que se refiere al uso del titulo de formacién , es conveniente
autorizarlo Unicamente en la lengua del Estado miembro de origen o de procedencia ,
debido a que una directiva de reconocimiento mutuo de diplomas , certificados y otros
titulos no conlleva necesariamente una equivalencia material de las formaciones a que se
refieren tales titulos ;

Considerando que , para facilitar la aplicacion de la presente Directiva por las
administraciones nacionales , los Estados miembros pueden prescribir que los beneficiarios
que cumplan las condiciones de formacion requeridas por estos , presenten junto con su
titulo de formacion , un certificado de las autoridades competentes del Estado miembro de
origen o de procedencia en el que se haga constar que tales titulos son efectivamente los
previstos por la presente Directiva ;

Considerando que las disposiciones nacionales en materia de honorabilidad y moralidad
pueden aplicarse , en tanto normas relativas al acceso a las actividades , si existe
establecimiento ; que , en tales circunstancias , conviene distinguir tamblen los casos en
los que los interesados nunca han ejercido todavia actividades en el sector de la
arquitectura de aquelios en que ya han ejercido tales actividades en otro Estado miembro ;

Considerando que , en caso de prestacion de servicios , la exigencia de una inscripcion o
aplicacion a las organizaciones u organismos profesronales vinculada al caracter estable y
permanente de la actividad ejercida en el Estado miembro de acogida , constituiria al
caracter temporal de su actividad ; que es oportuno por lo tanto no establecer tal exigencia
; que , sin embargo , es necesario en esta competencia de esos organismos U
organlzamones profesionales ; que , a tal fin , y sin perjuicio de la aplicacion del articulo 62
del Tratado , es conveniente prever la p051bl|ldad de imponer al beneficiario la obligacion
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de notificar la prestacién de servicios a la autoridad competente del Estado miembro de
acogida ;

Considerando que , en lo relativo a las actividades asalariadas en el Sector de la
arguitectura , el Reglamento { CEE ) n © 1612/68 del Consejo , de 15 de octubre de 1968 ,
relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Comunidad (4) , no contiene
disposiciones especificas para las profesiones reglamentadas , en materia de moralidad y
de honorabilidad , de disciplina profesional y de uso de titulo ; que , segln los Estados
miembros las regulaciones de que se trata pueden ser aplicables tanto a los asalariados
come a los no asalariados ; que las actividades del sector de la arquitectura se subordinan
en varios Estados miembros a la posesion de un diploma , certificado u otro titulo ; que
estas actividades se ejercen tanto por no asalariados como por asalariados , o incluso
alternativamente en calidad de asalariado y de no asalariado por las mismas personas a lo
largo de su carrera profesional ; que , para favorecer plenamente la libre circulacion de
estos profesionales en la Comunidad , parece necesario por lo tanto extender a los
asalariados que ejercen en el sector de la arquitectura la aplicacion de la presente Directiva

’

Considerando que la presente Directiva introduce un reconocimiento mutuo de diplomas ,
certificados y otros titulos que dan acceso a actividades profesionales , sin coordinacidn
simultanea de las disposiciones nacionales relativas a la formacion ; que , ademas , el
numero de los profesionales afectados es muy desigual de un Estado miembro a otro ; que
. en estas condiciones , 1os primeros afios de aplicacion de la presente Directiva deben ser
objeta de una vigilancia especial par parte de la Comisidn ,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA :

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1

1. La presente Directiva se aplicara a las actividades del sector de la arquitectura .

2 . Con arreglo a la presente Directiva , por actividades del sector de la arquitectura se
entendera las ejercidas habitualmente con el titulo profesional de arquitecto .

CAPITULO I

DIFLOMAS |, CERTIFICADOS Y OTROS TfTULO$ QUE DAN ACCESO A LAS ACTIVIDADES
DEL SECTOR DE LA ARQUITECTURA CON EL TITULO PROFESIONAL DE ARQUITECTO

Articulo 2

Cada Estado miembro reconoce las diplomas , certificados y otros titulos obtenidos
mediante una formacion que cumpla las exigencias de los articulos 3 y 4 y expedidos a los
nacionales de los Estados miembros , por los demas Estados miembros , dandoles por lo
que respecta al acceso a las actividades contempladas en el articulo 1 y su ejercicio con el
titulo profesional de arquitectos , en las condiciones establecidas por el apartade 1 del
articulo 23, el mismo efecto en su territorio que el de los diplomas , certificados y otros
titulos que ese mismo Estado expide .

Articulo 3

Las formaciones que conducen a los diplomas , certificados y otros titulos previstos en el
articulo 2 , se adquiriran mediante una ensefianza de nivel universitario referente de forma
principal a la arquitectura . Esta ensefianza debera mantener un equilibrio entre los
aspectos técnicos y practicos de la formacion en arquitectura y garantizar la adquisicién de

1} la aptitud para crear proyectos arquitectonicos que satisfagan a la vez las exigencias
estéticas y las técnicas ;

2 ) un conocimlento adecuado de Ja historia y de Jas teorias de la arquitectura , asi como
de las artes , tecnologias y ciencias humanas relacionadas ;

3 ) un conocimiento de las bellas artes como factor de prueba que puede influir en la
calidad de la concepcién arquitectonica ;

4 } un conocimiento adecuado de urbanismo , planificacion y las técnicas aplicadas en el
praceso de planificacion ;



5 ) la capacidad de comprender las relaciones entre las personas vy las creaciones
arquitectdnicas y entre éstas y su contornc , asi como la necesidad de adornar las
creaciones arquitectdnicas y los espacios en funcion de las necesidades y de la escala
humana ;

6 ) la capacidad de comprender la profesion de arquitectos y su funcidn en la sociedad , en
particular elaborando proyectos que tengan en cuenta factores sociales ;

7 ) un conocimiento de los métodos de investigacion y preparacion del proyecto de
construccion ;

8 ) el conocimiento de los problemas de concepcidn estructural , de construccion y de
ingenierfa civil vinculados con los proyectos de edificios ;

9 ) un conocimiento adecuado de los problemas fisicos y de tecnologias , asi como de la
funcion de fos edificios , de forma que se dote a éstos de todos los elementos para
hacerlos internamente confortables y para protegerlos de los factores climaticos ;

10 ) una capacidad técnica que le permita concebir edificios que cumplan las exigendias de
los usuarios , respetando los tramites impuestos con los factores del coste y las
regulaciones en materia de construccion ;

11 ) un conocimiento adecuado de las industrias , organizaciones , regulaciones y
procedimientos necesarios para realizar fos proyectos de edificios y para integrar los planos
en la ptanificacion .

Articulo 4

1 . La formacidn a que se refiere el articulo 2 debe satisfacer tanto las exigencias del
articulo 3 como las condiciones siguientes :

a ) la duracion total de la formacion comprendera al menos cuatro afios de estudios en
jornada completa en una universidad o establecimiento de ensefianza comparable , o al
menos seis afos de estudio en una universidad o en un establecimiento comparables , de
los que al menos tres afios habran de ser en jornada completa ;

b ) la formacién debera completarse con la superacién de un examen de nivel universitario

No obstante lo dispuesto en el primer parrafo , se considera también que cumple el articulo
2 la formacion de los « Fachhochschulen » durante tres afios en la Republica Federal de
Alemania , existente en ef momento de la notificacién de fa presente Directiva , que cumpla
las exigencias definidas en el articulo 3 y dé acceso a las actividades previstas en el articulo
1 en éste Estado miembro con el titulo profesional de arquitecto , siempre que la formacion
se complete con un periodo de experiencia profesional de cuatro afios en 1a Republica
Federal de Alemania , probado mediante un certificado expedido por el colegio profesional
en el que esta inscrito &l arquitecto que desea beneficiarse de las disposiciones de Ja
presente Directiva . El colegio profesional debera previamente establecer que los trabajos
realizados por el arquitecto interesado en el sector de la arquitectura constituyen
aplicaciones que prueban el conjunto de los conocimientos del articulo 3 . Este certificado
serd expedido de acuerdo con el mismo procedimiento que el que se aplica para la
inscripcion en el colegio profesional .

En base a |a experiencia adquirida y habida cuenta de la construccion de las formaciones
en el sector de la arquitectura , la Comision presentara al Consejo , ocho afios después del
término del plazo previsto en el primer parrafo del apartado 1 del articulo 31, un informe
sobre |a aplicacion de esta excepcion y las propuestas adecuadas sobre las que el Consejo
decidira seglin los procedimientos del Tratado en un plazo de seis meses .

2 . Se reconoce también que cumple el articulo 2 , en el marco de la promecién social o de
estudios universitarios a tiempo parcial , la formacion que responda a las exigencias del
articulo 3 sancionada con la superacién de un examen en arquitectura , por una persona
que trabaje durante siete afios 0 mas en el sector de la arquitectura bajo el control de un
arguitecto o de un estudio de arquitectos . Este examen deberd ser de nivel universitario y
equivalente al examen final a que se refiere la letra b ) del apartado 1 .

Articulo 5

1 . Se considera que rednen las condiciones requeridas para ejercer las actividades del
articulo 1 con el titulo profesional de arquitecto , los nacionales de un Estado miembro
autorizados a usar tal titulo en aplicacion de una ley que confiere a la autoridad



competente de un Estado miembro , la facultad de conceder este titulo a los nacionales de
los Estados miembros que se hubieran distinguido de forma especial por la calidad de sus
realizaciones en el campo de la arquitectura .

2 . La cualidad de arquitecto de los interesados a que se refiere el apartado 1, se probara
mediante un certificado expedido por el Estado miembro de origen o de procedencia de los
beneficiarios .

Articulo 6

Se reconoceran , en las condiciones previstas por el articulo 2 , los certificados de las
autoridades competentes de la Republica Federal de Alemania por los que se sanciona la
respectiva equivalencia de los titulos de formacidn expedidos después del 8 de mayo de
1945 por las autoridades competentes de la Replblica Demacratica Alemana , con los
titulos contemplados por el mencionado articulo .

Articulo 7

1. Cada Estado miembro comunicara con fa mayor rapidez , simuftdneamente a los demds
Estados miembros y a la Comisidn |, la lista de los diplomas , certificados y otros titulos de
formacién cue se expiden en su territorio y que satisfacen los criterios de los articulos 3 v 4
, asi como los establecimientos o autoridades que los expiden .

La primera comunicacion se enviara dentro de los doce meses siguientes a la notificacion
de la presente Directiva .

Cada Estado miembro comunicara de fa misma forma los cambios que han tenido lugar
relativos a los diplomas , certificados v otros titulos de formacion que se expidan en su
territorio , en particular los que ya no cumplen las exigencias de los articulos 3y 4 .

2 . Las listas y sus actualizaciones se publicaran por la Comisidn a efectos informativos en
el Diario Oficial de las Comunidades Europeas , transcurrido un plazo de tres meses a partir
de su comunicacion . Sin embargo , la publicacién de un diploma , certificado u otro titulo
se aplazara en los casos previstos en el articulo 8 . La Comision publicara listas
consolidadas periddicamente .

Articulo 8

Si un Estado miembro o la Comisién duda de la conformidad de un diploma , certificado u
otro titulo con los criterios de los articulos 3 y 4, la Comisidn sometera el caso al Comité
consultivo para la formacion en el sector de la arquitectura antes del término de un plazo
de tres meses a partir de la comunicacién efectuada en virtud del apartado 1 del articulo 7
. El Comité emitira un dictamen dentro de los tres meses siguientes .

En los tres meses siguientes al dictamen o al término del plazo previsto para su emision ,
se publicard el diploma , certificado u otro titulo de que se trate , excepto en los dos casos
siguientes :

- si el Estado miembro que lo expide modifica la comunicacion que ha efectuado en virtud
del apartado 1 del articulo 7, o

- st un Estado miembro o {a Comisién aplican los articulos 169 o 170 del Tratado para
reunir al Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas .

Articulo 9

1. Siempre que un Estado miembro o {a Comisidon dude de que un diploma , certificado u
otro titulo que figure en una de las listas publicadas en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas , cumpla todavia las exigencias de los articulos 3 y 4, la Comisidén o un Estado
miembro podran someter el uso al Comité consultivo . Este emitird su dictamen dentro de
los tres meses siguientes .

2 . La Comisién retirarad un diploma de una de las listas publicadas en el Diario Oficial de
las Comunidades Europeas , bien con el acuerdo del Estado miembro interesado , bien
como consecuencia de una sentencia del Tribunal de Justicia .

CAPITULO 11T

DIPLOMAS , CERTIFICADCS Y OTROS TiTULOS QUE DAN ACCESO A LAS ACTIVIDADES
DEL SECTOR DE LA ARQUITECTURA EN VIRTUD DE DERECHOS ADQUIRIDQOS O DE
DISPOSICIONES NACIONALES EXISTENTES

Articulo 10



Cada Estado miembro reconocerd los diplomas , certificados y otros titulos , contemplados
en el articulo 11 , expedidos por los demas Estados miembros a tos nacionales de los
Estados miembros que ya estan en posesian de tales calificaciones en la fecha de la
notificacion de la presente decisién o hayan comenzado sus estudios sancionados por tales
diplomas , certificados y otros titulos a mas tardar en el tercer afio académico siquiente a
dicha notificacién , incluso si no cumplen fas exigencias minimas de los titulos a que se
refiere el Capitulo II , dandoles en lo refativo al acceso a las actividades contempladas en
el articulo 1 y a su ejercicio , con sujecion al articulo 23 , el mismo efecto en su territorio
gue a los diplomas , certificados y otros titulos que expide en el carmpo de la arguitectura .

Articulo 11
Los diplomas , certificados y otros titulos a que se refiere el articufo 10 son :
a ) en Alemania

- los diplomas expedidos por las escuelas superiores de Bellas Artes [ Dipl.-Ing. , Architekt
(HMK) T,

- los diplomas expedidos por la Technische Hochschulen , seccién arquitectura (
Architektur/Hochbau ) , las universidades técnicas , seccidn arquitectura (
Architektur/Hochbau } , las universidades , seccidén arquitectura ( Architektur/Hochbau ),
asi como , siempre que estas instituciones hayan sido reagrupadas en Gesamthochschulen
, por los Gesamthochschulen , seccidn arquitectura ( Architektur/Hochbau ) { Dipl.-Ing. y
otras denominaciones que puedan darse ulteriormente a estos diplomas } ;

- los diplomas expedidos por las Fachhochschulen , seccidn arquitectura {
Architektur/Hochbau ) y , siempre que estas instituciones hayan sido reagrupadas en
Gesamthochschulen , por los Gesamthochschulen , seccidn arquitectura ( Architektur/-
Hochbau ) , acompanados , cuando |a duracién de los estudios sea inferior a cuatro afios
pero sea de al menos tres afios , de un certificado que acredite un periodo de experiencia
profesional en la Reptblica Federal de Alemania de cuatro afios , expedido por el colegio
profesional de acuerdo con el sequndo parrafo del apartado 1 del articulo 4 ( Ingenieur
grad. y otras denominaciones que puedan darse ulteriormente a estos diplomas J ;

- los certificados ( Pruefungszeugnisse } expedidos antes del 1 de enero de 1973 por las
Ingenieurschulen , seccion arquitectura , y las Werkkunstschulen , seccidn arquitectura ,
acompanados de un certificado de las autoridades competentes que acredite que el
interesado ha superado un examen de sus titulos de conformidad con el articulo 13 ;

b ) en Bélgica

- los diplomas expedidos por las escuelas nacionales superiores de arquitectura o por los
institutos superiores de arquitectura ( architecte - architect ) ;

- los diplomas expedidos por la escuela provincial superior de arquitectura de Hasselt {
architekt ) ;
- los diplomas expedidos por las Academias Reales de Bellas Artes ( architecte - architect )

L
- los diptomas expedidos por las « escuelas Saint-Luc » ( architecte - architect ) ;

- los diplomas universitarios de ingeniero civil , acompafiados de un certificado de practicas
expedido por el colegio de arquitectos y que permite el uso del titulo profesional de
arquitecto { architecte - architect ) ;

- los diplomas de arquitectura expedides por la comisidn examinadora central ¢ de Estado
de arquitectura { architecte - architect ) ;

- los diplomas de ingeniero civil arquitecto y de ingeniero arquitecto , expedidos por las
facultados de ciencias aplicadas de las universidades y por la Facultad Politécnica de Mons
( ingénieur-architecte , ingenieur-architect ) ;

¢ } en Dinamarca

- los diptomas expedidos por las escuelas nacionales de arquitectura de Copenhague y de
AArhus ( arkitekt ) ;

- e| certificado de aptitud expedido por la Comision de Arquitectos de conformidad con ia
Ley n © 202 de 28 de mayo de 1975 { registreret arkitekt } ;

- los diplomas expedidos por las Escuelas Superiores de Ingenieria Civil (
bygningskanstruktoer ) , acompafiados de una certificacidn de las autoridades competentes



que acrediten que el interesado ha superado el examen de sus titulos , de conformidad con
el articulo 13 ;

d ) en Francia

- los diplomas de arquitecto diplomado por el gobierno , expedidos hasta 1959 por €l
Ministerio de Educacion Nacional y a partir de dicha fecha por el Ministerio de Cultura (
architecte DPLG ) ;

- los diplomas expedides por la « Escuela Especial de Arquitectura » { architecte DESA ) ;

- los diplomas expedidos desde 1955 por « L'E';:ole national supérieure des Arts et
Industries de Strasbourg » ( anteriormente « Ecole nationale d'ingénieurs de Strasbourg » ,
seccion Arquitectura ( architecte ENSAIS ) ;

e ) en Grecia

- los diplomas de ingeniero-arquitecto expedidos por el Metsovion Polytechnion de Atenas ,
acompaiiados de una certificacion expedida por la Camara Técnica de Gredia que confiere
el derecho al ejercicio de las actividades en el sector de la arquitectura ;

- los diplomas de ingeniero-arquitecto expedidos por el Aristotelion Panepisimion de
Tesalonica , acompanados de una certificacion expedida por la Camara Técnica de Grecia
que confiere el derecho al ejercicio de las actividades en el sector de la arquitectura ;

- los diplomas de ingeniero-ingeniero civil , expedidos por el Metsovion Polytechnion de
Atenas , acompanados de unha certificacion expedida por la Camara Técnica de Grecia que
confiere el derecho al ejercicio de las actividades en el sector de la arquitectura ;

- los diplomas de ingeniero-ingeniero civil expedidos por el Aristotelion Panepistimion de
Tesaldnica , acompafiados de una certificacion expedida por la Camara Técnica de Grecia
que confiere el derecho al ejercicio de las actividades en el sector de la arquitectura ;

- los diplomas de ingeniero-ingeniero civil expedidos por el Panepistimion Thrakis ,
acompafiados de una certificacion expedida por la Camara Técnica de Grecia que confiere
el derecho al ejercicio de |as actividades en el sector de la arquitectura ;

- los diplomas de ingeniero-ingeniero civil expedidos por el Panepistimion Patron ,
acompanados de una certificacion expedida por la Camara Técnica de Grecia que confiere
el derecho al ejercicio de las actividades en el sector de la arquitectura ;

f ) en Irlanda

- el grado de « Bachelor of Architecture » concedide por el « National University or Ireland
» { B, Arch. N.U.L. ) a los diplomados de arquitectura del « University College » de Dublin ;

- el diploma de nivel universitario en arquitectura concedido por el « College of Technology
» , Bolton Street , Dublin { Dipl. Arch. };

- el certificado de miembro asociado del « Royal Institute of Architects of Ireland » { ARIAI
)i

- el certificado de miembro del « Royal Institute of Architects of Ireland » ( MRIAIL ) ;

g ) en Italia

- los diplomas de « laurea in architettura » expedidos por las universidades , los institutos
politécnicos y los institutos superiores de arquitectura de Venecia y de Reggio Calabria ,
acompanados del diploma que habilita para el ejercicio independiente de la profesion de
arquitecto expedido por el Ministro de Instruccion Publica después de que el candidato
haya superado , ante un tribunal competente , el examen de Estado que le facutta para el
ejercicio independiente de la profesidn de arquitecto ( dott. Architetto ) ;

- los diplomas de « laurea in ingegneria » en el sector de la construccidn , expedidos por
las universidades y los institutos politécnicos , acompafiados del diploma que habilita para
el gjercicio independiente de una profesion en el sector de Ja arquitectura , expedido por el
Ministro de Instruccion Publica , después de que el candidato haya superado ante un
tribunal competente , el examen de Estado que le faculta para el ejercicio independiente de
la profesién  dott. Ing. Architetto o dott. Ing. in ingegneria civile ) ;

h } en los Paises Bajos

- el certificado que acredite la superacion del examen de licenciatura en arquitectura ,
expedido por los departamentos de arquitectura de las escuelas técnicas superiores de
Delft o Eindhoven { bouwkundig ingenieur ) ;



- los diplomas de las academias de arquitectura reconocidas por el Estado ( architect ) ;

- los diplomas expedidos hasta 1971 por los antiguos establecimientos de ensefianza
superior en arquitectura ( Hoger Bouwkunstonderricht ) ( architect HBO ) ;

- los diplomas expedidas hasta 1970 por los antiguos establecimientos de ensefianza
superior en arquitectura ( Voortgezet Bouwkunstonderricht ) ( architect VBO ) ;

- el certificado que acredite la superacion de un examen organizado por el Consejo de
Arquitectos del « Bond van Nederlandse Architecten » ( Colegio de los Arquitectos
Holandeses , BNA ) ( architect } ;

- el diploma de la « Stichting Instituut voor Architectuur » { Fundacidn « Instituto de
Arquitectura » ) ( IVA ) , expedido al término de un curso organizado por esta Fundacién
que se extiende durante un periodo minimo de cuatro afios ( architect ) , acompafiado de
un certificado de las autoridades competentes que acrediten que el interesado ha superado
un examen de sus titulos de conformidad con el articulo 13 ;

- un certificado de las autoridades competentes que acredite que antes de la fecha de
entrada en vigor de la presente Directiva el interesado ha sido admitido al examen de «
Kandidaat in de Bouwkunde » organizado por la escuela técnica superior de Delft o de
Eindhoven , y que durante un periodo de al menos cinco afios inmediatamente anteriores a
dicha fecha , ha ejercido actividades de arquitectura cuya naturaleza e importancia
garantizan , segun los criterios aceptados en los Paises Bajos , una competencia suficiente
para el ejercicio de estas actividades { architect ) ;

- un certificado de las autoridades competentes expedido Gnicamente a las personas que
hayan alcanzado la edad de 40 afios antes de la entrada en vigor de la presente Directiva y
gue acredite que el interesado , durante un periodo de al menos 5 afios inmediatamente
anterior a dicha fecha , ha ejercido actividades de arquitecto cuya naturaleza e importancia
garantizan , segun los critertos aceptados en los Paises Bajos , una competencia suficiente
para el ejercicio de estas actividades ( architect ) ;

Los certificados a que se refieren los guiones séptimo y octavo no necesitan ser
reconocidos a partir de la fecha de entrada en vigor de las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al acceso a las actividades de arquitecto y su ejercicio con el titulo
profesional de arquitecto en los Paises Bajos , en la medida en que estos certificados , no
confieran , en virtud de dichas disposiciones , acceso a tales actividades con el mencionado
titulo profesional ;

i ) en el Reino Unido

- los titulos conferidos tras la superacién de examenes en :
- el Royal Institute of British Architects ,

- las escuelas de arquitectura de :

- las universidades ,

- los Colegios politécnicos superiores ,

- los Colegios ,

- las Academias ( Colegios privados ),

- los Colegios de Tecnologia y de Bellas Artes

que estuvieran o que sean reconocidas en el momento de la adopcion de la presente
Directiva por el Architects Registration Council del Reino Unido para su inscripcion en el
registro de la profesion ( architect ) ;

- un certificado que acredite que su titular tiene un derecho adquirido al mantenimiento de
su titulo profesional de arquitecto en virtud de la seccion 6 (1)a,6{(1)bo6(1)d, de
fa Architects Registration Act de 1931 ( architect ) ;

- un certificado que acredite que su titular tiene un derecho adquirido al mantenimiento de
su titulo profesional de arquitectura en virtud de la seccién 2 de la Architects Registration
Act de 1938 ( architect ) .

Articulo 12

Sin perjuicio del articulo 10 , cada Estado miembro reconocerd , dandoles en lo relativo al
acceso a las actividades a que se refiere el articulo 1 y el ejercicio de éstas con el titulo



profesional de arquitecto , el mismo efecto en su territorio que a los diplomas , certificadas
y otros titulos de arquitecto que expide :

- los certificados que se expiden a los nacionales de los Estados miembros por los Estados
miembros en los que haya , en el momento de la notificacién de la presente Directiva , una
regulacion del acceso y del ejercicio de las actividades a que se refiere el articulo 1 con el
titulo profesional de arquitecto y que acreditan que su titular ha recibido la autorizacion de
usar el titulo profesional de arquitecto antes de la aplicacién de la presente Directiva , y se
ha dedicado efectivamente en el marco de esta reguladion a las actividades de que se trata
durante al menos tres afios consecutivos durante los cince afios anteriores a la expedicion
de los certificados ,

- los certificados que se expiden a los nacionales de los Estados miembros por los Estados
miembros que introduzcan entre el momento de la notificacion y la aplicacién de la
presente Directiva , una regulacién del acceso y del ejercicio de las actividades a que se
refiere el articulo 1 con i titulo profesional de arquitecto y que certifiquen que su titular ha
recibido la autorizacién de usar el titulo profesional de arquitecto en el momento de la
aplicacion de ia presente Directiva , y se ha dedicado efectivamente en el marco de esta
regulacidn a las actividades de que se trata durante al menos tres afios consecutivos
durante los cinco afics anteriores a la expedicion de los certificados .

Articulo 13

El examen de los titulos mencionado en el cuarto guién de la letra a ) del articulo 11, en el
tercer guidn de la letra ¢ ) del articulo 11 y en el sexto guién de la letra h ) del articulo 11,
contleva la evaluacion de los proyectos elaborados y realizados por el candidato durante
una practica efectiva , durante al menos seis afios , de las actividades previstas en el
articulo 1 .

Articulo 14

En las condiciones previstas en el articulo 11 , se reconoceran los certificados de las
autoridades competentes de |la Republica Federal de Alemania que sancionan la
equivalencia respectiva de los titulos de formacién expedidos a partir del 8 de mayo de
1945 por las autoridades competentes de la Repdblica Democratica Alemana , con los
titulos que figuran en dicho articulo .

Articulo 15

Sin perjuicio del articulo 5 , el Gran Ducado de Luxemburgo estd autorizada para
suspender la aplicacion de los articulos 10, 11 y 12 en lo relativo al reconocimiento de
diplomas , certificados vy otros titulos no universitarios , con el fin de evitar distorsiones de
competencia , durante un periodo transitoric de cuatro anos y medio a partir de la fecha de
ratificacion de la presente Directiva .

CAPITULO IV
USO DEL TITULO DE FORMACION
Articulo 16

1 . Sin perjuicio del articulo 23, los Estados miembros de acogida aseguraran que el
derecho sea reconocido a los nacionales de los Estados miembros que cumplan las
condiciones previstas en el Capitulo II o III , de hacer uso de su fegitimo titulo de
formacién y , en su caso , de su abreviacion , del Estado miembro de origen o de
procedencia , en la lengua de este Estado . Los Estados miembros de acogida pedran
prescribir que este titulo venga acompafiado de nombre y lugar del establecimiento o del
tribunal que lo ha expedido .

2 . Cuando el titulo de formacion del Estade miembro de origen o de procedencia pueda
ser confundido en el Estado miembro de acogida con un titulo que exige , en este Estado ,
una formacién complementaria que el beneficiario no ha adquirido , este Estado miembro
de acogida podra prescribir que tal beneficiario utilizara su titulo de formacién def Estado
miembro de origen o de procedencia segln una farmula adecuada que especificara el
Estado miembro de acogida .

capfTuLo v

DISPOSICIONES DESTINADAS A FACILITAR EL EJERCICIO EFECTIVO DEL DERECHO DE
ESTABLECIMIENTO Y DE LIBRE PRESTACION DE SERVICIOS

A, Disposiciones especificas al derecho de establecimiento



Articulo 17

1. El Estado miembro de acogida , que exija de sus nacionales una prueba de moralidad o
de honorabilidad para el primer acceso a una de las actividades previstas en el articulo 1 ,
aceptara como prueba suficiente para los nacionales de los demas Estados miembros una
certificacion expedida por una autoridad competente del Estado miembro de origen o de
procedencia que acredite que se cumplen las condiciones de moralidad o de honorabilidad
exigidas en este Estado miembro para el acceso a la actividad de que se trate .

2 . Cuando el Estado miembro de origen o de procedencia no exija prueba de moralidad o
de honorabilidad para el primer acceso a la actividad de que se trate , el Estado miembro
de acogida podra exigir , de los hacionales del Estado miembro de origen o de procedencia
» Un extracto del registro de antecedentes penales 0, a falta de éste , un documento
equivalente expedido por una autoridad competente del Estado miembro de origen o de
procedencia .

3 . Cuando el documento a que se refiere el apartado 2 no sea expedido por el Estado
miembro de origen o de procedencia , podra sustituirse por una declaracion jurada - o, en
los Estados en que una tal declaracién no exista , por una declaracién solemne - hecha por
el interesado ante una autoridad judicial o administrativa competente o , eventualmente ,
un notario o un organismo profesional cualificado del Estado miembro de origen o de
procedencia , que expedira una certificacion dando fe de este juramento o de esta
declaracion solemne .

4 . El Estado miembro de acogida podrd , si tiene conocimiento de hechos graves y
detallados acaecidos con anterioridad al establecimiento del interesado en este Estado
fuera de su territorio ¢ de informaciones incorrectas contenidas en la declaracién
contemplada en el apartado 3 y que puedan tener consecuencias en el acceso a la
actividad de que se trate en su territorio , informar de ello al Estado miembro de origen o
de procedencia .

El Estado miembro de crigen o de procedencia examinara la veracidad de los hechos en la
medida en que puedan tener consecuencias en este Estado miembro en el acceso a la
actividad de que se trate . Las autoridades de este Estado decidirdn por si mismas la
naturaleza y la amplitud de las investigaciones que deban realizarse y comunicaran al
Estado miembro de acogida las consecuencias que deduzcan con respecto a las
certificaciones o documentos que han expedido .

5. Los Estados miembros garantizaran el secreto de las infermaciones comunicadas .
Articulo 18

1 . Cuando en un Estado miembro de acogida , estén en vigor disposiciones legales ,
reglamentarias y administrativas al respeto de la moralidad o de la honorabilidad , incluidas
las disposiciones que prevean sanciones disciplinarias en caso de falta profesional grave o
de condena por crimen vy relativas al ejercicio de una de las actividades previstas en el
articulo 1, el Estado miembro de origen o de procedencia transmitira al Estado miembro
de acogida las informaciones necesarias referentes a las medidas o sancicnes de caracter
profesional o administrativo adoptadas contra el interesado , asi como a las sanciones
penales relativas al ejercicio de la profesién en el Estado miembro de origen o de
procedendcia .

2 . El Estado miembro de acogida podra , si tiene conocimiento de hechos graves y
detallados acaecidos con anterioridad al establecimiento del interesado en este Estado
fuera de su territorio y que puedan tener en éste consecuencias en el ejercicio de la
actividad de que se trate , informar de ellos al Estado miembro de origen o de procedencia

El Estado miembro de origen o de procedencia examinara la veracidad de los hechos en la
medida en que puedan tener en este Estado miembro consecuencias en el ejercicio de la
actividad de que se trate . Las autoridades de este Estado decidiran por si mismas la
naturaleza y la amplitud de las investigaciones que deban realizarse y comunicaran al
Estado miembro de acogida las informaciones que deduzcan con respecto a las
informaciones que han transmitido en virtud del apartado 1 .

3. Los Estados miembros garantizaran el secreto de las informaciones transmitidas .
Articulo 19



Los documentos contemplados en los articulos 17 y 18 no podran presentarse una vez
transcurridos tres meses desde la fecha de su expedicidn .

Articulo 20

1. El procedimiento de admision del beneficiario al acceso a una de las actividades
contempladas en el articulo 1, de conformidad con los articulos 17 y 18, debera
completarse en el plazo mas breve de tiempo y @ mas tardar tres meses después de la
presentacion del expediente completo del interesado , Sin perjuicio de los plazos que
puedan derivarse de un eventual recurso al finalizar este procedimiento .

2 . En los casos previstos en el apartado 4 del articulo 17 y en el apartado 2 del articulo 18
» 1a solicitud de reexamen suspendera el plazo a que se refiere ei apartado 1 .

El Estado miembro consultado deberd hacer llegar su respuesta en un plazo de tres meses

Una vez recibida esta respuesta o transcurrido ese plazo , el Estado miembro de acogida
proseguira el procedimiento a que se refiere el apartado 1.

Articulo 21

Cuando un Estado miembro de acogida exija de sus nacionales un juramento o una
declaracion solemne para el acceso a una de las actividades contempladas en el articulo 1
0 para su ejercicio y en el caso en que la formula de tal juramento o de tal declaracién no
pueda utilizarse por los nacionales de los demas Estados miembros , el Estado miembro de
acogida se encargara de que pueda presentarse a los interesados una formula adecuada y
equivalente .

B . Disposiciones especificas a la prestacion de servicios
Articulo 22

1. Cuando un Estado miembro exija de sus nacionales para el acceso a una de las
actividades contempladas en el articulo 1 o para su ejercicio , bien una autorizacién , bien
la inscripcion o la afiliacién a una organizacién u organismo profesional , este Estado
miembro , en caso de prestacién de servicios , exonerara de esta exigencia a los nacionales
de los demas Estados miembros .

El beneficiario que ejercera la prestacién de servicios con los mismos derechos y
obligaciones que los nacionales del Estado miembro de acogida : estard en particular
sometido a las disposiciones disciplinarias de caracter profesional o administrativo
aplicables en este Estado miembro .

A tal fin y como complemento de la declaracion relativa a la presentacion de servicios
contemplada en el apartado 2 los Estados miembros podran , para permitir Ja aplicacion de
las disposiciones disciplinarias en vigor en su territorio , prever una inscripcion temporal
con efecto automatico o una adhesidn pro forma a una organizacion o un organismo
profesional , o una inscripcion en el registro , siempre que esta inscripcion no retrase o
complique en alguna forma la prestacion de servicios y no conlleve gastos suplementarios
para el prestador de los servicios .

Cuando el Estado miembro de acogida tome una medida en aplicacién dei parrafo segundo
o lleguen a su conocimiento hechos contrarios a estas disposiciones , informara de ello
inmediatamente al Estado miembro en el que el beneficiario esté establecido .

2 . El Estado miembro de acogida podra prescribir que el beneficiario haga ante las
autoridades competentes una declaracidn previa relativa a su prestacién de servicios en el
caso de que la ejecucion de esta prestacion conlleve a realizacion de un proyectc en su
territorio .

3 . En aplicacion de ios apartados 1y 2 , el Estado miembro de acogida podra exigir del
beneficiaric uno o varios documentos que incluyan las siguientes indicaciones :

- la declaracidn a que se refiere el apartado 2 ,

- una certificacion que acredite que el beneficiario ejerce legalmente las actividades de que
se trate en el Estade miembro en que esta establecido ,

- una certificacion de que el beneficiario estd en posesion del o los diplomas , certificados u
otros titulos requeridos para la prestacién de los servicios de que se trata y que se ajustan
a los criterios establecidos en los Capitulos II o III de la presente Directiva ,

- en su caso , la certificacion prevista en el apartado 2 del articulo 23 .
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4. El o los documentos previstos en el apartado 3 no podran presentarse una vez
transcurridos més de doce meses desde la fecha de su expedicion .

5 . Cuando un Estado miembro prive , en todo o en parte y de forma temporal o definitiva ,
a uno de sus nacionales o a un nacional de otro Estado miembro establecido en su
territorio , de la facultad de ejercer una de las actividades contempladas en el articulo 1,
garantizara , segln los casos , la retirada temporal o definitiva de la certificacién prevista
en el segundo guidn del apartado 3 ,

C . Disposiciones comunes al derecho de establecimiento y a la libre prestacién de servicios
Articulo 23

1 . Cuando en un Estado miembro de acogida , el uso de titulo profesional de arquitecto
relativo a una de las actividades a que se refiere el articulo 1 esté regulado , los nacionales
de los demas Estados miembros que cumplan las condiciones previstas en el Capitulo 1T o
cuyos diplomas , certificados y otros titulos previstos en el articuto 11 hayan sido
reconocidos en virtud del articulo 10, usaran el titulo profesional del Estado miembro de
acogida y su abreviacion , eventuafmente , después de haber cumplido las condiciones de
los pericdos de practicas exigidos en este Estado .

2. Sien un Estado miembro , el acceso a las actividades previstas en el articulo 1 o el
ejercicio de éstas con el titulo de arquitecto se subordina , ademas del cumplimiento de las
exigencias previstas en el Capitulo II o a la posesion de un diploma , certificado u otro
titulo previsto en ef articulo 11, a la realizacion de un periodo de practicas profesionales
durante un cierto tiempo , el Estado miembro interesado aceptara como prueba suficiente
una certificacion del Estado miembro de origen o de procedencia segUn 1a cual ha sido
adquirida una experiencia practica adecuada en el Estado miembro de origen . El
certificado previsto en el segundo pérrafo del apartado 1 del articulo 4 se aceptara como
prueba suficiente de acuerdo con ef presente apartado .

Articulo 24

1. Cuando el Estado miembro de acogida exija a sus nacionales , para el acceso a una de
las actividades contempladas en el articulo 1 o su ejercicio , la prueba de que no han sido
con anterioridad declarados en quiebra y las informaciones expedidas de conformidad con
los articulos 17 y 18 , no implican tal prueba , este Estado aceptaré de los beneficiarios una
declaracion jurada - o , en los Estados en que una tal declaracion no exista , una
declaracion solemne - hecha por el interesado ante una autoridad judicial o administrativa
¢ompetente , un notario o un organismo profesional cualificado del Estado miembro de
origen o de procedencia , que expedird una certificacion dando fe de tal juramento de tal
declaracién solemne .

Cuando en el Estado miembro de acogida la capacidad financiera deba ser probada , este
Estado miembro aceptara las certificaciones expedidas por los bancos de los demas
Estados miembros como equivalentes a las certificaciones expedidas en su propio territorio

2 . Los documentos a que se refiere el apartado 1 no podrén presentarse una vez
transcurridos més de tres meses desde su fecha de expedicion .

Articulo 25

1 . Cuando un Estado miembro de acogida exija de sus nacionales , para el acceso a una
de las actividades a que se reflere el apartado 1 0 su ejercicio , la prueba de que estan
protegidos mediante un seguro contra las consecuencias pecuniarias de su responsabilidad
profesional , este Estado aceptara las certificaciones expedidas por los organismos
aseguradores de los demds Estados miembros como equivalentes a las certificaciones
expedidas en su propio territorio . Esta certificacion debera precisar que el asegurador ha
cumplido las prescripciones legales y reglamentarias en vigor en el Estado miembro de
acogida en lo relativo a las modalidades y extension de |a garantia .

2 . La certificacion a que se refiere el apartado 1 no podréa presentarse transcurridos mas
de tres meses desde la fecha de su expedicién .

Articulo 26

1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para permitir que los
beneficiarios obtengan informaciones de las legislaciones y en su caso de la deontologia del
Estado miembro de acogida .



A tal fin , podran crear servicios de informacién ante los cuales los beneficiarios podran
abtener las informaciones necesarias . En caso de establecimiento , los Estados miembros
de acogida podran obligar a los beneficiarios a tomar contacto con tales servicios .

2 . Los Estados miembros podran crear los servicios a que se refiere el apartado 1 ante las
autoridades y organismos competentes que designen dentro del plazo previsto en el
parrafo primero del apartado 1 del articulo 31 .

3 . Los Estados miembros se encargaran de que , en su caso , los beneficiarios adquieren ,
en su interés y en el de sus clientes , los conocimientos lingueisticos necesarios para el
ejercicio de su actividad profesional en el Estado miembro de acogida .

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 27

Et Estado miembro de acogida podra , en caso de duda justificada , exigir de las
autoridades competentes de otro Estado miembro , una confirmacion de la autenticidad de
los diplomas , certificados y otros titulos expedidos en este otro Estado miembro y
contemplados en los Capitulos II y III .

Articulo 28

Los Estados miembros designaran , dentro del plazo prevista en el parrafo primero del
apartado 1 del articulo 31, las autoridades y organismos habilitados para expedir o recibir
diplomas , certificados y otros titulos , asi como los documentos o informaciones a que se
refiere la presente Directiva , e informaran de ello inmediatamente a los demas Estados v a
la Comision .

Articulo 29

La presente Directiva se aplicara también a los nacionales de los Estados miembros que ,
de acuerdo con el Reglamento { CEE ) n © 1612/68 , ejerzan o ejerceran en calidad de
trabajadores asalariados una de las actividades contempladas en el articulo 1 .

Articulo 30

A mas tardar tres afios después de transcurrido el plazo previsto en el parrafo 1 del
apartado 1 del articulo 31 , la Comisidn reexaminara la presente Directiva sobre la base de
la experiencia adquirida y presentara al Consejo , si fuera necesario , propuestas de
medificacion previo dictamen del Comité consultivo . El Consejo examinara tales
propuestas en el plazo de un afio .

Articulo 31

1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para cumplir [a presente
Directiva dentro de un plazo de 24 meses a partir de la fecha de su notificacién e
informaran de ello inmediatamente a la Comisidn .

No obstante , los Estados miembros dispondran de un plazo de tres afios a partir de la
fecha de la mencionada notificacion para ajustarse al articulo 22 .

2 . Los Estados miembros comunicaran a la Comision el texto de las disposiciones
esenciales de derecho interno que adopten en el sector regulado por |a presente Directiva .

Articufo 32

Los destinatarios de la presente Directiva seran los Estados miembros .
Hecho en Luxemburgo , el 10 de junio de 1985 .

Por el Consejo

El Presidente

M, FIORET

{(1)DON°C239de4.10.19%7,p. 15.
(2)DONn°C72de19.7.1968,p. 3.
(3)DONn°C24de22.3.1968,p. 3.
(49)DOn°oL257de19.10.1968,p. 2.
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® 9.2 Los expedientes de modificacidon de crédito auto-
@cdos por los titulares de los Departamentos ministeria-

y presidentes y directores de los organismos autono-
ﬁ)s deberan ser comunicados a la Diraccién General de
&supuestos para su instrumentacion, antes del dia 3 de
"iembre de 2007

@ osicion final unica.  Entrada en vigor.

@ La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 26 de octubre de 2007-El| Vicepresidente
qundo del Gobierno y Ministro de Economia y
@cicnda, Pedro Solbes Mira

° MINISTERIO
®  DE EDUCACIONY CIENCIA

o

’770 REAL DECRETO 1393/2007 de 29 de octubre,
o por el que se establece fa ordenacién de fas
® ensenanzas universitarias oficiales.

@ La progresiva armonizacion de los sistemas universita-
f exigida por el proceso de construccion del Espacio
opeo de Educacion Superior, iniciado en 1999 con ta
glaracién de Bolonia y la consiguiente interaccion ope-
a entre tales sistemas por las diversas normativas
@ionales sucesivamente promulgadas, ha dotado de una
imension y de una agilidad sin precedentes al proceso de
bio emprendido por [as universidades europeas.
gCercano ya el horizonte de 2010 previsto por la citada
claracion para la plena consecucion de sus objetivos, el
ma espahoi, aun habiendo dado notables pasos
ia la convergencia mediante la sucesiva adopcion de
amativas puntuales, adolecia, sin embargo, del ade-
gdo marco legal que, de un modo global, sustentara
garantias la nueva construccion.
@La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
difica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
gversidades, sienta las bases precisas para reatizar una
ﬁ:unda modernizacion de la Universidad espanola. Asi,
e otras importantes novedades, el nuevo Titulo V! de
y establece una nueva estructuracion de las ensefan-

y titulos universitarios oficiales que permite reorien-
@con el debido sustento normativo, el proceso anterior-
mte citado de convergencia de nuestras ensefianzas

ersitarias con los principios dimanantes de la cons-
‘cién del Espacio Europeo de Educacidn Superior.

El presente real decreto, siguiendo los principios sen-
@os por la citada Ley, profundiza en la concepcion y
ﬁresidn de la autonomjia universitaria de modo que en

ucesivo serdn las propias universidades las que crea-
y propondran, de acuerdo con las reglas establecidas,
ensenanzas y titulos que hayan de impartir y expedir,
gujecién a la existencia de un catalogo previo estable-

por el Gobierno, como hasta ahora era obligado.
Asimismo, este real decreto adopta una serie de medi-
que, ademas de ser compatibles con el Espacio
Dopeo de Educacion Superior, flexibilizan la organiza-
de las ensefianzas universitarias, promoviendo la
iversificacion curricular y permitiendo que las universi-
6es aprovechen su capacidad de innavacion, sus forta-
225 vy oportunidades. La flexibilidad v |a diversidad son
Gnentos sobre los que descansa la propuesta de arde-
"c‘m de las ensenanzas oficiales como mecanismo de

respuesta a las demandas de la sociedad en un contexto
abierto y en constante transformacion.

Por otra parte, la nueva organizacion de las ensefian-
Zas universitarias responde no sélo a un cambio estructu-
ral sino que ademas impulsa un cambio en las metodolo-
gias docentes, que centra el objetivo en el proceso de
aprendizaje del estudiante, en un contexto que se extiende
ahora a lo largo de la vida.

Para conseguir estos objetivos, en el disefo de un
titulo deben refiejarse mas elementos que la mera des-
cripcion de fos contenidos formativos. Este nuevo modelo
concibe el plan de estudios como un proyecto de implan-
tacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto,
para su aprobacion se requiere la aportacion de nuevos
elementos como: justificacidn, objetivos, admision de
estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, resulta-
dos previstos y sistema de garantia de calidad.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de
un titulo deberan, por tanto, tener en el centro de sus
objetivos la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque
basado en contenidos y horas lectivas. Se debe hacer
énfasis en los métodos de aprendizaje de dichas compe-
tencias asi como en los procedimientos para evaluar su
adquisicion. Se proponen los créditos europeos, ECTS, tal
y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, como unidad de medida que refleja los resul-
tados del aprendizaje y volumen de trabajo realizado por
el estudiante para alcanzar los objetivos establecidos en
el plan de estudios, poniendo en valor la motivacion y el
esfuerzo del estudiante para aprender.

La nueva organizacidén de las ensefanzas incremen-
tara la empleabilidad de los titulados al tiempo que cum-
ple con el objetivo de garantizar su compatibifidad con las
normas reguladoras de la carrera profesional de los
empleados publicos.

Por otro lado, en el supuesto de titulos que habiliten
para el acceso o ejercicio de actividades profesionales, se
prevé que el Goblerno establezca las condiciones a las
que deberan adecuarse los planes de estudios para
garantizar que los titulos acreditan la posesion de las
competencias y conocimientos adecuados para dicho
ejercicio profesional.

La posibilidad de introducir practicas externas viene a
reforzar el compromiso con la empleabilidad de los futu-
ros graduados y graduadas, enriqueciendo la formacién
de los estudiantes de las ensenanzas de grado, en un
entorno que les proporcionard, tanto a ellos como a los
responsables de la formacidn, un conocimiento mas pro-
fundo acerca de las competencias que necesitaran en el
futuro.

Los sistemas de Garantia de ta Calidad, que son parte
de los nuevos planes de estudios, son, asimismo, el funda-
mento para que la nueva organizacion de las ensenanzas
funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la
que descansa el proceso de acreditacion de titulos.

En este real decreto, la autonomia en el disefo del
titulo se combina con un adecuado sistema de evaluacion
y acreditacion, gue permitird supervisar la ejecucién efec-
tiva de las ensenanzas e informar a la sociedad sobre la
calidad de las mismas. La congrecién del sistema de veri-
ficacidn y acreditacién permitira el equilibrio entre una
mayor capacidad de las universidades para disefar los
titulos vy la rendicion de cuentas orientada a garantizar la
calidad y mejorar la informacion a {a sociedad sobre las
caracteristicas de la oferta universitaria. La acreditacion
de un tituio se basara en la verificacion del cumplimiento
del proyecto presentado por la Universidad y facilitara la
participacién en programas de financiacidon especificos
como, por ejemplo, de movilidad de profesores o estu-
diantes.

Se establece, también, en el presente real decreto un
sistema de acceso y admision a las diferentes ensenanzas
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que aporta mayor claridad y transparencia, contemplando
fas distintas situaciones de transicién desde ordenaciones
anteriores a la actual. Se garantizan los derechos acadeé-
micos adquiridos por los estudiantes v los titulados con-
forme a sistemas educativos anteriores quienes, no obs-
tante, podran cursar las nuevas ensenanzas y obtener los
correspondientes titulos, a cuyo efecto las universidades,
en el ambito de su gutonomia, determinardn, en su caso,
la formacion adicional necesaria que hubieran de cursar
para su obtencion.

Ademads, [os sistemas de acceso potencian la apertura
hacia los estudiantes procedentes de otros paises del
Espacio Europeo de Educacion Superior y de otras areas
geograficas, marcando una nueva estrategia en el con-
texto global de la Educacidn Superior.

Por otra parte, uno de los objetivos fundamentales de
esta organizacidn de las ensefianzas es fomentar la movi-
lidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como
con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de
una misma universidad. En este contexto resulta impres-
cindible apostar por un sistema de reconocimiento y acu-
mulacion de créditos, en el que las créditos cursados en
otra universidad seran reconocidos e incorporados al
expediente del estudiante.

Otro objetivo importante es establecer vinculos ade-
cuados entre el Espacio Europeo de Educacion y el Espa-
cio Europeo de Investigacion. Para ello, es necesaria una
mayor apertura en la organizacién de las ensenanzas de
doctorado y facititar la actualizacion o modificacion de los
planes de estudio.

En el ambito temporal, las universidades estableceran
su propio calendario de adaptacién ateniéndose a {o esta-
blecido en el presente real decreto que recoge a su vez los
compromisos adquiridos por el Gobierno Espanol en la
declaracion de Boionia, en virtud de los cuales en el ano
2010 todas las ensehanzas deberan estar adaptadas a la
nueva estructura.

Finalmente, se debe tener en cuenta que la formacian
en cualquier actividad profesional debe contribuir al
conocimiento y desarrolio de los Derechos Humanos, los
principios democréticos, los principios de igualdad entre
o mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio-
® ambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos,

y de fomento de la cultura de la paz.

Asi, en el Capitulo | de este real decreto se incluyen las

disposiciones generales del mismao, el Capitulo Il establece
® con caracter general la estructura de las ensefanzas uni-
® versitarias oficiales, que se concretan en los Capitulos {il, {V

y V para las ensefanzas de Grado, Master y Doctarado,
@ respectivamente. Por su parte, el Capitulo Vi regula los pro-

cedimientos de verificacidon y acreditacion de los titulos.
@ Ademas el presente real decreto contiene once dispo-
® siciones adicionales, cinco transitorias, una disposicion

derogatoria tnica y cuatro disposiciones finales.

Finalmente e anexo | presenta la memoria que confi-

gura el proyecto de titulo oficial que deben presentar las
@ universidades para solicitar la verificacién del mismo de
@ acuerdo con jo establecido en esta norma y el anexo |

contiene la relaciéon de materias basicas que se han
@ incluido en cada una de las ramas de conocimiento.

Este real decreto ha sido informado favorablemente
® por el Consejo de Universidades, formado por las univer
® sidades espanolas, y par la Conferencia General de Poli-

tica Universitaria, formada por las Comunidades Autano-
@ mas. Durante el proceso de elaboracion han sido, ademas,

consultadas las organizaciones profesionales.
® En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
@ Ciencia, con la aprobacion previa de la Ministra de

Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de
@ Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
. su reunién del dia 26 de octubre de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generaies

Articulo 1. Objefo.

Este real decreto tiene por objeto desarrollar |a estru
tura de las ensenanzas universitarias oficiales, de acuerd
con las lineas generales emanadas del Espacio Europe
de Educacion Superior y de conformidad con lo previst
en el articulo 37 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 ¢
diciembre, de Universidades, en su nueva redaccidn dac
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que <
maodifica [a anterior.

Asimismo, este real decreto establece las directrice
condiciones y el procedimiento de verificacion y acredit
cion, que deberan superar los planes de estudios condt
centes a la obtencidn de titulos, previamente a su inch
sion en el Registro de Universidades, Centros y Titulc
{(RUCT}.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones contenidas en este real decret
seran de aplicacion a las ensefanzas universitarias ofici
les de Grado, Master y Doctorado impartidas por las Un
versidades espafiolas, en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ensenanzas universitarias y expedicion ¢
titulos.

1. Las universidades impartirdn ensenanzas c¢
Grado, Master y Doctorado conducentes a la obtencidn ¢
los correspondientes titulos oficiales.

2. Los titulos oficiales serdn expedidos, en nombi
del Rey, por el Rector de la Universidad en que se hubit
sen concluido las ensehfanzas que den derecho a s
obtencidn, de acuerdo con fos requisitos basicos que re:
pecto a su farmato, texto y procedimiento de expedicio
se establezcan por el Gobierno, previo informe del Cor
sejo de Universidades.

3. Las ensenanzas universitarias oficiales se concn
taran en planes de estudios que seran elaborados por Iz
universidades, con sujecion a las normas y condicione
que les sean de aplicacion en cada caso. Dichas planes ¢
astudios habran de ser verificados por el Consejo de Un
versidades y autorizados en su implantacién por |
correspondiente Comunidad Auténoma, de acuerdo co
lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley Qrganic
6/2001, modificada por la Ley 4/2007, de Universidade
Los titulos a cuya obtencidn conduzcan, deberan ser in:
critos en e! RUCT vy acreditados, tado ello de acuerdo ¢co
las previsiones contenidas en este real decreto.

4. Lasuniversidades paodran, mediante convenio co
otras universidades nacionales o extranjeras, organiz:
ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencion de u
Unico titulo oficial de Graduado o Graduada, Master Un
versitario o Doctor o Doctora. A tal fin, el plan de estudic
debera incluir el correspondiente convenio en el que ¢
especificard, al menas, qué Universidad serd responsabi
de la custodia de los expedientes de los estudiantes y ¢
la expedicion y registro del titulo asi como el proced
miento de modificacion ¢ extincion de planes de estudio
En el supuesto de convenios con universidades extranj
ras, en todo caso, la Universidad espanola custodiara Ic
expedientes de los titulos que expida.

5. Entre los principios generales que deberéan insp
rar el diseno de los nuevgs titulos, los ptanes de estudic
deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesic
nal debe realizarse:
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® a) desde el respeto a los derechos fundamentales y

igualdad entre hombres y mujeres, debiendo incluirse,

0 los planes de estudios en que proceda, ensefanzas
cionadas con dichos derechos.

b) desde el respeto y promocién de los Derechos
Qmanos y los principios de accesibilidad universai y
’eﬁo para todos de conformidad con lo dispuesto en la

sposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
@ de lgualdad de oportunidades, no discriminacion y
acesibilidad universat de las personas con discapacidad,
iendo incluirse, en los planes de estudios en que pro-
qia, ensenanzas relacionadas con dichos derechos y
ncipios,
@ ¢} de acuerdo con los valores propios de una cultura
épaz vy de valores democraticos, vy debiendo incluirse,
los pianes de estudios en que proceda, ensefianzas
‘acionadas con dichos valores.

@iculo 4.  FEfectos de los titulos universitarios.

® Los titulos universitarios regulados en el presente real
?reto tendran caracter oficial y validez en todo el territo-
nacional, surtiran efectos académicos plenos y habili-
in, en su €aso, para la realizacidon de actividades de
iécter profesional reguladas, de acuerdo con la norma-
que en cada caso resulte de aplicacion.

zicuio 5. Sistema europeo de créditos y calificaciones
de las ensefianzas universitarias.

.1. El haber académice que representa el cumpli-
nto de los objetivos previstos en los planes de estu-
19s conducentes a fa obtencion de titulos universitarios
&iales se medird en créditos europeos {ECTS) tal vy
mo se definen en el real decreto 1126/2003, de 5 de sep-
bre, por el que se establece el sistema europeo de
itos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
ﬁersitarias de caracter oficial y validez en todo el terri-
0 nacional.

. El nivel de aprendizaje conseguido por los estu-
&tes en las ensenanzas oficiales de Grado y Master, se
gresaré mediante calificaciones numéericas, de acuerdo

io establecido en el articulo 5 del real decreto

/2003, de & de septiembre, citado. La calificacion en el

torado se expresara de acuerdo con o sehalado en el
culo 21 de este real decreto.

3cuio 6. Reconocimiento y transferencia de créditos.

”nl Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estu-
tes, tanto dentro del territorio nacionat como fuera de
as universidades elaboraran y haran publica su nor-
1gtiva sobre el sistemma de reconocimiento y transferen-
‘de créditos, con sujecién a los criterios generales que
‘re el particular se establecen en este real decreto.
2. A los efectos previstos en este real decreto, se
jende por reconocimiento la aceptacion por una uni-
arsidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
s enseNanzas oficiales, en la misma u otra universi-
ﬁ, son computados en otras distintas a efectos de la
encion de un titulo oficial.
simismo, la transferencia de créditos implica que, en
15 documentos académicos oficialas acreditativos de las
éeﬁanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la
lidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficia-
W¥cursadas con anterioridad, en la misma u otra univer-
d, que no hayan conducido a la obtencidon de un titulo
ial.
@:. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en
enanzas oficiales cursados en cualquier universidad,
ransferidos, los reconocidos y los superados para la
vncién del correspondiente titulo, seran incluidos en

su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para |a expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo alTitulo.

Articulo 7. Precios publicos de las ensenanzas universi-
tarias oficiales.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado b det
articulo 81 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por
la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la anterior, en 1as ensenanzas conducentes a la
obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo e}
territorio nacional, e impartidas en universidades publi-
cas, los precios publicos y derechos los fijara la Comuni-
dad Autdnoma, dentro de los limites que establezca la
Conferencia General de Poiitica Universitaria, que estardn
relacionados con tos costes de la prestacion del servicio.

CAPITULO Il

Estructura de las ensefianzas universitarias oficiales
Articulo B. Estructura general.

Las ensefanzas universitarias conducentes a la obten-
cion de titulos de carécter oficial v validez en todo el terri-
torio nacional se estructurardan en tres ciclos, denomina-
dos respectivamente Grado, Master v Doctorado, de
acuerdo con {o establecido en el articulo 37 de fa Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en su nueva redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007 de
12 de abiril, por la que se modificala anterior y en este real
decreto.

Articulo 9. Ensefianzas de Grado.

1. Las ensenanzas de Grado tienen como finalidad la
obtencién por parte de!l estudiante de una formacién
general, en una o varias disciplinas, orientada a la prepa-
racion para el ejercicio de actividades de caracter profe-
sional.

2. La superacién de las ensenanzas previstas en el
apartado anterior daré derecho a |la obtencion del titulo de
Graduado o Graduada, con la denominacion especifica
que, en cada caso, figure en el RUCT.

3. Ladenominacion de los titulos de Graduado sera:
Graduado o Graduada enT por la Universidad U, siendoT
el nombre del Titulo y U la denominacion de la Universi-
dad que expide el titulo. En el Suplemento Europeo al
Titulo, de acuerdo con las normas que lo regulen, se hara
referencia a la rama de conecimiento en la que se incar-
dine el titulo. En todo caso, las Administraciones Puablicas
velaran por que la denominacion del titulo sea acorde con
su contenido, y en su caso, con fa normativa especifica de
aplicacidn, coherente con su disciplina y no conduzca a
error socbre su nivel o efectos académicos ni a confusion
sobre su contenido v, en su caso, efectos profesionales.

Articulo 10. Ensenfianzas de Master.

1. Las ensenanzas de Master tienen como finalidad
la adquisicion por el estudiante de una formacién avan-
zada, de caracter especializado o muitidisciplinar, orien-
tada a la especializacién académica o profesional, o bien
a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

2. La superacion de las ensenanzas previstas en el
apartado anterior dara derecho a la obtencidn del titulo de
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Master Universitario, con la denominacién especifica que
figure en el RUCT.

d. La denominacion de los titulos de Master sera:
Master Universitario enT por la Universidad U, siendoT el
nombre deiTitulo y UJ la denominacion de la Universidad
que expide el titulo. En todo caso, las Administraciones
Piblicas velaran por que la denominacion del tituio sea
acorde con su contenido y en su caso, con la normativa
especifica de aplicacian, y no conduzca a error sobre su
nivel o efectos académicas ni a confusién sobre su conte-
nido y, en su caso, efectos profesionales.

Articulo M.  Ensefianzas de Doctorado.

1. Las ensenanzas de Doctorado tienen como finali-
dad [a formacion avanzada del estudiante en las técnicas
de investigacion, podran incorporar cursos, seminarios u
otras actividades orientadas a la formacion investigadora
@ < incluira |a elaboracion y presentacion de a correspon-
P diente tesis doctoral, consistente en un trabajo original de

investigacién.

0000000 CGOOOGOO

¢ 2. La superacion de las ensehanzas previstas en el
apartado 1 anterior dara derecho a la obtencion del titulo
de Doctor o Doctora, con la denominacidn que figure en el
RUCT.
@ 3. La denominacién de los titulos de Doctor sera:
@ Doctor o Doctora par la Universidad U, siendo U la deno-
minacion de la Universidad que expide el titulo.
4. Asi mismo, de acuerdo con o que establezca la
normativa sobre expedicion de titulos, se incluira infor-
@ nmacion que especifique ia disciplina en la que se ha ela-
® borado laTesis Doctoral.

@ CAPITULO Il

. Ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Articuio 12.  Oirectrices para el diserio de titufos de Gra-
® duado.

® 1. Los planes de estudios conducentes a la obtencion

@ dsl titulo de Graduado seran elaborados por las universi-
dades y verificados de acuerdo can lo establecido en el

@ presente real decreto.

® 2. Los planes de estudios tendran 240 créditos, que
contendran toda la formacion tedrica y practica que el
estudiante deba adquirir; aspectos bdsicos de ta rama de
conocimiento, materias obligatorias u optativas, semina-

.rios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin

® de Grado u otras actividades formativas.

En los supuestos en que ello venga determinado por
normas de derecho comunitario, el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, podra asignar un
numero mayor de créditos.

® 3. Estas ensehanzas concluirdn con la elaboracién y
defensa de un trabajo de fin de Grado.

4. La Universidad propondra la adscripcidon del
correspondiente titulo de Graduado o Graduada a alguna
de las siguientes ramas de conocimiento:

@® 2 AresyHumanidades
b} Ciencias.
. ¢) Ciencias de la Salud.
dj Ciencias Sociales y Juridicas.
@ e} Ingenieria y Arquitectura.
®

Dicha adscripcion sera igualmente de aplicacién en

.aqueElos casgs en que el titulo esté relacionado con mas
de una disciplina y se hara respecto de la principal.

5. Elplan de estudios debera contener un minimo de

60 creditos de formacion basica, de fos que, al menos, 36

@cstaran vinculados a algunas de las materias gue figuran

@ el anexo |l de este real decreto para la rama de conoci-

miento a la que se pretenda adscribir el titulo. Estas mat
rias deberan concretarse en asignaturas con un minim
de 6 créditos cada una y seran ofertadas en la primet
mitad del plan de estudios.

Los creditos restantes hasta 60, en su caso, debera
estar configurados por materias basicas de la misma
otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo
0 por otras materias siempre que se justifique su caracte
basica para la formacion inicial del estudiante o su caract
transversai.

6. &ise pragraman practicas externas, éstas tendra
una extension maxima de 60 créditos y deberan ofrecers
preferentemente en la segunda mitad de! plan de estudic

7. El trabajo de fin de Grado tendra entre 6 y 30 cr
ditos, deberd realizarse en la fase final del plan de esti
dios y estar orientado a la evaluacion de competencizc
asociadas al titulo.

8. De acuerdo con el articuto 46.2.i) de la Ley Orgi
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, Ic
estudiantes podran obtener reconocimiento académic
en creditos por la participacidn en actividades universit:
rias culturales, deportivas, de representacién estudianti
salidarias y de cooperacidon hasta un maximo de 6 créd
tos det total del plan de estudios cursado.

9. Cuando se trate de titulos que habiliten para «
ejercicio de actividades profesionaies reguladas e
Espana, el Gobierno establecera las condiciones a las qu
deberdn adecuarse los correspondientes planes de est:
dios, que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la no
mativa europea aplicable. Estos planes de estudios deb:
ran, en todo caso, disefarse de forma que permita
obtener las competencias necesarias para ejercer esa prt
fesion. Atales efectos ta Universidad justificara la adecu:
cion del plan de estudios a dichas condiciones.

Articulo 13.  Reconocimiento de Créditos en las ensefiai
zas de Grado.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 de este rei
decreto, la transferencia y reconocimiento de créditos e
ilas enseflanzas de grado deberan respetar las siguiente
reglas basicas:

a} Siempre que el titulo al que se pretende acced:s
pertenezca a fa misma rama de conocimiento, sera
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
materias de formacidn basica de dicha rama.

b} Seran también objeto de reconocimiento los crt
ditos obtenidos en aquellas otras materias de formacio
bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titul
al gque se pretende acceder.

c} El resto de fos créditos podran ser reconocidc
par la Universidad teniendo en cuenta la adecuacio
entre las competencias y conocimientos asociados a ¢
restantes materias cursadas por el estudiante y los previ:
tos en el plan de estudios o bien que tengan caract:
transversal.

Articulo 14. Acceso a las ensefanzas oficiales de Grad

1. El acceso a las ensenanzas oficiales de Grad
requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equ
valente y la superacion de la prueba a que se refiere
articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidade
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin periuici
de los demas mecanismos de acceso previstos por la no
mativa vigente.

2. Lasuniversidades dispondran de sistemas acces
bles de informacién y procedimientos de acogida y oriel
tacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilit:
su incorporacion a ias ensefanzas universitarias corre:
pondientes. Estos sistemas y procedimientos deberd
incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educ:
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‘as especificas derivadas de discapacidad, los servicios
apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la
‘cesidad de posibles adaptaciones curriculares.

® CAPITULO IV

. Ensenanzas universitarias oficiales de Master

iculo 15. Directrices para el disefio de titulos de Mas-
ter Universitario.

. 1. Los planes de estudios conducentes a la obtencién
q titulo de Master Universitario, seran elaborados por
s universidades y verificados de acuerdo con lo estable-
@o en el presente real decreto.
2. Los planes de estudios conducentes a la obten-
.n de los titulos de Master Universitario tendran entre
v 120 créditos, que contendra toda {a formacion tedrica
ractica que el estudiante deba adquirir: materias obli-
.orias, materias optativas, seminarios, practicas exter
s, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Mdster, activida-
65 de evaluacion, y otras que resulten necesarias segun
‘ caracteristicas propias de cada titulo.
3. Estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y
@/ensapublica de un trabajo de fin de Master, que tendra
tre 6 y 30 créditos.
‘4. Cuando se trate de titulos que habiliten para el
ercicio de actividades profesionales reguladas en
@aﬁa, el Gobierno establecerd las condiciones a las que
%)erén adecuarse los correspondientes planes de estu-
s, que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la nor
tiva europea aplicable, Estos planes de estudios debe-
in, en todo caso, disenarse de forma que permitan
iener fas competencias necesarias para ejercer esa pro-
ion. A tales efectos la Universidad justificara la adecua-
n del ptan de estudios a dichas condiciones.

6icu!o 16. Acceso a fas ensenanzas oficiales de Master,

1. Para acceder a las ensenanzas oficiales de Master
arj necesario estar en posesion de un titulo universitario
‘:ial espanol u otro expedido por una institucion de
d.lcacién superior del Espacio Europeo de Educacidn
perior que facultan en el pais expedidor del tituto para
wcceso a ensenanzas de master.
2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme
@istemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Edu-
ion Superior sin necesidad de la homologacién de sus
iios, previa comprobacién por la Universidad de que
ellos acreditan un nivel de formacién equivalente a
!Jcorrespondientes titulos universitarios oficiales espa-
@ s v que facultan en el pais expedidor del titulo para el
crceso a ensefanzas de postgrado. El acceso por esta via
‘implicaré, en ningan caso, la homologacion del titulo
vio de que esté en posesién el interesado, ni su reco-
cimiento a otros efectos que el de cursar las ensenan-
@ de Master.

Qiculo 17. Admision a fas ensenanzas oficiales de Master.

® 1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master

@ forme a los requisitos especificos y criterios de valora-

on de meritos que, en su caso, sean propios del titulo de
ster Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y
%uisitos de admision en el plan de estudios, entre los
@: podran figurar requisitos de formacion previa especi-

en algunas disciplinas.

633. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir,
el caso de estudiantes con necesidades educativas
ecificas derivadas de discapacidad, los servicios de

@yo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la

necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinera-
rios o estudijos aiternativos.

4. Laadmision no implicara, en ningun caso, modifi-
cacion alguna de los efectos académicos y, en su caso,
profesionales que correspondan al titulo previo de que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar ensenanzas de Master.

CAPITULOV

Ensenianzas de Doctorado
Articulo 18, Programa de Doctorado.

Para obtener el titulo de Doctor o Doctora es necesario
haber superado un periodo de formacion y un periodo de
investigacion organizado. Al conjunto organizado de
todas las actividades formativas y de investigacion con-
ducentes a la obtencion del titulo se denomina Programa
de Doctorado.

Articuto 19, Acceso a las ensenanzas de Doctorado.

1. Para acceder al Programa de Doctorado en su
periodo de formacion, sera necesario cumplir las mismas
condiciones que para el acceso a las ensenanzas oficiales
de Master, en el articulo 16 de este real decreto.

2. Para acceder al Programa de Doctorado en su
periodo de investigacion sera necesario estar en posesion
de un titulo oficial de Master Universitario, u otro del
mismo nivel expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Ademnés, podran acceder los que estén en posesion de
titulo obtenido conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de
su homologacién, pero previa comprobacion de que el
titulo acredita un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos espanoles de Master Universita-
rio y que facuita en el pais expedidor del tituic para el
acceso a estudios de Doctorado. Esta admision no impli-
card, en ningan caso, la homologacion det titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar ensenanzas de Doctorado.

Asimismo, se podra acceder habiendo cumplido
alguna de las siguientes condiciones:

a} Haber superado 60 créditos incfuidos en unc o
varios Masteres Universitarios, de acuerdo con la oferta
de la Universidad. De manera excepcional, podran acce-
der al periodo de investigacién aquellos estudiantes que
acrediten 60 créditos de nivel de postgrado que hayan
sido configurados, de acuerdo con la normativa que esta-
blezca la Universidad, por actividades formativas no
incluidas en Masteres Universitarios. Este supuestao podra
darse por criterios de interés estrategico para la Universi-
dad o por motivos cientificos que aconsejen la formacion
de doctores en un ambite determinado. En todo caso,
para la aprobacién de este tipo de periodo de formacion,
sera necesario contar con un informe favorable de la
agencia evaluadora de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24 de este real decreto.

b) Estar en posesion de un titulo de Graduado o Gra-
duada cuya duracion, conforme a normas de derecho
comunitario sea de, al menos, 300 créditos.

Articulo 20. Admision a las ensernanzas de doctorado.

1. Las universidades estableceran los procedimien-
tos y criterios de admision al correspondiente Programa
de Doctorado en cuaiquiera de sus periodos. Entre los
criterios podréa figurar la exigencia de formacion previa
especifica en algunas disciplinas.
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2. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir,
en el caso de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, los servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la
necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinera-
rios o estudios alternativos.

3. Los estudiantes admitidos al periodo de investiga-
cion, formalizaran cada curso académico su matricula en
la universidad, que le otorgara el derecho a la tutela aca-
démica, a la utilizacidén de los recursos necesarios para €l
desarrollo de su trabajo y la plenitud de derechos previs-
tos por la normativa para los estudiantes de doctorado.

4. A los efectos de [o establecido en el articulo 8 del
Estatuto del Personal Investigador en Formacion, apro-
bado por real decreto 63/20086, de 27 de enero, en relacion
con el articulo 11.1 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por real decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, al inicio del periodo de investiga-
cion al que se refiere el apartado 3 de este articulo, las
universidades expediran el correspondiente certificado
que se considerara como condicién habilitante para el
contrato en practicas del personal investigador en forma-
cion.
Articulo 21. La tesis doctoral.

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo original
de investigacidn elaborado por el candidato en cualquier
disciplina.

2. LaUniversidad establecera procedimientos con el
fin de garantizar |la calidad de las tesis doctorales tanto en
su elaboracion como en el proceso de evaluacién. Estos
procedimientos incluiran las previsiones relativas a la
eleccién y al registro del tema de la tesis doctoral y a la
lengua en la que se redactara y en la que se defendera la
tesis doctoral.

3. Para la elaboracion de la tesis doctoral, la Univer
sidad asignarad al doctorando un director, que sera un
doctor con experiencia investigadora acreditada. La tesis
podra ser codirigida por otros doctores.

4. En el proceso de evaluacidn y previo al acto de
defensa, la Universidad garantizara la publicidad de la
tesis doctoral finalizada de forma que otros doctores pue-
dan remitir observaciones sobre su contenido.

5. Eltribunal que evalle la tesis doctoral se compon-
dra de acuerdo con las normas que establezca la universi-
dad.Todos los miembros deberan tener el titulo de doctor
y experiencia investigadora acreditada. En cualquier caso
sdlo podran formar parte de! tribunal dos miembros de la
Universidad responsable de la expedicion del titulo.

6. Latesis doctoral se evaluara en el acto de defensa
gue tendré lugar en sesion publica y consistird en la expo-
sicion y defensa por el doctorando del trabajo de investi-
gacién elaborado ante los miembros del tribunal. Los
doctores presentes en el acto pablico podran formular
cuestiones en el momento y forma que senale el presi-
dente del tribunal.

7. El tribunal emitird un informe v la calificacion glo-
bal concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente escala:
«no apto», «aprobado», «notable» y «sobresaliente». El
tribunal podré otorgar la mencion de «cum laude» si la
calificacion giobal es de sobresaliente y se emite en tal
sentido el voto por unanimidad.

8. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad
se ocupara de su archivo y remitird un ejemplar de la
misma asi como la informacion necesaria al Ministerio de
Educacion y Ciencia a los efectos oportunos.

Articulo 22.  Mencidn europea en ef titulo de Doctor.

1. Se podra incluir en el anverso del tituto de Docte
o Doctora la mencion «Doctor eurcpeo», siempre qu
concurran las siguientes circunstancias:

al Que, durante el periodo de formacién necesari
para la obtencion del titulo de doctor, el doctorando hay
realizado una estancia minima de tres meses fuera ¢
Espana en una institucion de ensehanza superior o centr
de investigacion de un Estado miembro de la Unidn Eurt
pea, cursando estudios o realizando trabajos de investig:
cidn que le hayan sido reconocidos por la universidad.

b) Que parte de 1a tesis doctoral, al menos el rest
men y fas conclusiones, se haya redactado y sea presel
tado en una de las lenguas oficiales de la Unidn Europe
distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafa.

¢} Que la tesis haya sido informada por un minim
de dos expertos pertenecientes a alguna institucion ¢
educacion superior o instituto de investigacion de u
Estado miembro de la Unién Europea distinto de Espan:

d} Que, al menos, un experto perteneciente a algur
institucion de educacion superior o centro de investig:
cion de un Estado miembro de la Unidn Europea distint
de Espana, con el titulo de doctor, y distinto del respons:
bie de la estancia mencionada en el apartado a) y lc
mencionados en el apartado c), haya formado parte d
tribunal evaluador de la tesis.

2. lLadefensa de la tesis ha de ser efectuada en la pr
pia Universidad en 1a que el doctorando estuviera inscriti
Articulo 23. Profesorado de las ensenanzas de Doct:
rado.

£} profesorado responsable de las ensenanzas de Do
torado debera poseer el titulo de Doctor.

CAPITULO VI

Verificacidn y acreditacién de los titulos
Articuto 24. Verificacion y acreditacion.

1. Unavez elaborados los planes de estudios condt
centes a la obtencion de titulos oficiales, deberan st
verificados por el Consejo de Universidades de acuerd
con las normas establecidas en el presente Capitulo.

2. Los titulos universitarios oficiales deberan somt
terse a un procedimiento de evaluacidn cada 6 anos
contar desde |a fecha de su registro en el RUCT, con el fi
de mantener su acreditacion.

3. A estos efectos la Agencia Nacional de Evaluacio
de la Calidad y Acreditacion (ANECA), establecera los prt
tocolos de verificacion y acreditacion necesarios col
forme a lo dispuesto en este real decreto.

Articulo 26, Procedimiento de verificacion.

1. El plan de estudios elaborado por la Universida
serd enviado al Consejo de Universidades para su verif
cacion. Este comprobara si se ajusta a los protocolos a ic
que se refiere el apartado 3 del articulo anterior. En cas
de existir deficiencias, el Consejo de Universidades devo
verd el plan de estudios a la Universidad para que realic
las modificaciones oportunas en el plazo de 10 dias natt
rales.

2. El Consejo de Universidades enviara el plan ¢
estudios a la ANECA para que elahbore el informe de evi
luacién, que tendré el caracter preceptivo y determinani
al gue se refiere el articulo 42.5¢ de la Ley 30/92, de Reg
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pre
cedimiento Administrativo Comaun.
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. 3. La ANECA evaluara los planes de estudios, de
@ucrdo conlos protocolos de verificacion a que se refiere
rticulo 24.3 de este real decreto.

4. Laevaluacion del plan de estudios se realizara por
@: Comision formada por expertos del ambito acadé-

CO Y, en su caso, profesional, del titulo correspondiente.
&hos expertos seran evaluadores independientes y de
onocido prestigio designados por la ANECA,

5. La citada agencia elaborard una propuesta de
@orme que se expresard, de forma motivada, en térmi-
q_ls favorables o desfavorables al plan de estudios pre-

tado, pudiendo incluir, en su caso, recomendaciones

re el modo de mejorario. Este informe sera enviado
or la ANECA a la Universidad para que pueda presentar
gaciones en el plazo de 20 dias naturales,

8. Una vez concluido el plazo y valoradas, en su

o, las alegaciones, la ANECA elaborara el informe de
@:luacién que sera favorable o desfavorable y lo remitira

cConsejo de Universidades.

7. El Consejo de Universidades comprobara la deno-

y1acion propuesta para el titulo, que el plan de estudios
Jenta con el informe de evaluacidn favorable, que se
cua a las previsiones de este real decreto y es cohe-
te con la denominacién del titulo propuesto. En el
gzo de & meses desde la fecha de envio, el Consejo de
iversidades dictard la resolucion de verificacion que
ara positiva, si se cumplen las condiciones senaladas, o

‘gativa, en caso contrario.
8. La resolucion de verificacion se comunicara al
nisterio de Educacion y Ciencia, a la Comunidad Autd-

a interesada y a la Universidad.

9. Contra la Resolucion de verificacion, la Universi-
!! podré recurrir ante la Presidencia del Consejo de
@ versidades. En ef caso de ser admitida a tramite la
iclamacion, ésta sera valorada por una comision desig-
‘ia al efecto por dicho 6rgano y formada por expertos

no hayan intervenido en la evajuacion que ha condu-
q;) a fa resolucidn negativa. Esta comision examinarg el
.Jediente relativo a la verificacién para velar por las

antias establecidas y podra ratificar 1a resofucién o, en
qcaso, aceptar la reclamacion y remitirta a la ANECA,
icando de forma concreta los aspectos de la evalua-

n que deben ser revisados, todo ello en un plazo
‘ximo de tres meses,

10. El examen de la reclamacidn se hara basandose
,el plan de estudios elaborado por fa Universidad y
@3 ia documentacion contenida en el expediente.

11.  La ANECA analizara los aspectos senalados porel
glsejo de Universidades y remitira el correspondiente
@ rme, basandose en el cual el Consejo de Universida-

emitira la resolucidn definitiva. En caso de ser deses-
iada fa reclamacion, el Consejo de Universidades io

unicara a la Universidad y a la correspondiente
gl}lunidad Autdnoma, y en caso de ser estimada dictara

sofucion de verificacion y procedera segun lo estable-
‘o en el punto 8 de este articulo.

@culo 26. Inscripcion en el Registro y sus efectos.

.'l. Tras la autorizacion de la Comunidad Auténoma vy la

ificacion del plan de estudios a que se refiere el articulo
nterior, el Ministerio de Educacion y Ciencia elevara al
a?iemo la propuesta para el establecimiento del carac-

oficial del titulo y su inscripcidn en el RUCT, cuya apro-
gién mediante acuerdo del Consejo de Ministros sera
@ licada en el Boletin Oficial del Estado.

2. La inscripcion en el RUCT a que se refiere este
'culo tendra como efecto la consideracion inicial de
.lo acreditado.

Articulo 27.  Renovacion de la acreditacion de los titulos.

1. La acreditacion de los titulos universitarios oficia-
les se mantendra cuando obtengan un informe de acredi-
tacidn positivo, transcurridos los seis anos a que se refiere
el articulo 24.2, y sea comunicado al RUCT.

Para obtener un informe positivo se deberad compro-
bar que el plan de estudios correspondiente se esta lle-
vando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial, mediante
una evailuacion gue incluird, en todo caso, una visita
externa a la institucion. En caso de informe negativo, se
comunicara a la Universidad, a la Comunidad Auténoma
y al Consejo de Universidades para que las deficiencias
encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo, el titulo
causara baja en el mencionado Registro y perdera su
caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional,
estableciéndose en la resolucién correspondiente las
garantias necesatias para lo estudiantes que se encuen-
tren cursando dichos estudios.

2. El informe a que se refiere el apartado 1 debera
ser efectuado por la ANECA o los arganos de evaluacion
gue la Ley de {as Comunidades Autdnomas determinen, y
comunicado al Registro para su oportuna inscripcion.

3. La Conferencia General de Politica Universitaria,
aprobard los criterios de coordinacion, cooperacién y
reconocimiento mutuo para la participacién en el procedi-
miento a que se refiere este articuio.

4. La ANECA vy los drganos de evaluacidn que la Ley
de las Comunidades Auténomas determinen, haran un
seguimiento de los titulos registrados, basandose en la
informacién publica disponible, hasta el momento que
deban someterse a la evaluacion para renovar su acredi-
tacién. En caso de detectarse alguna deficiencia, ésta sera
comunicada a la Universidad, a la Comunidad Auténoma
y al Consejo de Universidades para que pueda ser subsa-
nada. En el caso de que las deficiencias encontradas
supusieran un grave riesgo para la calidad minima exigi-
ble en las ensefanzas impartidas, de acuerdo con la
Comunidad Autonoma responsable, se podra iniciar un
proceso de evaluacidn en los términos previstos en este
articulo.

Articulo 28. Modificacion y extincion de fos planes de
estudios conducentes a titulos oficiales.

1. Las modificaciones de los planes de estudios a los
gue se refiere el presente real decreto, seran aprobadas
por las universidades, en [a forma en que determinen sus
estatutos o normas de organizacion y funcionamiento y
en su caso, las correspondientes normativas autondmicas
gue deberan preservar la autonomia académica de las
universidades.

2. Dichas modificaciones seran notificadas al Con-
sejo de Universidades que {as enviard a la ANECA para su
valoracidn. En el supuesto de que tales modificaciones no
supongan, a juicio de las comisiones a que se refiere el
articulo 25, un cambio en la naturaleza y objetivos del
titulo inscrito, o hayan transcurrido tres meses sin pro-
nunciamiento expreso, la Universidad considerara acep-
tada su propuesta. En caso contrario, se considerara que
se trata de un nuevo plan de estudios y tal extremo sera
puesto en conocimiento del Consejo de Universidades
que lo trasladara a la correspondiente Universidad a efec-
tos de iniciar, en su caso, de nuevo los procedimientos de
verificacion, autorizacion e inscripcion previstos por los
articulos 25 y 26. En este supuesto el plan de estudios
anterior se considerara extinguido y de tal extincion se
dara cuenta al RUCT para su oportuna anotacion.

3. Se considerara extinguido un plan de estudios
cuando el mismo no supéere el proceso de acreditacion
previsto en el articulo 27,
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4. Las Universidades estan obligadas a garantizar el
adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.

Disposicion adicional primera. Implantacicn de las nue-

vas ensefianzas.

1. Laimplantacien por las universidades de los pla-
nes de estudios conducentes a la obtencion de [os titulos
previstos por este real decreto, podra realizarse de
manera simultanea, para uno o varios cursos, o progre-
siva, de acuerdo con ia temporalidad prevista en el
correspondiente plan de estudios.

2. En el curso académico 2010-2011 no podran ofer-
tarse plazas de nuevo ingreso en primer curso para las
actuales titulaciones de Licenciado, Diplomado, Arqui-
tecto, Ingeniero, ArquitectoTécnico e IngenieroTécnico.
Disposicion adicional sequnda. [ncorporacion a las nue-
vas ensenanzas.

Los alumnos que hayan comenzado estudios con-
forme a anteriores ordenaciones universitarias podrédn
acceder a las ensenanzas reguladas en este real decreto,
previa admision de la Universidad correspondiente de
acuerdo con lo establecido en este real decreto y en la
normativa de la propia universidad.

Disposicién adicional tercera. Daoctor honoris causa.

De acuerdo con lo que establezca su normativa, las
universidades podran nombrar Doctor honoris causa a
aquelias personas gque, en atencién a sus méritos acadé-
micos, cientificos o personales sean acreedoras de tal
distincion.

Disposicion adicional cuarta. Efecto de los titufos uni-
versitarios oficiales correspondientes a la anterior
ardenacion.

1. Los titulos universitarios oficiales obtenidos con-
forme a planes de estudios anteriores a la entrada en
vigor del presente real decretc mantendran todos sus
efectos académicos y, en su caso, profesionales.

2. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, pretendan acceder
a ensenanzas conducentes a un titulo de Grado obtendran
el reconocimiento de créeditos que proceda con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 13 del presente real decreto.

Asimismo, podran acceder a las ensefianzas oficiales
de Master sin necesidad de requisito adicional alguno, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 17 Ademas, las
universidades, en el ambito de su autonomia, podran reco-
nocer créditos a estos titulados teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y los conocimientos deri-
vados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el
plan de estudios de las ensenanzas de Master solicitadas.

igualmente, los titulados a que se refiere este apar
tado podran acceder directamente al periodo de investi-
gacion det Programa de Doctorado si estuvieran en pose-
sian del Diploma de Estudios Avanzados, obtenido de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de
30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investiga-
dora regulada en el Real Decreto 185/1985b, de 23 de
enero,

3. Quienes, estando en posesian de un titulo oficial
de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico,
pretendan cursar ensenanzas dirigidas a la obtencidn de
un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de
créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el articu-
lo 13 del presente real decreto.

Los titulados a que se refiere el parrafo anteric
podran acceder, igualmente, a las ensefanzas oficiales ¢
Master sin necesidad de requisito adicional alguno, si
perjuicio de |o establecido en el articulo 17 En todo cas:
las universidades, en el ambito de su autonomia, podra
exigir formacién adicional necesaria teniendo en cuent
la adecuacion entre las competencias y os conocimientc
derivados de las ensenanzas cursadas en los planes ¢
estudios de origen y los previstos en el plan de estudic
de las ensefianzas de Master solicitadas.

Disposicién adicional quinta. Regimenes especificos.

1. Conindependencia de lo establecido en la norm:
tiva especifica sobre homologacion de titulos extranjerc
de educacion superior, éstos podran ser equivalentes
efectos parciales o totales al correspondiente titulo esp:
nof cuando asi se establezca de modo expreso en acue
dos o convenios internacionales de caracter bilateral
multifateral en los que el Estado espanol sea parte.

2. Los Ingenieros de Armamento y Construccidn
fos Ingenieros de Armas Navales podran obtener los tity
los oficiales de Master y de Doctor conforme a lo di
puesto en el Decreto 3058/1964, de 28 de septiembre,
normas concordantes. A estos efectos, deberdan cumpl
los requisitos generales sobre estudios de grado y pos
grado establecidos en este Real Decreto que resulten ¢
aplicacién, y las condiciones especificas que, al respects
establezca el Ministerio de Defensa.

Disposicion adicional sexta. Universidades de fa igles.
Catélica.

1. De conformidad con {o establecido en |a Dispos
cién adicional cuarta de la Ley Orgédnica 6/2001 de 21 ¢
diciembre, de Universidades, las universidades de la Igls
sia Catdlica establecidas en Espana con anterioridad
Acuerdo, de 3 de enero de 1979, entre e! Estado espanol
la Santa Sede, sobre Ensenanza y Asuntos Culturales, e
virtud de lo estabiecido en el Convenic entre la Sant
Sede y el Estado espanal, de 10 de mayo de 1962, a
como en el dicho Acuerdo, mantienen sus procedimietr
tos especiales en materia de reconocimiento de efectc
civiles de planes de estudios y titulos, en tanto en cuant
no opten por transformarse en universidades privadas.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anti
rior, ¥ a los solos efectos de hacer efectivos dichos proc
dimientos, estas universidades solicitaran al Consejo ¢
Universidades la verificacion de los planes de estudic
conducentes a la obtencion de titulos oficiales que se 1l
vara a cabo una vez se compruebe que dichos planes ¢
estudios se ajustan a las directrices y condiciones establt
cidas por el Gobierno con cardcter general.

3. Verificado el titulo conforme a lo establecido en
apartado anterior, el Consejo de Universidades io remitit
al Gobierno que establecerd su caracter oficial, ardenat
su inscripcién en RUCT, y su publicacion en el Boletin Of
cial del Estado.

4. Con el fin de renovar su acreditacion, los titulc
asi inscritos deberan someterse al procedimiento de ev:
luacidn previsto para todos fos titulos universitarios of
ciales, previsto en el articulo 27 de este real decreto.
Disposicién adicional séptima. Modificacion de! Re.
Decreto 285/2004.

Se modifica el apartado 5 del articulo 17 del Re:
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regula
las condiciones de homologacion y convalidacion de tit
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% y estudios extranjeros de educacién superior, que
@=da redactado de la siguiente manera:

’ «Cuando el interesado no supere los requisitos forma-
os complementarios exigidos en el plazo de cuatro
s, a contar desde la nottficacion de la resolucién, la
‘:mologacic’m condicionada perdera su eficacia, sin per-
lo de que, a partir de ese momento, el interesado
‘eda solicitar la convalidacion por estudios parciales.»

@ posicion adicional octava. Régimen transitorio de la
® modificacion del Real Decrato 285/2004.

La modificacion del Real Decreto 285/2004, de 20 de
forero, por el que se regulan ias condiciones de homolo-
ion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
aeducacién superior, gue se establece en la disposicion
cional séptima, tendra el siguiente régimen transitorio:

@ 1. El plazo de cuatro afios para la superacion de los
2quisitos formatives complementarios se aplicard a
os los expedientes tramitados de acuerdo con el real
greto 285/2004, sobre los que no se hubiera dictado
ISolucion en la fecha de entrada en vigor del presente
@' decreto, con independencia de su fecha de iniciacion,
2. En el caso de resoluciones de homologacidn, con-
.ionadas a la superacion de requisitos formativos com-
mentarios, dictadas con anterioridad a ta entrada en
or del presente real decreto, si el plazo de dos afos
a la superacion de los requisitos formativos comple-
entarios no ha vencido ei dia de dicha entrada en vigor,
‘antenderé prorrogado hasta un total de cuatro anos, a
tar desde la notificacidn de la resolucidn. Si el plazo de
Q afos ya ha vencido antes de la entrada en vigor del
gsente real decreto, se entenderd concedido un nuevo
zo complementario de dos anos para la superacion de
requisitos formativos complementarios, a contar
&de dicha entrada en vigor.

@rosicion adicional novena. Verificacion del cumpli-
miento de las condiciones para fos titulos relaciona-
@ dos con fos articulos 12.9 y 15.4.

@ El Ministerio de Educacion y Ciencia precisara los con-
idos del anexo | del presente real decreto, a los que
ran de ajustarse las solicitudes para la obtencién de la
6iﬂcacic')n de los planes de estudios en los casos a que se
ﬂeren los articulos 12.9 y 15.4 de este real decreto, previo
rme del Consejo de Universidades y oidos, en su caso,
.colegios y asociaciones profesionales concernidos.

@nosicion adicional décima. Titulos de Especialistas

.en Ciencias de fa Salud,

1. Los titulos universitarios a los que se refiere el
gsente real decreto no podran inducir a confusion ni

cidir en su denominacian y contenidos con los de los
specialistas en ciencias de la salud regulados en el capi-

Il de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordena-
‘1 de las profesiones sanitarias.

2. Las universidades determinaran, en funcién de la
.—naci()n investigadora que acredite cada uno de los
shecialistas en ciencias de la salud de los contemplados

{ apartado anterior, ia formacién adicional gque en su

o hayan de cursar para presentacion y defensa de la

s doctoral.

onsici()n adicional undécima. Titulos no oficiales.

Las universidades en uso de su autonomia, podran
artir otras ensenanzas conducentes a fa obtencidn de
s titulos distintos a los expresados en el articulo 3.1.
xpedicion de estos titulos se realizara de! modo que
@:rmine la universidad, sin gue ni su denominacidn ni

el formato en que se confeccionen los correspondientes
titulos puedan inducir a confusion con los titulos oficiales
que se establecen en los articulos 8, 10 y 11 de! presente
real decreto.

Disposicion transitoria primera. /mplantacién de ense-
nanzas de Grado para el curso academico 2008-2009.

Las solicitudes de verificacion de planes de estudios
presentadas al Consejo de Universidades, con anteriori-
dad al 15 de febrero de 2008 deberan ser verificadas en el
plazo maximo de 3 meses.

Disposicion transitoria segunda. Ensenanzas anteriores.

a) A los estudiantes que en |a fecha de entrada en
vigor de este real decreto, hubiesen iniciado estudios uni-
versitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones,
les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por
las que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo
establecido en |la Disposicion Adicional Segunda de este
real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que
quedaran definitivamente extinguidas.

b) Los procedimientos de autorizacion para la
implantacién en el curso 2008-09 de Programas Oficiales
de Postgrado, iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente real decreto se regularan de acuerdo a
ta normativa aplicable previa.

Disposicidn transitoria tercera. Estudiantes de Doctorado.

A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor
de este real decreto hubiesen iniciado estudios de Docto-
rado, les seran de aplicacion las disposiciones regulado-
ras del doctorado y de expedicion del titulo de Doctor por
las que huhbieran iniciado dichos estudios. En todo caso el
régimen relativo a elaboracidn, tribunal, defensa y eva-
Juacion de la tesis doctoral sera aplicable a dichos estu-
diantes a partir de un ano de su entrada en vigor.

Disposicion transitoria cuarta. Titufos universitarios vin-
culados con actividades profesionales regufadas.

A efectos de lo dispuesto en los articuios 12.9 v 15.4 del
presente real decreto, seran de aplicacion las actuates direc-
trices generales propias de los titulos correspondientes, en
o que se refiere a su denominacion, materias y contenido
de las mismas, en tanto no se produzca la aprobacién por el
Gobierno de las condiciones que las sustituyan.

Disposicion transitoria quinta. Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion.

Hasta tanto se lleve a efecto la prevision contenida en
el articulo 32 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en su nueva redaccién dada porla
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la anterior, las funciones atribuidas a la ANECA en el pre-
sente real decreto, asi como en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el gue se establece la acreditacién
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universita-
rios, seran ejercidas por la actual Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados los Reales Decretos 55/2005, de 21
de enero, por el que se establece la estructura de las ense-
fanzas universitarias y se regulan ios estudios universita-
rios oficiales de Grado y 56/2005, de 21 de enero, por el
gque se regutan los estudios universitarios oficiales de
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Postgrado, sin perjuicio de lo establecido en la disposi-
cién transitoria segunda.
Disposician final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en
el articulo 149.1.30.° de |a Constitucién Espanola y en uso
de la autorizacidon otorgada al Gobierno por el apartado
de la disposicién final séptima de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y es de apli-
cacion en todo el territorio nacional.

Disposicién final segunda. Actualizacion de los anexos.

Se habilita al Ministerio de Educacion y Ciencia, oido
el Consejo de Universidades, para modificar, corregir o
actualizar, cuando ello sea preciso, los anexos del pre-
sente real decreto.

Disposicion final tercera. Habhilitacion para el desarrollo
reglamentario.

Corresponde al Ministerio de Educacién y a las Uni-
versidades, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, dictar las disposiciones necesarias para el desarroilo
y aplicacion de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Estado.

Dado en Madrid, el 29 de octubre de 2007,
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacion y Ciencia,
MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO

ANEXO |

Memoria para la solicitud de verificacion
de Titulos Oficiales

La presente memoria configura el proyecto de titulo
oficial que deben presentar las universidades para su
correspondiente verificacidon. El proyecto constituye el
. compromiso de la institucion sobre las caracteristicas del

titulo y las condiciones en las que se van a desarrollar las

ensenanzas. En ta fase de acreditacion, la Universidad
deberd justificar el ajuste de ia situacion de io realizada
® conilo propuesto en el proyecto presentado, o justificar
® las causas del desajuste y las acciones realizadas en cada
uno de los ambitos.

® 1. Descripcidn del titulo.

@ 1.1 Denominacion.
® 1.2 Universidad solicitante, y centro responsable de
las ensenanzas conducentes al tituio, o en su caso, depar-
@ temento o instituto.
1.3 Tipo de ensehanza de qué se trata (presencial,
® semipresencial, a distancia, etc.).
® 1.4 NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
{estimacion para los primeros 4 anos}.
1.5 Niamero minimo de créditos europeos de matri-
cula por estudiante y periodo lectivo y, en su caso, normas
® .- permanencia. Los requisitos planteados en este apar
® tado pueden permitir a los estudiantes cursar estudios a
tiempo parcial y deben atender a cuestiones derivadas de
@ 'a existencia de necesidades educativas especiales.

1.6 Resto de informacion necesaria para la exped
cion del Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con |
normativa vigente.

2. Justificacion,

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentand
el interés académico, cientifico o profesional del mismo

2.2 En el caso de los titulos de Graduado o Gr
duada: Referentes externos a la Universidad proponent
que avalen la adecuacidon de la propuesta a criteric
nacionales o internacionales para titulos de similare
caracteristicas académicas. Pueden ser:

Libros blancos del Programa de Convergencia Europe
de la ANECA (www.aneca.es, seccion libros blancos).

Pltanes de estudios de universidades espanolas, un
versidades europeas e internacionales de calidad o intu
rés contrastada.

Infarmes de asociaciones o colegios profesionale
nacionales, europeas, de otros paises o internacionales.

Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor ¢
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se mod
fica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Un
versidades.

Otros, con la justificacion de su calidad o interés ac:
démico.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consuli
internos y externos utilizados para la elaboracion del pla
de estudios. Estos pueden haber sido con profesionale
estudiantes u otros colectivos.

3. Objetivos.

3.1 Competencias generales y especificas que Ic
estudiantes deben adquirir durante sus estudios, v qu
sean exigibles para otorgar el titulo. Las competenciz
propuestas deben ser evaluables. Deberan tenerse e
cuenta los principios recogidos en el articulo 3.5 de esi
real decreto.

3.2 Se garantizaran, como minimo las siguiente
competencias basicas, en el caso del Grado, vy aquellz
otras que figuren en el Marco Espanol de Cualificacione
para la Educacion Superior, MECES:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y con
prender conocimientos en un area de estudio gue par
de la base de la educacidon secundaria general, y se suel
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros ¢
texto avanzados, incluye también algunos aspectos qu
implican conocimientos procedentes de la vanguardia c
su campo de estudio;

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientc
a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posea
las competencias que suelen demostrarse por medio ¢
ia elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion ¢
problemas dentro de su area de estudio;

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de s
area de estudio} para emitir juicios que incluyan ur
refiexidén sobre temas relevantes de indole social, cient
fica o ética;

Que |los estudiantes puedan transmitir informacioi
ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especii
lizado como no especializado;

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas hab
lidades de aprendizaje necesarias para emprender esti
dios posteriores con un alto grado de autonomia.

3.3 Se garantizaran, como minimo las siguiente
competencias basicas, en el caso del Master, y aquelle
otras que figuren en el Marco Espafol de Cualificacione
para la Educacion Superior, MECES:

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientc
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas e
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s amplios {0 multidisciplinares) refacionados con su PO o8 maiera reditos

a de estudio; L L

Que los estudiantes sean capaces de integrar conoci- Practicas externas (si se incluyen)

ntos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios Trabajo fin de Grado
Q%rtir de una informacion que, siendo incompleta o limi- Total ... ... 240

q:a, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
iales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conoci-
ntos vy juicios;
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
os conocimientos y razones ultimas gue las sustentan-
ublicos especializados y no especializados de un medo
“o y sin ambigledades;
Que los estudiantes posean ias habilidades de aprendi-
% que les permitan continuar estudiando de un modo
habrd de ser en gran medida autodirigido o auto-
0.

.3.4 Se garantizardn, como minimo las siguientes

petencias basicas, en el caso del Doctorado, y aquelias

as que figuren en el Marco Espanol de Cualificaciones
@ 'a Educacion Superior, MECES:

Que los estudiantes hayan demostrado una compren-
Q1 sistemdtica de un campo de estudio v el dominio de
%habilidades y métodos de investigacion relacionados

dicho campo;

Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de
Jncebir, disehar, poner en practica y adoptar un proceso

tancial de investigacion con seriedad académica;

Que los estudiantes hayan realizado una contribucion a
@5 de una investigacion original que amplie las fronte-
Qdel conocimiento desarrollando un corpus sustancial,

que parte merezca la publicacion referenciada a nivei
.iona! o internacional;

Que los estudiantes sean capaces de realizar un anali-
@critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y comple-

o
60ue los estudiantes sepan comunicarse con sus cole-
. con la comunidad académica en su conjunto y con la
iiedad en general acerca de sus dreas de conocimignto;
Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos
*2démicos y profesionales, el avance tecnoldgico, social
ltural dentro de una sociedad basada en el conoci-
1nento.

4. Accesoy admision de estudiantes.

.4.1 Sistemas de accesibles informacion previa a la
‘riculacién Y procedimientos accesibles de acogida vy

ntacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facili-
® incorporacion a la Universid_adg' la ensenanza.

4.2 Ensu caso, siempre autorizadas por la administra-
!1 competente, indicar las condiciones o pruebas de
-teso especiales.

@43 Sistemas accesibles de apoyo y orientacién de los
atudiantes una vez matriculados.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sis-

a propuesto por ta Universidad de acuerdo con el
iculo 13 de este real decreto.

.5. Planificacién de tas enseftanzas.
‘5.1 Estructura de las ensenanzas:
.a) Denominacion del médulo o materia.
b) Contenido en créditos ECTS. )
¢} Organizacion temporal: semestral, trimestral o

Imanal, etc. _
@d) Caracter obligatorio u optativo.

@ia 1: Resumen de las materias que constituyen la
spuesta en un titulo de graduado y su distribucién en
creditos

acion basica
Migatorias

.ativas
o
@

Tipo de materia Créditos

5.1 Procedimientos para la organizaciaon de la movi-
lidad de los estudiantes propios vy de acogida. Debe incluir
e! sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos
ECTS.

5.2 Descripcion de los modulos o materias de ense-
flanza-aprendizaje que constituyen la estructura del plan
de estudios, incluyendo fas practicas externas y el trabajo
de fin de Grado o Master, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Tabla 2: Modelo de tabla para cada mddulo o materia
del plan de estudios propuesto

Denominaciéon del mddulo
o materia:

Competencias gue adquiere | A definir por la universidad.
el estudiante con dicho
maodulo o materia.

Breve descripcion de sus|A definir por la universidad.
contenidos.

Actividades formativas con| A definir por {a universidad.
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensenanza-aprendizaje vy
su relacién con las com-
petencias que  debe
adquirir el estudiante.

Sistema de evaluacién de|A definir por la universidad.
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo con la legisla-
cidn vigente,

6. Personal académico.

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesa-
rios y disponibles para Hevar a cabo el plan de estudios
propuesto.

6.2 De los recursos humanos disponibles, se indi-
cara, al menos, su categoria académica, su vinculacién a
la Universidad y su experiencia docente e investigadora o
profesional.

7. Recursos materiales y servicios.

7.1 Justificacion de que los medios materiales y ser-
vicios disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios,
equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca vy
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.), son adecuados
para garantizar el desarrolio de las actividades formativas
planificadas, cbservando los criterios de accesibilidad
universal y diseno para todos.

72 En el caso de que no se disponga de todos los
recursos materiales y servicios necesarios en et momento
de la propuesta del plan de estudios, se deberd indicar la
prevision de adquisicion de los mismaos.

8. Resultados previstos.

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indi-
cadores que se relacionan a continuacion vy la justificacion
de dichas estimaciones. No se establece ningun valor de
referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y
ensenanzas de diversas caracteristicas. En la fase de acre-
ditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
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justificaciones aportadas por la Universidad v a las accio-
nes derivadas de su seguimiento.

Tasa de graduacidon: porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensenanza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afo académico mas en relacién a su
cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre e}
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese ano acadé-
mico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero
total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el con-
junto de graduados de un determinado afo académico y
el numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

® 8.2 Procedimiento general de la Universidad para

valorar el progreso vy los resultados de aprendizaje de fos
® estudiantes. Entre ellos se pueden considerar resultados
® de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.

9. Sistema de garantia de la calidad.

La informacién contenida en este apartado puede

® referirse tanto a un sistema propio para el titulo como a

@ sistema general de {a Universidad o del centro respon-
sable de las ensenanzas, aplicable al titulo.

9.1 Responsables del sistema de garantia de |a cali-
. dad del plan de estudios,
9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la
@ calidad de la ensenanza y el profesorado.
9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las
. practicas externas y los pregramas de movilidad.
o 8.4 Procedimientos de analisis de la insercion labo-
raf de los graduados y de la satisfaccion con la formacion
@ recibida.
9.5 Procedimiento para el anélisis de la satisfacciéon
. de los distintos colectivos implicados {estudiantes, perso-
. nal académico y de administracion y servicios, etc.}, y de
atencion a las sugerencias o reclamaciones. Criterios
® especificos en el caso de extincion del titulo.

10. Calendario de implantacion.

® 10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

10.2 Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios.

10.3 Ensefanzas gue se extinguen por la implanta-
cion del correspondiente titulo propuesto.

ANEXC 1l
Materias basicas por rama de conocimiento
Artes y Humanidades

Antropologia.
Arte,

Etica.

Expresion Artistica.
Filosofia.
Geografia.
Historia.

ldioma Moderno.
Lengua.

Lengua Clasica.
Linguistica.
Literatura.
Sociclogia.

Ciencias

Biologia.
Fisica.

Geologia.
Matematicas.
Quimica.

Ciencias de fa Salud

Anatomia Animal.
Anatomia Humana.
Biologia.
Bioquimica.
Estadistica.

Fisica.

Fisiologia.
Psicologia.

Ciencias Sociales y Juridicas

Antropologia.
Ciencia Politica.
Comunicacion.
Derecho.
Economia.
Educacion.
Empresa.
Estadistica.
Geografia.
Historia.
Psicologia.
Sociologia.
ingenieria y Arquitectura
Empresa.
Expresion Gréafica.
Fisica.
Informatica.

Majceméticas.
Quimica.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 1400/2007 de 29 de octubr.
por el que se establecen normas para el rec
nocimiento def complemento a los titulares c
pension de jubifacion e invalidez de la Segw
dad Social, en su modalidad no contributiv.
qgue residan en una vivienda alquilada.

18771

La Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestc
Generales del Estado para el ano 2007 en su articulo 40..
establece para dicho afo un complemento de pensié
dirigido a aquellos pensionistas de jubilacion e invalide
de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiv.
que acrediten fehacientemente carecer de vivienda e
propiedad vy residir, coma residencia habitual, en ur
vivienda alquilada por propietarios que no tengan con
relacion de parentesco hasta el tercer grado. Igualment
establece que en el caso de unidades familiares en las qu
convivan varios perceptores de pensiones no contribut
vas, solo podra percibir el complemento el titular del col
trato de alquiler, o de ser varios, el primero de ellos.

El citado precepto de la Ley 42/2006 autoriza .
Gobierno a dictar las normas de desarrolio necesari:
para regular el procedimiento de solicitud, reconoc
miento y abono de dicho complemento.

A tal finalidad responde el presente Real Decreto, ¢
el que se precisan |os requisitos necesarios para tent
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

1477 Resolucionde 15de enero de 2009, dela Secretaria de Estado de Universidades,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se
establecen fas condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de las
distinfas profesiones reguladas de Ingeniero Técnico.

El Consejo de Ministros, en su reunidn de 26 de diciembre de 2008, ha adoptado el
Acuerdo por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes
de estudios conducentes a la obtencion de titulos gue habiliten para el ejercicio de las
distintas profesiones reguladas de Ingeniero Técnico.

Para general conocimiento, esta Secretaria de Estado de Universidades ha resuelto
disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Acuerdo, como anexo
a la presente Resolucion.

Madrid, 15 de enero de 2009.—El Secretario de Estado de Universidades, Marius
Rubiralta i Alcariiz.

ANEXO

Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se establecen las condiciones a las que

deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que

habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero
Técnico

El articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
laordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que los planes de estudios
conducentes a titulos universitarios oficiales de Grado, que permitan obtener las
competencias necesarias para el ejercicio de una actividad profesional regulada en
Espana, deberan adecuarse a las condiciones que establezca el Gobierno que ademas
deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacion de las
atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos, las profesiones de
Ingeniero Técnico Aeronautico, Ingeniero Técnica Agricola, Ingeniero Técnico Forestal,
Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Minas, Ingeniero Técnico Naval,
Ingeniero Técnico de Cbras Publicas, Ingeniero Técnico de Telecomunicacion e Ingeniero
Técnico en Topografia, se conforman como profesiones reguladas, por lo que, hasta tanto
se establezcan las oportunas reformas de la regulacidon de las profesiones con caracter
general en Espania, es preciso determinar, de conformidad con io previsto en el articulo 12.9
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, anteriormente mencionado, las condiciones
que seran de aplicacion a todos los planes de estudios conducentes a ta obtencidn de
cada uno de los titulos oficiales de Grado que permitan ejercer las referidas profesiones.

En la tramitacién de este acuerdo han sido consultados los colegios profesionales
interesados.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Ciencia e Innovacion, oido el Consejo de
Universidades, el Consejo de Ministros, en su reunion del dia 26 de diciembre de 2008,
acuerda:

Primero. Objefo.—1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 12.9 del Real Decreto
1393/2007, de 28 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, se determinan las condiciones a las que deberan adecuarse los

cve: BOE-A-2009-1477
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planes de estudios conducentes ala obtencién de los distintos titulos universitarios oficiales
de Grado que habiliten para el ejercicio de las siguientes profesiones reguladas:

Ingeniero Técnico Aeronautico.
Ingeniero Técnico Agricola.

Ingeniera Técnico Forestal.

Ingeniero Técnico Industrial,

Ingenierc Técnico de Minas.

Ingeniero Técnico Naval.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion,
Ingeniero Técnico en Topografia.

2. Este Acuerdo no constituye una regulacion del ejercicio profesional ni establece
ninguna reserva de actividad a los poseedores de los titulos que cumplan las condiciones
en &l establecidas,

Segundo. Denominacion del titulo.—1. La denominacion de los titulos universitarios
oficiales a los que se refiere el apartado anterior, debera facilitar la identificacion de la
profesion para cuyo ejercicio habilitan y, en ningin caso, podra conducir a error o confusion
sobre sus efectos profesionales.

2. No podra ser objeto de verificacion por parte del Consejo de Universidades ningtn
plan de estudios correspondiente a un titulo universitario oficial cuya denominacion incluya
la referencia expresa a alguna de las profesiones de Ingeniero Técnico a las que se refiere
la Ley 12/1986, de 1 de abril, sin que dicho titulo cumpla las condiciones establecidas en
el presente acuerdo.

Tercero. Ciclo y Duracion—Los titulos a que se refiere el presente acuerdo son
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, vy sus planes de estudios tendran una
duracion de 240 créditos europeos, a los que se refiere el articulo 5 del mencionado Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Cuarto. Requisitos de la formacién.—Los planes de estudios a los que se refiere el
presente acuerdo deberan cumplir ademas de lo previsto en el referido Real Decreto
1383/2007, de 29 de octubre, los requisitos que establezca el Ministerio de Ciencia e
Innovacién respecto a objetivos y denominacién del titulo, y a la planificacién de las
ensefianzas.

Quinto. Garantia de la adquisicion de competencias.—Los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
eéjercicio de cada una de las profesiones de Ingeniero Técnico a las que se refiere el
apartado 1 del presente acuerdo, garantizaran la adquisicion de las competencias
Necesarias para ejercer la correspondiente profesion de conformidad con lo regulado en la
normativa aplicable.

Sexto. Habilitaciéon para fa adopcion de medidas para la aplicacién del presente
acuerdo.—Por la Ministra de Ciencia e Innovacién, en el ambito de sus competencias, se

adoptaran las medidas necesarias para la aplicaciéon del presente acuerdo.

cve: BOE-A-2009-1477
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l. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

1478 Resolucionde 15de enero de 2009, de la Secretariade Estado de Universidades,
por la que se publica el Acuerdo de Consefo de Ministros, por ef que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de las
distintas profesiones reguladas de Ingeniero.

El Consejo de Ministros, en su reunion de 26 de diciembre de 2008, ha adoptado el
Acuerdo por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes
de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las
distintas profesiones reguladas de Ingeniero.

Para general conocimiento, esta Secretaria de Estado de Universidades ha resuelto
disponer la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del citado Acuerdo, como anexo a
la presente Resolucian.

Madrid, 15 de enero de 2009 -El Secretario de Estado de Universidades, Marius
Rubiralta i Alcadiz.

ANEXO

Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que
habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero

El articulo 15.4 del Real Decreto 1383/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de [as ensefianzas universitarias oficiales, dispone que los planes de estudios
conducentes a titulos universitarios oficiales de Master, que permitan obtener las
competencias necesanas para el ejercicio de una actividad profesional regulada en
Espafia, deberan adecuarse a las condiciones que establezca el Gobierno que ademas
deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable.

Las profesiones de Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Agronomo, Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, Ingeniero de Montes, Ingeniero industrial, Ingeniero de Minas, Ingeniero
Naval e Ingeniero de Telecomunicacion, estdn consideradas como profesiones reguladas
de acuerdo con la ordenacion vigente, por lo que, hasta tanto se establezcan las oportunas
reformas de la regulacién de las profesiones con caracter general en Espaiia, es preciso
determinar, de conformidad con lo previsto en el articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, anteriormente mencionado, as condiciones que seran de aplicacion a
todos los planes de estudios conducentes a la obtencidn de cada uno de los titulos oficiales
de Master que permitan ejercer las referidas profesiones.

En la tramitacién de este acuerdo han sido consultados los colegios profesionales
interesados.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Ciencia e Innovacién, oido et Consejo de
Universidades, el Consejo de Ministros, en su reunion del dia 26 de diciembre de 2008,
acuerda:

Frimero. Objeto.—1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 15.4 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, se determinan las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios oficiales
de Master que habiliten para el ejercicio de las siguientes profesiones reguladas:

Ingeniero Asronautico.
Ingeniero Agrénomo.

cve: BOE-A-2009-1478
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Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Ingeniero Industrial.

Ingeniera de Minas.

Ingeniero de Montes.

Ingenierc Naval y Oceanico.

Ingeniero de Telecomunicacién.

2. Este Acuerdo no constituye una regulacion del ejercicio profesional ni establece
ninguna reserva de actividad a los poseedores de los titulos que cumplan las condiciones
en él establecidas.

Segundo. Denominacion del titulo.—1. La denominacién de los titulos universitarios
oficiales a los que se refiere el apartado anterior, debera facilitar la identificacién de la
profesion para cuyo ejercicio habilitan y, en ninglin caso, podra conducir a error o confusion
sobre sus efectos profesionales.

2. No podra ser objeto de verificacion por parte del Consejo de Universidades ninguan
plan de estudios correspondiente a un titulo universitario oficial cuya denominacion incluya
la referencia expresa a alguna de las profesiones de Ingeniero a las que se refiere el
apartado anterior, sin que dicho titulo cumpla las condiciones establecidas en el presente
acuerdo,

3. Ningun titulo podra utilizar total o parcialmente la denominacion de Master
Universitario en Ingenieria en los ambitos a los que se refiere el apartado primero sin
cumplir las condiciones establecidas en el presente acuerdo.

Tercero. Ciclo y Duracién.—Los titulos a que se refiere el presente acuerdo son
ensefianzas universitarias oficiales de Master, y sus planes de estudios deberan organizarse
de forma que la duracion del conjunto de fa formacion de Grado y Master no sea inferior a
300 creditos europeos, a los que se refiere el articulo 5 del mencionado Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. Para la obtencién del titulo de master se requerira una
formacion de posgrado en funcion de las competencias contempladas en el Master y de
las caracteristicas del titulo de grado que posea el solicitante que, en total, no exceda 120
créditos europeos.

Lo establecido en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en al
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Cuarto. Requisitos de la formacién.—Los planes de estudios a los que se refiere el
presente acuerdo deberan cumplirademas de fo previsto en el referido Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, los requisitos que establezca el Ministerio de Ciencia e Innovacion
respecte a objetivos y denominacion del titulo, y a ta planificacion de las ensefianzas.

Quinto. Garantia de la adquisicion de competencias.—Los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de cada una de las profesiones de Ingeniero a las que se refiere el apartado 1 del
presente acuerdo, garantizaran la adquisicion de las competencias necesarias para ejercer
la correspondiente profesion de conformidad con lo regulado en la normativa aplicable.

Sexto. Habilitacion para la adopcién de medidas para la aplicacion del presente
acuerdo.—Por la Ministra de Ciencia e Innovacién, en el &mbito de sus competencias, se
adoptaran las medidas necesarias para |la aplicacion del presente acuerdo.

cve: BOE-A-2000.1478
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Queridos comparieras,

La Junta de Gobierno del COAM, preocupada por el futuro de nuestra profesion, como
consecuencia de los efectos negativos que para el ejercicio de la Arquitectura, tal como
hoy lo conocemos, esta teniendo la aplicacion del "Real Decreto 1393/200 7", ("Decreto de
Bolonia™, recurrido por el COAM) vy las postetiores Ordenes y Acuerdos Ministeriales que
regulan las condiciones de fos nuevos titulos universitarios de Arquitectura, Ingenieria de
la Edificacién e Ingenieros y de sus Planes de Estudio, quiere hacer publicas fas siguientes
consideraciones:

En el marco legal actualmente aprobado, se ha verificado una reordenacién de las carreras
técnicas que devalla significativamente la posicion previa del titulo de Arquitecto. Este es
el panorama que se nos plantea:

- Los INGENIEROS SUPERIORES, seran en adelante "MASTER EN INGENIERIA"
stendo éste el maximo grado académico que permite acceder at doctorado. Ademas dichos
Master tendran las atribuciones de los actuales ingenieros superiores que canvalidaran su
actual titulo por el de Master.

- Los INGENIEROS TECNICOS y los ARQUITECTOS TECNICOS seran asimilados a
"GRADUADOS en INGENIERIA". Ademas, los Planes de Estudio de "Ingeniero de
Edificacion” incluyen conocimientos que invaden las areas de nuestras atribuciones
profesionales legalmente establecidas, induciende a confusion.

- Y los hasta ahora ARQUITECTOS SUPERIORES convalidaremos el titulo actual, por
el de "GRADUADOS EN ARQUITECTURA", es decir, no solo hemos perdido el titulo de
Arguitecto, sino que seremos equiparados a las actuales titulaciones de Ingeniero Técnico
y Arquitecto Técnico.

Estos hechos constatan que las previsiones y temores que el COAM, en contra de la
opinién del resto de miembros del CSCAE excepto el Presidente del Consejo Andaluz, ha
tenido desde el conocimiento del borrador de Anteproyecto del Real Decreto, respecto a la
devaluacion def Titulo de Arquitecto, lamentablemente se estan consofidando.

En estas circunstancias, resulta necesaria la unién de todas las entidades preocupadas
por el titulo y por la profesién de Arquitecto, en especial, la organizacién colegial en sus
niveles autonémico y nacional, y las Escuelas de Arquitectura.

A instancia del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid. |a Asamblea del Consejo
Superior de Nov 2008, adopto ef siguiente acuerdo;

"Que el Consejo incluya en su programa de actvacion 2009, las actuaciones
necesarias para reclamar que el titulo habilitante para ejercer la profesion de
Arquitecto tenga categoria de Master”.

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid, apreciando el interés de ia
propuesta, tomé acuerdos unanimes exigiendo el titulo de "Arquitecto con categoria
académica de Master, no de Graduado™.

A la vista de los acontecimientos que se estan sucediendo, el CSCAE adoptd en el pleno
del pasado 5 de Marzo los acuerdos siguientes:

1} Exigir que el titulo habilitante para el ejercicio de la profesion de arquitecto tenga
categoria de master.



2) Interponer recurso contra fas condiciones de fos planes de estudio conducentes a
los titulos habilitantes para las Ingenierias.

Sabeis, porgue os he ido contando todo el proceso y permanentemente se actualiza la
informacion en la web colegial, que desde ef COAM hemos seguido el tema con gran
preocupacion. Hemos creado un Grupo de Trabajo de seguimiento del Proceso de Bolonia
y en mis intervenciones en &l pleno del CSCAE he sido inmensamente beligerante en este
asunto. Pero ahora solicitamos la participacion activa y el apoyo necesario de todo el
colectivo. Es necesario que todos seamos conscientes de la necesidad de unirnos
para defender nuestros derechos, nuestra profesién y nuestro medio de vida.

El pasado Lunes, convocamos en la Fundacion un foro de debate sobre el futuro del
ejercicio profesional al que nos enfrentamos en caso de no prosperar los reguerimientos
planteados al Ministerio de Educacion y Ciencia. Acudieron casi 200 arquitectos y
estudiantes preocupados por fa gravedad de lo que nos viene encima.

Entre otras medidas, se adopté la de recabar el mayor numero de adhesiones de
todos los arquitectos y estudiantes que ven gravemente afectado su futuro, en todos
los sentidos, para pedir al Presidente del CSCAE que empefie toda su energia al mas
alto nivel para que sea atendido el requerimiento de los arquitectos espafioles y que
sepa que cuenta, sin reservas, con el apoyo de toda la profesion.

Por tanto, os pido que apoyéis esta carta pinchando en el botén FIRMAR y rellenando
vuestros datos personaies.

La Junta de Gobierno, asi respaldada, promovera todas las actuaciones necesarias para
preservar el adecuado nivel de calidad del Titulo de Arguitecto y del ejercicio profesional,
para lo que solicitamos la participacion activa y el apoyo necesario de todo el colectivo.

Te seguiremos informando.

Un fuerte abrazo,

Faloma Sobrini
Decana del COAM



.................................O....0.0........W

Se adjuntan fextos redactados por el Decano de este Colegio a partir del escrito del
Colegiado del COAM, D. Jos¢ M°® Garcia del Monte, “BOLONIA Y LA
ARQUITECTURA O LA ARQUITECTURA CON LA EXCUSA DF BOLONIA... O
BOLONIA NO ES EL PROBLEMA” bajo outorizacién del mismo.

Dichos textos fueron elaborados con la finalidad de contar con instrumentos basicos
para la difusion y conocimiento general de los problemas que contemplan —Bolonia
y Directiva Europea de Servicios-, simplificando y precisando Ia terminologia
empleada en el escrito del COAM, el que, por otra parte, ha suscitado un fuerte
inferés general. A este escrito puede accederse medionte el enlace www.coam.es -
Comunicacién y Noticias — Proceso de Bolonia.



SITUACION DE LA PROFESION DE ARQUITECTO EN RELACION CON EL PROCESO
DE BOLONIA. BOLONIA NO ES EL PRORLEMA
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COMUNICADO DE LA DIRECCION DE LA ETS ARQUITECTURA DE
GRANADA SOBRE EL ACTUAL DEBATE EN TORNO AL TITULO DE
GRADO EN ARQUITECTURA

Es notoria la creciente inquietud que existe entre los arquitectos y
estudiantes de arquitectura en relacién a la situacién en que se
encontrara el futuro titulo de Grado en Arquitectura, en especial en
relacion con otras titulaciones proximas en las que los estudios se
estructuran mediante una sucesidon de Grado (4 afios y 240 créditos) y
posterior Master.

Conviene recordar, en este sentido, que la organizacién de los estudios
de Arquitectura en un titulo de Grado de 300 créditos y 5 afios que
habilitara profesionalmente de modo directo, sin necesidad de posterior
Master, fue, desde el inicio del proceso de Bolonia, una reivindicacion
constante tanto de las Escuelas de Arquitectura como de los Colegios
profesionales.

La meta de esta reivindicacién y la preocupacién compartida por todos
no era otra que mantener la calidad profesional, la diversidad de
contenidos y el alto grado de formacién que han venido caracterizando a
la figura del arquitecto en Espana y este objetivo, que se apoyaba en la
existencia de Directiva propia en el marco europeo, se consiguié gracias
a la activa participacion y movilizacién de todos los sectores
concernidos.

Dado que la reciente estructuracion legal de otras titulaciones parece
implicar el riesgo de que este logro de un titulo de Grado de 300 créditos
y directamente habilitante pueda acarrear consecuencias no deseadas
en cuanto a la valoracién social y a las atribuciones profesionales de los
estudios de Arquitectura, la Direccién de la E.T.S. Arquitectura de la
Universidad de Granada desea manifestar mediante el presente
comunicado que comparte este sentimiento de intranquilidad y que
apoya todas las gestiones y movilizaciones que se vienen realizando y
se realizaran en aras a conseguir que el titulo de Grado en Arquitectura,
por sus especiales caracteristicas, adquiera a todos los efectos la misma
valoracion que los Master otorgaran a otros estudios con Grado de 4
anos y 240 créditos.

8Cuela
eCcnica
vperior
RAQUITECTURA
NIVERSIDAD DE
RANADA
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Resumen de la Intervencion y Propuestas del prof. D. Rafael Roa Guzméan

(Para incluir en el Acta de la sesion del Claustro Universitario sobre el EEES)

Espaia, como parte integrante de Europa, tiene que participar de una manera activa en sus
distintas politicas y, en estos momentos, no podemos quedarnos al margen en un campo tan
esencial como es la Educacion. Por tanto, tengo que decir que soy un firme partidario de
nuestra incorporacion al proceso de convergencia con Europa, es una apuesta de futuro y es el
momento de ponernos todos juntos a trabajar. Pero el EEES no es un bien absoluto en si
mismo, serd bueno solo si se hace bien y, para lograrlo, es por lo que hoy hago las siguientes
propuestas:

1. Hay un nimero excesivo de alumnos por grupo, nimero que paraddjicamente, en muchos
casos, ha ido en aumento en los ultimos afios.
® Propongo que el niimero de alumnos por grupo para el desdoble sea de 50 en lugar
de la horquilla actual de 65-80 que tiene establecido el rectorado.

2. Dado que la asistencia a clase y la participacién en pricticas y grupos de trabajo es
imprescindible en el EEES, no tiene sentido encontrarnos con alumnos que se incorporan bien
avanzado el mes de noviembre.
® Propongo que se adelante y, en su caso, se acorte el plazo de matricula y cambios de
grupo y no se demore mds alld del 15 de octubre.

3. Falta profesorado, los becarios de apoyo a la experimentacion puede que tuvieran sentido
en un momento dado pero lo que se necesita es personal que participe plenamente en la
actividad docente y que, a la vez, sierva de recambio a corto plazo a unas plantillas en muchos
casos envejecidas.

® Propongo la contratacion inminente de profesorado con plenas labores docentes.

4. El establecimiento de un sistema de tutorias personalizado, que incluye una adecuada
direccidn, supervision y evaluacion de los trabajos, se esta haciendo a costa de un esfuerzo
generoso y una dedicacién més alld de lo que le corresponde por parte del profesorado y con
gran cicateria por parte de las autoridades educativas.
® Propongo que la UGR haga un estudio real del trabajo del profesor y compruebe que,
en muchos casos, el niimero de horas de dedicacion a una materia puede llegar al
doble de la teorica carga lectiva de la asignatura.

5. Todavia estamos a tiempo, y es necesario, dar informacién y hacer que los alumnos
participen en un proceso en el que tienen muchas cosas que decir.

® Propongo que se hagan unas jornadas informativas en las que se informe a los

alumnos de una manera clara y sencilla de cuestiones tales como:
o ECTS, MDP, MDS, ...

Las menciones
Los suplementos al titulo
El paso de los actuales estudiantes a los nuevos planes de estudios
Situacion en la que quedan los actuales diplomados y licenciados, ...

O O O O

6. La creacion en su momento por parte de la UGR de tres comisiones (Granada, Ceuta y
Melilla) para elaborar los planes de estudios de las titulaciones de Educacion Infantil y



10.

Primaria, en lo que concierne a las Facultades de Educacion, pienso que fue una decisién
a todas luces equivocada y que, al partir de realidades educativas muy dispares, hace muy
complicado su trabajo y dificulta llegar a un acuerdo satisfactorio.
® Propongo, para agilizar el proceso, que las diferentes comisiones tengan un
peso relativo en funcion del nimero de alumnos y que el peso fundamental
recaiga en la comision de Granada con todas las aportaciones y matizaciones
que se consideren oportunas por parte de los comparieros de Ceuta y Melilla.
Los grupos de alumnos, a veces, se atomizan en exceso y eso obliga a acuerdos, entre los
profesores que imparten la misma asignatura a un mismo grupo, que a poco comprometen
y que solo sirven para salir del paso, y eso va en detrimento de la formacién de los
estudiantes.
® Propongo crear la figura del profesor que se responsabiliza de la formacion de
sus alumnos y que se potencie la libertad de cdtedra.

Hay titulaciones que a estas alturas estdn discutiendo cuestiones tan importantes como las
menciones o el nimero de créditos de la titulacion.
® Propongo un empujon definitivo por parte del rectorado y que permita pasar
lo antes posible a la fase de estudio, diserio y elaboracion, por parte de cada
departamento, de las diferentes materias que van a conformar las distintas
titulaciones.

El EEES pretende favorecer la movilidad de los estudiantes y actualmente el tratamiento
que recibe el alumno que nos visita, lo sabemos por experiencia, depende con frecuencia
solo de los criterios particulares de cada profesor.
e Propongo regular de una manera clara las tareas que deba realizar el
estudiante que pasa un curso académico en otra universidad y establecer unas
exigencias minimas.

Unas veces por necesidades de personal, otras veces por escasez de medios materiales y
otras veces por la llamada, y cuestionada, encuesta de evaluacion del profesor por parte de
los alumnos, parece que se trate de hacerle llegar al profesor unas directrices
metodoldgicas que, de alguna manera, parecen querer indicarle lo que debe o no debe
hacer.
e  Propongo que la UGR dote de los medios humanos y materiales que
favorezcan la labor del profesor en lugar de mediatizarla.



Carta Abierta a la Comunidad

Universitaria

El proceso de Bolonia en la Universidad espafiola ha generado una Nge»rl_s_qc‘:ﬁc_')‘_i_l__ldé'_ﬂ
rechazo, o al menos de incomprension, no solo en algunos sectores dentro de la
comunidad universitaria sino que también en la sociedad en general.

¢ Y como no?

Nosotros no €s que no compartamos esa idea, es que no nos resignamos a esta situacion.
Entendemos Bolonia como una oportunidad en la que la Universidad tiene que
reinventarse a si misma.

Porque ser Universidad es plantearse las preguntas necesarias en el momento necesario,
pero sobre todo ser Universidad es responder a esas preguntas. En una Universidad no
hay por qué tener miedo a hablar, a debatir, a cuestionarse.

Ahora mas que nunca es el momento de plantearnos qué somos, COmo qUEremos Crecer,
de plantearnos la Universidad que queremos. Porque lo que queremos es sentirnos
orgullosos de pertenecer a una Universidad que no sea solo pasado sino presente y
futuro. Este es el reto que planteamos hoy a la Comunidad Universitaria, pero sobre
todo al Equipo de Gobierno. '

Dentro de dos meses la Declaracion de Bolonia cumple diez afios, y aun siendo tarde
pensamos que es importante abrir el debate. Pero no un debate banal, sobre temas en los
que no tenemos competencias, sino un debate en clave de futuro, sobre lo que vamos a
ser los proximos veinte afios. Por eso os pedimos que os atrevais, que removais los
cimientos, que cambiéis la mirada, que abrais esta Universidad de par en par.

Sefior Rector, sefiores claustrales, para esta idea de Universidad aqui tienen a estos
estudiantes.

Porque la Universidad tiene su razén de ser en la creacidn, extension y transferencia del
conocimiento y no podemos reducirla a meras disputas departamentales.

Porque la Universidad tiene una responsabilidad social con la comunidad que la
compone. Garantizando la igualdad de oportunidades a través de plancs de becas,
programas de alojamiento o servicio de comedores.

Porque la Universidad ha de tomarse en serio alcanzar la excelencia docente ¢
investigadora. No como mera retdrica sino a través de medidas reales y de una
evaluacidn vinculante, objetiva y publica.

Porque la Universidad debe entender la extensidn universitaria desde la promocién de la
cultura y el deporte, pero no solo hacia dentro sino hacia toda la sociedad.

Por eso queremos aprovechar esta sesion de claustro para plantear una serie de medidas
concretas sobre las que empezar a trabajar. Estas, como toda nuestra reflexion, no se



refieren especificamente a la Declaracion de Bolonia sino a todo el proceso entendido
en sentido amplio:

- Es necesario crear unos criterios propios de calidad claros, publicos,
cuantificables y que vayan en beneficio de Ia calidad de la docencia. Ademds de
una normativa que nos obligue a cumplirlos. Proponemos la creacién de una
unidad independiente y auténoma que revise de oficio estos criterios de
evaluacion de calidad.

- Debe de reconocerse la figura del estudiante a tiempo parcial que garantice la
conciliacién de la vida personal o laboral con su vida académica, adaptando la
evaluacion a la realidad de estos estudiantes.

- Se debe reforzar ¢l papel del estudiante en la organizaciéon de sus estudios.
Permitiéndole la posibilidad de adaptar su trayectoria académica y ofreciéndole
la informacion necesaria de calendario de examenes y horarios de clases tedricas
y practicas.

- En este transito, debe tenerse en cuenta tanto a los nuevos estudiantes como a los
antiguos no generando situaciones perjudiciales. Hablamos de evitar la
implantaciéon por inmersion y de facilitar el cambio de plan garantizando
estabilidad de la situacion académica de los estudiantes.

- Seria necesario reflexionar sobre la metodologia que estamos realizando,
buscando una mejora y aplicindola, sin escudarnos en la libertad de catedra.

- Proponemos un plan de actualizacion y mejora de la metodologia docente para la
totalidad del profesorado: adaptindose a las nuevas tecnologias y a las nuevas
necesidades sociales.

- Proponemos la sustitucion del hasta ahora Reglamento de Exadmenes por una
nueva Normativa de Evaluacion que garantice la adquisicion real de
conocimientos y capacidades en ¢l contexto de la gran diversidad de asignaturas
y areas de conocimiento que componen nuestra Universidad.

- Pensamos que ahora mas que nunca es importante el establecer un ambicioso
plan de becas. Garantizando y aumentando las becas del plan propio y
recordando a todas las instituciones su compromiso con la Universidad Piblica.
Sin olvidar la importancia que tienen en el contexto del EEES los becarios que
ayudan a su implantacion.

- Creemos que hay que plantearse una homogeneizacién de la informacién
adecuandola a los “nuevos tiempos” mejorando el flujo de informacion entre la
institucion y los que formamos parte de ella.

- Tenemos la conviceidon de que ante la positiva idea de que al terminar un grado
se tenga que dominar una segunda lengua extranjera, la Universidad no se puede
debatir entre unos idiomas para “fines especificos” descafeinados ¢
insustanciales y unos cursos de lenguas modernas privativos.; Es éste el modelo?
¢Hacia qué modelo queremos ir?



Y asi podriamos seguir, porque queremos seguir; porque nos interesa hablar de
Universidad, porque estamos dispuestos a trabajar duro, porque creemos que la
mejor forma de predecir el futuro es creandolo.

A 24 de abril de 2009
Granada

Alicia Benavides Nieto
Maria Isabel Garcia Casco
Juan Manuel Garcia Sierra
Juan Gabriel Jiménez Campos
Javier Jiménez Cuadros
Crisanto Marin Martinez
Francisco Saez Chica
Juan Sandoval Moreno
Claudia Sandubete Bautista
Mano Swfte Sawclas
CLAUSTRALES DEL SECTOR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA



. . UHIV_E.'?.EIDﬁD DE GRAMADA.
Apreciaciones y propuestas con resSpecto @ufa cenTraL

introduccion del plan Bolgnia _ Entrads

We. 200900100006805
eUno de los objetivos, tal y como se dice en pag.26* es hacernqde &lmambi 2009
de estudios hacia una universidad extranjera tenga ung convalidackByz3:51

directa de las asignaturas ya cursadas en el pais de origé, pero en 13 -
misma pagina, se dice que “planes de estudios de una misma titulacion 431'23'-5‘
(o de titulaciones muy similares) no seran necesariamente iguales

en toda Europa; de hecho, ni tan siquiera habran de serlo dentro del

propio pais -como, por otra parte, ya sucede ahora-, pero si podran

ser objeto de reconocimiento mutuo”. Si permitimos a las universidades

crear titulaciones de manera no coordinada con las otras universidades, |a

pretension de que las convalidaciones y reconocimientos sean mas sencillas

de realizar, se vera imposibilitada por la realidad de que las “asignaturas

similares” no tendran el tanto por ciento necesario en comun como para

llevar a cabo la convalidacion.

epag.49*. “citado catalogo de titulos queda en proceso de extincion,
y se define el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
En ese Registro se inscribiran los nuevos titulos que cada
Universidad cree sin tener que acudir a una “lista” preexistente.
Este planteamiento, ademas de potenciar la autonomia y libertad de
la Universidades a la hora de poder disefar la titulacidon que
consideren mas oportuna” ¢Cémo se pretende entonces facilitar una
reconocimiento de titulaciones, si cada universidad disefiara titulaciones
similares de forma diferente?, como ya he mencionado anteriormente, este
sistema no hace otra cosa que incrementar las diferencias entre
universidades, creando desequilibrios entre las mismas y dando
formaciones distintas a futuros profesionales que se supone han de tener
conocimiento sobre la misma materia y que en un principio pretendian
estudiar lo mismo. Generaremos pues una competencia entre universidades,
que haréd a las empresas el distinguir entre graduados en una u otra
universidad, por lo que no se garantiza la salida profesional en igualdad de
condiciones siendo ambas titulaciones, un servicio dado por el estado con
afan de generar igualdad de oportunidades para los titulados en una misma
carrera tal y como yo lo veo desde mi punto de vista.

ePropuesta-> Exigir 1 mismo modelo de imparticién, comin en todo
el espacio, para cada titulacion, con todas las asignaturas comunes,
y asi hacer de la universalidad del titulo una realidad. Pudiendo la
persona elegir diferentes masteres para llevar a cabo su
especialidad en distintos campos. La pretensiéon es que un por ejemplo:
dos biélogos, con la Unica titulacion de biologia, sepan {o mismo habiendo
estudiado uno en Granada y el otro en Barcelona,

Francisco José Sdez Chica, Claustral por la facultad de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.

*Referencias dirigidas al F.A.Q. de Bolonia suministrado por la UGR a los claustrales.
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24 de zbril de 2009
1333042
César Augusto Solano Galvis, Juan Antonio Marmolejo Martin, Joaquin Arana Totres,
Isabel Quesada Vazquez y Alejandro del Canto Bossini, como miembros del Claustro de la
Universidad de Granada, con docencia en el Campus de Mellla, presentamos
conjuntamente la siguiente propuesta para que sea debatida en el Claustro monografico que
se celebrara durante la primera quincena del mes de mayo de 2009:

Consideramos que el Campus de Melilla tiene una situacién geografica privilegiada en el
Norte de Africa lo que le concede un caricter excepcional de acceso, por via educativa, al
mundo arabe y este hecho deberia ser valorado muy posiivamente por la UGR para
potenciar su desarrollo cata a los cambios estructurales que conlleva el Plan Bolonia.

Por tanto, en trelacién a la constituciéon de los futuros Campus de Excelencia deberia ser
prioridad para nuestra Universidad extender sus fronteras ante la potencialidad cultural que
ofrecemos desde nuestro Campus Universitario y que se puede extender a todos los paises
de la liga arabe.

Esperamos que esta aportacion sea considerada a la hora de tomar decisiones que afecten a
toda la estructura de nuestra Universidad.
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Joaquin Arana Torres



A la atencion de la Mesa del Claustro Universitario de la Universidad de Granada:

Yo, Javier Sanchez Monedero, como representante de alumnos de Tercer Ciclo en el Claustro de la
Universidad de Granada, expongo en el presente documento sugerencias para el debate que se celebrara
en la sesién del Claustro Universitario con caricter monogrifico sobre el Espacio Europeo de
Educacion Superior. Las sugerencias para el debate son las siguientes

Respecto al trasfondo del proceso en si:

1.
2.

3.

¢Es realmente obligatoria la adaptacién a Bolonia?

¢Qué reformas legales se han realizado en paralelo aprovechando la reforma?;Cuales se han
apartado u olvidado?

Evaluacién de las relaciones del proceso global europeo, y mundial, de privatizacién de servicios
publicos y subordinacién de estos a las empresas respecto al Proceso de Bolonia.

Respecto a su implantacién practica:

¢Qué relacion tiene el estado actual del Proceso de Bolonia con sus objetivos iniciales?
Bolonia es un proyecto ambicioso que necesita una financiacién ambiciosa, ¢cémo se explica el

Debate sobre los criterios de elaboracion de los nuevos planes de estudios: ¢primaré el interés
de los alumnos, el empresarial, el social 0 mantener la cuota de poder de los distintos

Las primeras experiencias piloto con créditos ECTS han demostrado una total
malinterpretacion del sistema ECTS asi como de qué se entiende por trabajo del alumno y
como se valora el esfuerzo de este. ¢Qué politica para corregir estos problemas tiene la UGR?

4,
5.
intento de implantacién de Bolonia a «coste cerow?
6.
departamentos en las titulaciones?
7.
8.

¢Qué garantias ofrece la comunidad universitaria, a nivel estatal, para la supervivencia de
titulaciones no rentables?

Dada la cantidad de puntos interrogantes tanto a nivel global en el proceso, como 2 nivel local en el
disefio de titulos, se empieza a plantear la aplicacion de moratorias en la implantacién del Espacio
Europeo de Educaclon Superlor Lo anteriormente expuesto nos lleva a una peticién de debate 2 la que

ima en beneficio de la comunidad universitaria presente y futura: sPuede

rez‘w&i ;
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vos5 grados? 3Cudl es la politica al respecty de la Universidad?

Granada a 24 de abril de 2009

e

Javier Sinchez Monedero
e-mail: javism@correo.ugr.es
tlf.; 649706320
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